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SEGUNDA SECCION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2018. (Continta en la Tercera Seccion).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Social.- Secretaria de Salud.

LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA, Secretario de Desarrollo Social y JOSE RAMON NARRO ROBLES,
Secretario de Salud, con fundamento en los articulos 32 y 39 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefialar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos
publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el
Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los
programas.

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Desarrollo Social", entre ellos, el Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, se destinaran, en las entidades federativas, en
los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacién en condiciones de pobreza, de
vulnerabilidad, de adultos mayores, de rezago y de marginacion, de acuerdo con los criterios de resultados
que defina el Consejo Nacional de Poblacién y a las evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de Zonas de Atencion
Prioritaria formulada por la Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan la superacion de la
pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion nutritiva y de calidad, la generacion de empleo e
ingreso, autoempleo y capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; y el fomento del sector social
de la economia; conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en
consideracion los criterios que propongan las entidades federativas.

De igual forma, de conformidad con lo dispuesto por la fraccion XVIII del articulo 3 de la Ley General de
Salud, se considera a la asistencia social como una materia de salubridad general, la cual es una actividad
tendiente a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral de los
grupos mas vulnerables, asi como de los individuos y familias que por sus condiciones fisicas, mentales,
juridicas, o sociales, requieran de servicios especializados para su proteccion y su plena integraciéon al
bienestar, en la cual se incluye a todas las nifias, nifios y adolescentes.

Que estas reglas de operacion dan cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Prestacion de
Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil y a su Reglamento.

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacion de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
que continlien vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federaciéon las reglas de
operacion de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informacién que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que el Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de enero de 2013, dispone que los Programas del Gobierno Federal
podran apoyar en la instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, la cual es una estrategia de inclusion y
bienestar social, implementada a partir de un proceso participativo de amplio alcance cuyo propdsito es
conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como de los
sectores publico, social y privado y de organismos e instituciones internacionales, para el cumplimiento de los
objetivos consistentes en cero hambre a partir de una alimentacién y nutricion adecuada de las personas en
pobreza multidimensional extrema y carencia de acceso a la alimentacion; eliminar la desnutricion infantil
aguda y mejorar los indicadores de peso y talla de la nifiez; aumentar la produccién de alimentos y el ingreso
de los campesinos y pequefios productores agricolas; minimizar las pérdidas post-cosecha y de alimentos
durante su almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacion y promover la participacion
comunitaria para la erradicacion del hambre.
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Que tomando en cuenta que con oficio nimero 312.A.-0004690 del 01 de diciembre de 2017, la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico emitié la autorizacion presupuestaria correspondiente a las reglas de operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2018, y la
Comision Federal de Mejora Regulatoria mediante oficio numero COFEME/17/7018 de fecha 21 de diciembre
de 2017, emiti6 el dictamen respectivo, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS
INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

UNICO: Se emiten las reglas de operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2018.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1° de enero de 2018.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se emiten las reglas de operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2016.

TERCERO.- En caso de que sea necesario emitir alguna Nota Aclaratoria relacionada con las reglas de
operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal
2018, dicha Nota debera ser firmada por el Titular de la Unidad Responsable del Programa en la Secretaria de
Desarrollo Social.

CUARTO.- En caso de aplicar, el Programa utilizara los instrumentos de recoleccién (Cuestionario Unico
de Informacion Socioecondémica, CUIS/Cuestionario Complementario, CC) versién 2017 hasta que se cuente
con la sistematizacion de los instrumentos correspondientes para el ejercicio fiscal 2018.

Dado en la Ciudad de México, a los veintidés dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete.- El
Secretario de Desarrollo Social, Luis Enrique Miranda Nava.- Rubrica.- El Secretario de Salud, José Ramén
Narro Robles.- Rubrica.

1. Introduccién

En los ultimos afios, el rol social de las mujeres como amas de casa y responsables del cuidado de sus
hijas e hijos ha evolucionado, este cambio ha dado como resultado que, un numero cada vez mayor se
incorpore al mercado laboral para contribuir al sustento de sus hogares. Prueba de ello es que durante el
periodo 2005 a 2017 la poblaciéon femenina, econdmicamente activa mayor de 15 afios, crecié 26.9% (de 16.3
millones en el tercer trimestre de 2005 a 20.7 millones en el tercer trimestre de 2017, INEGI); en comparacion
con la poblacion econémicamente activa masculina mayor a 15 afios, que crecié 23.4% durante el mismo
periodo (de 27.3 a 33.7 millones).

El cumplimiento de los objetivos del Programa implica ofrecer una alternativa de acceso a los servicios de
cuidado y atencién infantil que permita a las madres trabajadoras y padres solos buscar un empleo, mantener
su empleo o estudiar, mientras sus hijas e hijos reciben dichos servicios.

Sin embargo, para las madres y padres solos de nifias y nifios pequefios, la decision de ingresar al
mercado laboral depende en buena medida de la disponibilidad de alternativas viables de cuidado infantil, que
les permitan contar con el tiempo necesario para obtener y mantener un empleo, o bien, para estudiar o
capacitarse.

Durante el tercer trimestre de 2017 la participacion de las mujeres en el mercado laboral fue mas alta en
los grupos de menores ingresos que en los grupos de ingresos mas elevados. Del total de mujeres ocupadas,
en dicho periodo 49.8% percibieron entre 1 y 2 salarios minimos, mientras que solo el 3.9% de ellas
percibieron mas de 5 salarios minimos. Asimismo, 73.2% de las mujeres mayores de 15 afios que conforman
la poblacién ocupada tenian por los menos una hija o un hijo nacido vivo (ENOE llI trimestre de 2017, INEGI).
Lo anterior, es una muestra de la necesidad de las mujeres de bajos ingresos de incorporarse al mercado de
trabajo, asi como de continuar obteniendo capacitacion para mejorar su productividad, ingreso y por ende, el
bienestar econémico de la familia.

Aunado al papel relevante de las mujeres como sustento del hogar, también se reconoce la necesidad de
apoyar a los hogares monoparentales encabezados por hombres, con el objetivo de fortalecer la vision de
equidad de género del Programa.

De acuerdo con los resultados de la ENOE al tercer trimestre de 2017, la estructura de la Poblacion
Economicamente Activa (PEA) que suma alrededor de 54.4 millones de personas (33.7 millones de hombres y
20.7 millones de mujeres); es predominantemente masculina, pues los hombres representan el 61.9% del total
y las mujeres el 38.1%. Adicionalmente, la participacién de las mujeres ocupadas por actividad econémica se



Séabado 30 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién-Vespertina)

concentra mayoritariamente en el sector terciario (15.5 millones). No obstante, existe una diferencia a favor de
las mujeres en términos de afios de escolaridad y edad; es decir, las mujeres que se encuentran dentro la
PEA tienen en promedio 10.4 afios de escolaridad y 39 afios de edad; mientras que para los hombres son de
9.6 y 39.4 afos respectivamente.

En lo que respecta a la poblaciéon ocupada, la ENOE indica que las mujeres trabajan en promedio, menos
horas a la semana que los hombres, 38.4 y 46.4 horas respectivamente. Lo anterior, significa un ingreso
menor para las mujeres aun considerando que a nivel nacional, el ingreso promedio por hora trabajada fue de
35.5 pesos para mujeres y de 35.3 pesos para hombres, es decir, las mujeres ganan 1,363.1 pesos
semanales, mientras que los hombres 1,685 pesos. La tasa de desocupacion entre la PEA es de 3.8% del
total en el caso de las mujeres y 3.4% del total en el caso de los hombres.

Segun las cifras de la Encuesta Intercensal 2015, de los 31.9 millones de hogares registrados en el pais,
22.7 millones se forman por el jefe hombre y representan 71% del total. Adicionalmente, de acuerdo a la
Encuesta Nacional de los Hogares 2015, el 17.7% del total de los hogares en México son monoparentales; es
decir, estan conformados por la o el jefe del hogar e hijas e hijos y no cuentan con un cényuge. De estos
ultimos, aquellos en los que el jefe del hogar es hombre representan el 2.6% del total, los cuales también
requieren de los servicios de cuidado y atencion infantil, para las nifias o nifios bajo su cuidado.

El Programa contribuye al cumplimiento del Objetivo 2.4 del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, que
establece como prioridad el ampliar el acceso a la seguridad social. De igual forma sus acciones se alinean a
la Estrategia 2.4.1 que busca proteger a la sociedad ante eventualidades que afecten el ejercicio pleno de sus
derechos sociales.

En cuanto a las prioridades sectoriales, el Sector Desarrollo Social da cumplimiento a las estrategias
transversales establecidas en el PND 2013-2018, a ser promovidas en todas las politicas publicas:
Democratizar la Productividad; Gobierno Cercano y Moderno, y de Perspectiva de Género. Especificamente,
el Programa se alinea al Objetivo 3 del Programa Sectorial de Desarrollo Social, que tiene como propdsito
dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion
de carencia o pobreza, asi como a la Estrategia 3.1, que establece facilitar el acceso a servicios de cuidado y
atencion infantil a las madres y padres solos que buscan empleo, trabajan o estudian, para que puedan
acceder y permanecer en el mercado laboral o continden sus estudios.

El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, que en lo sucesivo se
denominara “Programa”, apoya a las madres que trabajan, buscan empleo o estudian, a los padres solos o
tutores legalmente reconocidos con hijas e hijos o nifias y nifios bajo su cuidado de entre 1 afio y hasta un dia
antes de cumplir 4 afios y, entre 1 afio y hasta un dia antes de cumplir 6 afios en caso de nifias y nifios con
alguna discapacidad debidamente certificada, a través de subsidios que les permitan acceder a los servicios
de cuidado y atencion infantil.

Para tener acceso al Programa el ingreso per cépita estimado por hogar no deberéa rebasar la Linea de
Bienestar (LB). Las personas solicitantes deberan cumplir con los criterios y requisitos de elegibilidad
establecidos en estas Reglas de Operacion.

El Programa busca que las madres que trabajan, buscan empleo o estudian, los padres solos y los tutores,
al tener acceso a estos servicios de cuidado y atencion infantil cuenten con tiempo disponible para
incorporarse o permanecer en el mercado laboral, o en su caso, para estudiar. También contribuye a
incrementar la afiliacion de mas personas Responsables de Estancias Infantiles, que ofrezcan los servicios de
cuidado y atencion infantil.

La poblacion potencial se define como el grupo de madres de 15 afios y mas con hijas e hijos de entre 1
afio y hasta un dia antes de cumplir 4 afios y de entre 1 afio hasta un dia antes de cumplir los 6 afios para
nifias o nifios con alguna discapacidad; sin acceso directo o por parentesco a los sistemas de seguridad
social, en especifico a los servicios de cuidado y atencion infantil como prestacion laboral; en hogares con
ingreso estimado per cépita por debajo de la linea de bienestar, que se estima en 3,051,362 de personas para
el segundo trimestre de 2017.

Por su parte, la poblacién objetivo es un subconjunto de la poblacion potencial, el cual contempla aquellas
personas que se encuentren en condicion de ocupacion disponible, desocupada, subocupada u ocupada en el
sector informal; o formal y especificamente se refiere a las madres, padres solos y tutores que no tienen
empleo, buscan un empleo o tienen un empleo que no les brinda seguridad social o el acceso a los servicios
de cuidado y atencion infantil. Esta se estima en 781,776 personas para el segundo trimestre de 2017.

Para atender a la poblacién objetivo del Programa contempla dos modalidades:
. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil.
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En el Anexo 1 se presenta un glosario con los conceptos Yy siglas utilizados en las presentes Reglas de
Operacion.

2. Objetivos
2.1. Objetivo General

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioecondémico de la
poblacién en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y
permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o
estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencion infantil.

2.2. Objetivo Especifico

Mejorar las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y
tutores que trabajan, buscan empleo o estudian, mediante el acceso a los servicios de cuidado y atencion
infantil, como un esquema de seguridad social.

3. Lineamientos

3.1. Cobertura

El Programa operara a nivel nacional.

3.1.1. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del
ambito de sus atribuciones y de acuerdo con lo establecido en las presentes reglas de operacién, podran
identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones priorizaran la atencion a las personas que se encuentren en situacion de pobreza extrema de
alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacién socioecondmica integrada al Sistema de
Focalizacion de Desarrollo, SIFODE.

Lo anterior, con base en los Lineamientos de Integracion, Uso y Comparticion de Informacion
Socioecondmica del SIFODE disponibles en la direccion:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/Lineamientos_SIFODE_1_2016.pdf. Asimismo, cuando aplique, para las acciones de servicios
béasicos e infraestructura social basica se atendera a las personas que habitan en las Zonas de Atencion
Prioritaria urbanas y rurales vigentes disponibles en la direccion electronica:
http://sisge.sedesol.gob.mx/SISGE/.

Para implementar dichas acciones, el Programa podra realizar los ajustes necesarios en su planeacion y
operacién, asi como, emitir convocatorias especificas o regionales para atender proyectos surgidos en el
marco de la Cruzada contra el Hambre; estableciendo los acuerdos, la coordinacién y vinculacion
interinstitucional correspondientes, sin menoscabo de lo establecido en las presentes Reglas de Operacién y
de las metas establecidas en funcion de la capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Unidad Responsable del Programa deberé informar sobre las acciones, presupuesto y avances en las
metas e indicadores que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada.

3.1.2. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

En cumplimiento a los objetivos para prevenir la violencia y la delincuencia, el Programa podra
implementar acciones dedicadas a ese fin, las cuales atenderan a los hogares y sus integrantes que se
encuentren en los poligonos ubicados en los municipios de atencion de la Politica Publica para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia.

Dichas acciones podran realizarse en coordinacién con otras dependencias y entidades, asi como con
otros ordenes de gobierno, y se llevardn a cabo de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y en funcion de la capacidad operativa y presupuestal del Programa

3.2. Poblacién Objetivo

La poblacién objetivo del Programa de Estancias infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras se clasifica
en 2 grupos denominados Modalidades:

1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

En la primera modalidad la poblacion objetivo son las madres, padres solos y tutores que trabajan, buscan
empleo o estudian, cuyo ingreso per capita estimado por hogar no rebasa la LB y declaran que no tienen
acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a través de instituciones publicas de seguridad social u otros
medios, y que tienen bajo su cuidado al menos a una nifia o nifio de entre 1 afio y hasta un dia antes de
cumplir los 4 afios, o entre 1 afio y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios, en casos de nifias o nifios con
alguna discapacidad.
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Los criterios de elegibilidad de la poblacion objetivo en esta modalidad, se establecen en el numeral 4. de
estas Reglas de Operacion. Estos criterios no seran retroactivos para aquellas personas beneficiarias que
hubiesen solicitado su incorporacion al Programa antes del 31 de diciembre de 2017; y,

2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

En esta modalidad la poblacion objetivo son las personas fisicas que deseen establecer y operar una
Estancia Infantil, o que cuenten con espacios en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y
atencion infantil para la poblacion objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, conforme a los criterios y requisitos establecidos en el numeral 5 de estas Reglas de Operacion
y Sus Anexos.

Para efecto de identificar y cuantificar a la poblacién objetivo del Programa que se encuentra dentro de los
6.1 millones de personas en situacion de pobreza alimentaria extrema que es la poblacion objetivo y potencial
de la estrategia de politica social, integral y participativa de la Cruzada contra el Hambre, se deberan cumplir
los criterios establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y una vez
identificadas dichas caracteristicas, se daré atencion preferente a ese conjunto de personas.

Los cuestionarios captados por el Programa, seran procesados y enviados para ser incorporados al
SIFODE, con la finalidad de evaluar criterios de elegibilidad, de éste y otros Programas Sociales para su
posible atencién.

Para determinar si el ingreso per cépita de las personas interesadas no rebasa la LB, se debera sujetar a
lo establecido en los Lineamientos de Evaluaciéon de Condiciones Socioecondmicas de los Hogares (Anexo H,
Lineamientos de Evaluacion de Condiciones Socioecondémicas de los Hogares), mismos que se encuentran en
la siguiente direccion electronica:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/Lineamientos_Evaluacion_CSH.pdf

4. Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos
4.1. Criterios de Seleccion

En esta modalidad podran ser beneficiarias las personas solicitantes que cumplan con los requisitos y
criterios establecidos en estas Reglas de Operacion y sus Anexos.

La prioridad del Programa es recibir y atender principalmente todas las solicitudes de la poblacién
interesada en la Modalidad de Apoyo para dar cumplimiento a las metas establecidas.

Las personas interesadas en acceder al Programa, deberan proporcionar al personal autorizado de la
SEDESOL, los datos necesarios para el llenado del CUIS y los anexos correspondientes del Programa, su
ingreso se determinara en razén del cumplimiento de los criterios por las personas interesadas.

La asignacion de estos apoyos se llevara a cabo conforme al orden de recepcién de los CUIS y la
capacidad disponible que exista en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa y que cuenten con
Autorizacién del Modelo que elijan las personas, y hasta donde lo permita la disponibilidad presupuestal del
Programa.

4.2. Criterios y Requisitos de Elegibilidad

Para determinar si las personas interesadas cumplen con los criterios de elegibilidad, sera necesario que
la interesada o informante otorgue los datos necesarios para el llenado del CUIS y los Anexos
correspondientes del Programa.

Cuando el ingreso per capita estimado del hogar rebase la LB, la persona interesada debera esperar al
menos 6 meses a partir de la fecha en que se le emitié el resultado, para actualizar su informacién en el
SIFODE y volver a ser evaluado para este Programa.

Para tener acceso a los apoyos que otorga el Programa, se debera cumplir con los siguientes:

Criterios Requisitos

1. Estar interesada(o) en recibir los apoyos del|l. Solicitud de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres

Programa. Solos (Anexo B de estas Reglas de Operacion, se
) ) localiza en la siguiente liga:

2. Estar trabajando, estudiando o buscando https://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-

empleo. programas/estancias-infantiles-para-apoyar-a-madres-

3. No tener servicio de cuidado infantil, a través de |trabajadoras), disponible en las oficinas de las

instituciones publicas de seguridad social u otros Delggaciones de la SEDESOL en la siguiente liga:
medios. http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-

programas/delegaciones-de-sedesol-en-los-estados, la
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4. En caso de ser hombre jefe de hogar, ser el
Unico responsable del cuidado de las nifias o nifios.

cual se podra entregar en las propias oficinas de las
delegaciones de la SEDESOL o en las sedes alternas
que éstas designen.

En dicha solicitud debera manifestar bajo protesta de
decir verdad, que trabaja, estudia o estd buscando
empleo, deberd incluir el nombre de la persona
solicitante, domicilio completo y nombre de las nifias o
nifios que solicita inscribir a una Estancia Infantil
afiliada al Programa.

5. Tener la patria potestad o tener custodia legal de
las nifla(s) o nifio(s) para los que requiera el
servicio de cuidado y atencion.

2. Copia legible de identificacion oficial vigente y
presentar original para cotejo.

3. Copia legible del acta de nacimiento de cada nifia o
nifio que solicita inscribir y presentar en original para
cotejo.

En el caso de custodia legal, adicionalmente se debera
presentar copia de la sentencia judicial que la acredite.
4. Copia legible de la Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), de la persona solicitante, como de
cada nifia o nifio.

5. Para nifias o nifios con alguna discapacidad, original
del certificado médico expedido preferentemente por
Centros de Rehabilitacion y Educacion Especial o por
un médico de institucion publica de salud, especialista
en la discapacidad, el cual deberd contener Ilo
siguiente:

e La mencion expresa de ser un Certificado de

Discapacidad

e Fecha de expedicion

e Nombre de la nifia o nifio que padece la
discapacidad

e Tipo de Discapacidad que se padece

e Descripcion de la discapacidad permanente y si
requiere de cuidados especiales

e Los medicamentos y cuidados especiales que, en
Su caso requiere

e Nombre completo del médico que lo expide,
namero de Cédula Profesional de la especialidad
y firma autografa del médico.

e Sello de recibido en la Delegacion Federal de la
SEDESOL.

Este certificado se debe entregar desde la
presentacion de la solicitud, y en caso que la
discapacidad sea diagnosticada posteriormente, se
debera solicitar la actualizacion del apoyo por
discapacidad, por escrito, a mas tardar, un mes antes
que cause baja por edad, un dia antes de cumplir los 4
afnos.

6. Al momento de solicitar el apoyo, el ingreso per
capita del hogar no debe rebasar la LB, de acuerdo
con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

6. Proporcionar al personal habilitado de la SEDESOL,
la informacién que se les requiera para el llenado del
CUIS (Anexo C) y el Cuestionario Complementario del
Programa para esta modalidad (Anexo C.1.) y firmar
bajo protesta de decir verdad que la informacion
proporcionada, tanto de manera verbal como
documental, es fidedigna, asi como sujetarse a
posibles verificaciones posteriores de los datos
proporcionados.

En caso de estar incluido en el SIFODE y cumplir con
los criterios de potencial beneficiaria o beneficiario,
debera completar la informacién del Cuestionario
Complementario para evaluar la elegibilidad.
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Las Asistentes de la Estancia Infantil, que sean elegibles para ser personas beneficiarias en esta
modalidad, podran recibir el apoyo cuando sus hijas o hijos asistan a alguna de las Estancias Infantiles
afiliadas al Programa, ubicadas en la misma localidad.

Ninguna persona que haya causado baja, en esta modalidad, por incumplimiento a las Reglas de
Operacion del Programa, podra volver a solicitar su afiliacion al mismo, en calidad similar o diversa a la de su
ingreso en esta modalidad.

4.3. Tipos y Montos de Apoyo
a) Apoyo Federal a Madres Trabajadoras y Padres Solos
Los apoyos en esta modalidad del Programa, se otorgaran siempre que exista disponibilidad presupuestal.

Las personas que hayan cubierto los criterios y requisitos de elegibilidad, podran recibir los servicios en
cualquiera de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa y que tengan espacios disponibles, cuyo costo
sera cubierto por el Gobierno Federal y la persona beneficiaria, de la siguiente manera:

El Gobierno Federal, por conducto de la SEDESOL cubrira el costo de los servicios de cuidado y atencion
infantil de la siguiente forma:

. $950 pesos mensuales por cada nifia o nifio de entre 1 afio y hasta un dia antes de cumplir los 4
afos, inscrita(o) en alguna Estancia Infantil afiliada al Programa que cuente con Autorizacion del
Modelo, y

. $1,800 pesos mensuales por cada nifia o nifio de entre 1 y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios,
en los casos de nifias(os) con alguna discapacidad que cuente con certificado médico vigente,
inscrita(o) en alguna Estancia Infantil afiliada al Programa que cuente con Autorizacion del Modelo.

El Gobierno Federal, por conducto de la SEDESOL brindara apoyos a las personas beneficiarias en esta
modalidad por un maximo de 3 nifias o niflos por hogar en el mismo periodo, salvo que se trate de
nacimientos miltiples.

Este Apoyo se otorgard mensualmente, tomando en cuenta el registro de las asistencias de las nifias y los
nifios a la Estancia Infantil, afiliada al Programa, en la que estén inscritas(os), de acuerdo con lo siguiente: se
entregara mensualmente el monto total del apoyo asignado cuando cada nifia o nifio cumpla 15 asistencias o
mas, y en cada una de ellas, haya permanecido al menos cinco horas.

El Gobierno Federal, a través de la SEDESOL, entregara este Apoyo, directamente a la persona
Responsable de la Estancia Infantil afiliada al Programa, de acuerdo con el esquema de entrega del Apoyo
que se detalla en el numeral 5.6. de estas Reglas de Operacion. Para el caso de las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo que permanecieron activas al cierre del ejercicio fiscal 2017, se les
asignaran los montos vigentes de Apoyo, conforme a las Reglas de Operacion, sin necesidad de actualizar la
informacioén en el SIFODE.

Cada persona beneficiaria podra contar con este Apoyo hasta por un periodo maximo de 3 afios por cada
nifia o nifio y de hasta 5 afios, en casos de nifias o nifios con discapacidad, siempre y cuando no rebasen la
edad que se establece en las presentes Reglas de Operacion, y que haya disponibilidad presupuestal en los
ejercicios fiscales respectivos y se cumplan los criterios establecidos en las Reglas de Operacion vigentes.

b)  Aportacion de la Persona Beneficiaria

La persona beneficiaria podra realizar una aportacion mensual por concepto de corresponsabilidad que
complemente el pago de los servicios de cuidado y atencion infantil de la Estancia Infantil.

4.3.1. Seguro Contra Accidentes Personales

La SEDESOL gestionara la contratacion de una péliza de Seguro contra accidentes personales que cubra
a las nifias y nifios bajo el cuidado de personas beneficiarias del Programa, en esta modalidad que asisten a
las Estancias Infantiles afiliadas al Programa La cobertura del seguro abarcara todo el tiempo que las nifias y
nifios permanezcan en las Estancias Infantiles, y en su caso, durante su participacion en las actividades que
las Estancias Infantiles realicen fuera de sus instalaciones, tales como: eventos deportivos, sociales,
excursiones, actividades culturales, recreativas entre otras, que se realicen bajo la supervision del personal de
la Estancia Infantil, asi como durante los trayectos comprendidos de la Estancia Infantil hacia los lugares
donde se lleven a cabo dichas actividades y de regreso a la Estancia Infantil.

4.4. Proceso de Operacién
4.4.1. Afiliacion al Programa

1. Las madres, padres o tutores de las nifias o nifios que deseen obtener el apoyo de este Programa
deberan entregar en las oficinas de las Delegaciones de la SEDESOL o, en las sedes alternas que éstas
designen, la Solicitud de Apoyo para Madres Trabajadoras y Padres Solos (Anexo B) de estas Reglas de
Operacion. El formato esta disponible en las oficinas de la Delegacion de la SEDESOL o en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/sedesol/documentos/criterios-y-requisitos-para-ser-beneficiario-del-programa-estancias-
infantiles-18688?state=published.
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Al formato de solicitud se deberd adjuntar toda la documentacién descrita en el numeral 4.2. de estas
Reglas de Operacion y entregarla al personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL.

2.  El personal de la Delegacion de la SEDESOL verificara la solicitud y la documentacion presentada,
asi como la disponibilidad presupuestal, para dar respuesta a la persona solicitante al momento de
concluir la revision. En caso de nifias o nifios con discapacidad se procederda de acuerdo a lo
sefialado en el requisito 5 del numeral 4.2.

3.  El personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL orientara a la persona solicitante, al momento,
en el caso de que faltase alglin documento o hubiera error o duda.

4. Para determinar si se cumple con los criterios y requisitos de elegibilidad, sera necesario que la
persona interesada o informante otorgue a personal autorizado de la SEDESOL los datos necesarios
para el llenado del CUIS y los anexos correspondientes, asimismo, se debera llevar a cabo lo
siguiente:

« La entrevista para el llenado del CUIS la debera realizar el personal designado de la SEDESOL
previamente identificado. En caso que la realice la persona Responsable de la Estancia Infantil o
cualquier persona que no sea personal de la SEDESOL la informacién seré invélida.

¢« En el momento de la entrevista; la informacion que la persona solicitante otorgue debera ser
capturada Unica y exclusivamente en dispositivos moéviles o sistemas informaticos que la
SEDESOL provee para la recoleccién de los datos del CUIS, el resultado se debera informar de
manera inmediata a la persona solicitante o informante.

*« Sélo en caso que no se tenga acceso a dispositivos mdviles o sistemas informaticos, se podra
llenar en papel, en este caso el resultado se dara, una vez capturada la informaciéon en los
sistemas informéticos, en un plazo no mayor a 8 dias habiles.

¢ La recoleccion de los datos del CUIS en las instalaciones de la Delegacion Federal de la
SEDESOL podra realizarse durante cualquier dia habil del mes; en su caso, las sedes alternas
podran realizar la recoleccion de datos durante las dos Ultimas semanas de cada mes.

5. En caso de que la respuesta sea afirmativa, el personal designado de la Delegacién Federal de la
SEDESOL registrara a la persona solicitante como beneficiaria del Programa y le entregara el
comprobante de incorporacion que la acredita como tal (Anexo C.1.1.). Asimismo, le dara aviso
informacién de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa que puedan ser de su conveniencia, y
tengan disponibilidad, para que pueda inscribir a su(s) hija(s), hijo(s), nifia(s) o nifio(s) bajo su
cuidado.

6. En caso de no cumplir con los criterios y requisitos de elegibilidad, el personal designado de la
Delegacion Federal de la SEDESOL emitird un comprobante de rechazo como persona beneficiaria
en esta modalidad (Anexo C.1.2.), el cual se entregara personalmente cuando el CUIS sea levantado
en la Delegacion Federal de la SEDESOL o en las sedes alternas que haya determinado.

Este mismo rechazo se notificara via rotulén por un minimo de 3 dias héabiles cuando por caso fortuito y/o
razones de fuerza mayor el CUIS haya sido levantado en papel.

4.4.2. Cambio de Estancia Infantil

En caso de que una persona beneficiaria cambie a su(s) hija(s), hijo(s), nifia(s) o nifio(s) bajo su cuidado a
cualquier Estancia Infantil afiliada al Programa, podra seguir recibiendo el apoyo correspondiente. La persona
beneficiaria podra realizar el cambio a cualquier otra Estancia Infantil afiliada al Programa si asi lo desea,
siempre que haya cupo en ésta, dando aviso por escrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL y a la
persona Responsable de la Estancia Infantil en que esté inscrita la nifia o nifio. El aviso debe realizarlo con al
menos 1 dia de anticipacion, dentro del mismo mes en que recibe el servicio.

El escrito debe contener el nombre de la persona beneficiaria, el nombre de la(s) nifia(s) y nifio(s), la razén
del cambio y la fecha en que dejaran de asistir a la Estancia Infantil, acusando de recibido por parte de la
Delegacion Federal de la SEDESOL.

Personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL entregard a la persona Responsable de la Estancia
Infantil elegida, a la que se cambiara(n) la(s) nifia(s) o nifio(s), copia simple del escrito presentado por la
persona beneficiaria y el apoyo correspondiente de acuerdo con las asistencias registradas.

El cambio de Estancia Infantil podra realizarse en el mismo mes en que se presta el servicio en la Estancia
Infantil de origen; la SEDESOL no realizara la entrega de apoyo alguno por las asistencias restantes del mes
en la nueva Estancia Infantil. La contabilidad de las asistencias para generar la entrega del apoyo, en la nueva
Estancia Infantil, comenzara a aplicarse con la primera asistencia del mes siguiente.
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4.4.3. Cambio de Entidad Federativa (Residencia) de las Personas Beneficiarias.

En caso de que una persona beneficiaria en esta modalidad cambie su residencia a otra entidad, podra
seguir recibiendo los apoyos del Programa.

En estos casos, la persona que hasta el momento del cambio fue beneficiaria del Programa, debera
proporcionar al personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL en la nueva entidad federativa, la
documentacion e informacién que se sefiala en los criterios y requisitos del numeral 4.2. y se llevara a cabo lo
sefialado en el numeral 4.4.1. de estas Reglas de Operacion.

La Delegacion Federal de origen remitird copia de los documentos que obren en el expediente de la
persona beneficiaria para integracion de nuevo expediente, salvo los documentos que hayan sido actualizados
por el cambio de entidad, éstos los debera presentar la persona beneficiaria en la Delegacion Federal de la
entidad de destino.

En caso de cumplir con lo descrito anteriormente, se podran seguir otorgando los apoyos del Programa en
la nueva entidad siempre que se cuente con disponibilidad presupuestal.

4.4.4. Cambio de la Persona Beneficiaria Responsable del Cuidado de las Nifias y los Nifios Inscritas(os)
en las Estancias Infantiles Afiliadas al Programa

En los casos de personas beneficiarias en esta modalidad, en los que cambie la persona que se encuentra
a cargo del cuidado de la(s) nifia(s) o nifio(s) inscrito(s) en una Estancia Infantil afiliada al Programa, se
debera llevar a cabo lo siguiente:

1. La persona que ahora se encuentre a cargo del cuidado de las nifias y nifios, debera llenar y entregar
una solicitud para recibir el apoyo del Programa (Anexo B: Formato de Solicitud de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos) en las oficinas de la Delegacion Federal de la SEDESOL o en las sedes
alternas que ésta haya determinado junto con la documentacion que acredite lo siguiente:

. Que la madre o padre autoriza al familiar en linea ascendente, descendente o colateral la guarda y
custodia de la nifia o nifio.

. Que el juez de lo familiar haya emitido la sentencia en la que otorga la guarda y custodia de la nifia o
nifo.

2. La persona que ahora se encuentre a cargo del cuidado de la(s) nifia(s) y nifio(s), debera
proporcionar al personal designado de la Delegacion Federal de la SEDESOL, la informacién que se
requiera para la recoleccion de datos de un nuevo CUIS y el Cuestionario Complementario del
Programa para la modalidad de Apoyo (Anexo C.1.).

3. En caso de cumplir con los criterios y requisitos correspondientes a esta modalidad, la persona que
ahora se encuentra a cargo del cuidado de la(s) nifia(s) y nifio(s), podra ser beneficiaria del
Programa, la Delegacién de la SEDESOL correspondiente entregara el documento que la acredite
como beneficiaria del Programa (Anexo C.1.1.). La actualizacion de la informacion se llevara a cabo
en un plazo maximo de 5 dias habiles a partir de que entrego la solicitud en la Delegacién Federal de
la SEDESOL.

4.4.5. Modificacion en el Namero de Integrantes del Hogar de la Persona Beneficiaria

Para el caso de personas beneficiarias del Programa en esta modalidad, que requieran recibir los apoyos
por un(a) nifio(a) que no fue registrado(a) en el CUIS, debera:

1. Entregar la solicitud en las oficinas de la Delegacion Federal de la SEDESOL o a través de la
plataforma http://www.gob.mx/tramites/programas-sociales/estancias-infantiles.

2.  Entregar la documentacion que haga falta conforme a lo sefialado en requisitos del numeral 4.2. de
estas Reglas de Operacion.

La Delegacion Federal de la SEDESOL verificara el cumplimiento de los criterios y requisitos de
elegibilidad que se establecen en el numeral 4.2. de estas Reglas de Operacion, para dar respuesta
a la persona solicitante en un plazo no mayor de 10 dias habiles contados a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud.

En el caso de que faltase algin documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacion
presentada por parte de las personas solicitantes, la Delegacién Federal de la SEDESOL tendra un
plazo de 5 dias habiles contados a partir de la recepcién de la solicitud para informar a la persona
solicitante, quien a su vez contard con el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de que
se le informé. Transcurrido este plazo sin que la persona solicitante solvente los pendientes que en
su caso sean informados, se considerara que no fue presentada su solicitud.
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Proporcionar a personal designado de la Delegacién Federal de la SEDESOL, la informacion que se
requiera para la recoleccion de datos de un nuevo CUIS y el Cuestionario Complementario del
Programa para la modalidad de Apoyo (Anexo C.1.).

En caso de cumplir con lo descrito anteriormente se entregara el documento que la acredite como
persona beneficiaria del Programa (Anexo C.1.1.), siempre que haya cupo en alguna Estancia Infantil
y exista disponibilidad presupuestal.

4.5. Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiarias

Todas las personas tienen derecho a recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo,
sin discriminacién alguna.

Asimismo, todas las personas tienen derecho a recibir informacion de manera clara y oportuna sobre la
realizacion de tramites, requisitos y otras disposiciones para participar en el Programa.

A. Derechos

1.

Elegir libremente la Estancia Infantil afiliada al Programa que mas le convenga, siempre que en ésta
haya cupo y se esté dispuesta a cumplir con el Reglamento Interno de la misma.

La persona beneficiaria podrd cambiar a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado a cualquier
otra Estancia Infantil afiliada al Programa sin perder el apoyo asignado, considerando lo establecido
en el punto 10 del apartado de obligaciones de este numeral, cuando se presenten cualquiera de las
siguientes situaciones:

a) Cuando la Estancia Infantil haya sido suspendida temporalmente o revocada la Autorizacion del
Modelo y cancelada del registro estatal correspondiente.

b) Cuando la Estancia Infantil haya cambiado de domicilio, ya sea dentro de la misma entidad
federativa o a otra.

c) Cuando la persona beneficiaria esté inconforme con el servicio que recibe en la Estancia Infantil
a la que asisten sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado.

d) Cuando la persona beneficiaria asi lo desee. En estos casos, la persona beneficiaria recibira los
documentos entregados a la persona Responsable de la Estancia Infantil al momento de su
inscripcion, quien a su vez debera conservar una copia.

Recibir informacion clara y oportuna por parte de la SEDESOL respecto a las presentes Reglas y de
las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, referente a los
servicios, horarios, costos, capacidades del personal de la Estancia Infantil, licencias, permisos,
autorizaciones, incluyendo la Autorizacion del Modelo que emite la Delegacion Federal de la
SEDESOL vy el Reglamento Interno de la Estancia Infantil.

Asimismo, podra solicitar a la persona Responsable de la Estancia Infantil, a la que desee inscribir a
su hija, hijo o nifia, nifio bajo su cuidado, una visita al interior para conocer las areas que la integran;
en cuyo caso, la misma debera realizarse fuera del horario de servicio de la Estancia Infantil.

Recibir una sesion informativa sobre las Reglas de Operacion, una vez dadas de alta en el Programa
como personas beneficiarias. Esta sesion serd impartida por personal que designe la Delegacién
Federal de la SEDESOL, quien debera expedir el documento comprobatorio.

Que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado reciban un servicio atento, seguro, higiénico y de
calidad en la Estancia Infantil.

Que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado reciban supervision, atencién y cuidado en todo
momento mientras permanezcan en la Estancia Infantil.

Que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado sean entregadas(os) solamente a las personas
previamente autorizadas por ellas.

Que las Estancias Infantiles cuenten con instalaciones adecuadas, higiénicas y seguras para las
nifias y nifios, conforme a lo establecido en estas Reglas de Operacion y sus Anexos.

Que las nifias y nifios que asistan a las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, cuenten con un
seguro contra accidentes personales, de acuerdo con el numeral. 4.3.1. de estas Reglas de
Operacion.

Recibir mensualmente un documento expedido por la persona Responsable de la Estancia Infantil a
la que asistan sus hija(s), hijo(s), o nifilo(s) bajo su cuidado, en el que se especifique el monto
mensual de apoyo otorgado por el Gobierno Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad que la
persona beneficiaria debe entregar a la persona Responsable.
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10.

11.

12.

Recibir de la Delegacion Federal de la SEDESOL aviso por escrito dentro de los 40 dias habiles
previos a la fecha en que la nifia o nifio inscrito en la Estancia Infantil causara baja por limite de edad
establecido por el Programa.

Presentar, ante las instancias correspondientes, quejas o denuncias en contra de servidores publicos
de la SEDESOL o el DIF Nacional, por el incumplimiento de sus obligaciones sefialadas en estas
Reglas de Operacién y sus Anexos.

Solicitar la rectificacion de sus datos personales o los de su hija, hijo o menor bajo su cuidado,
cuando éstos sean inexactos o incorrectos. En caso de que la solicitud de la persona beneficiaria, en
esta modalidad, tenga que ver con el acceso, cancelacion u oposicién del uso de sus datos
personales, la atencion se llevara conforme a lo previsto en la legislacion aplicable. Las solicitudes
seran presentadas, por escrito, ante la Unidad de Enlace que se encuentre en la Delegacion Federal
de la SEDESOL, o a través del portal: http://www.infomex.org.mx/gobiernofederal/home.action

B. Obligaciones

Conocer y firmar de conocimiento el Reglamento Interno de la Estancia Infantil a la que asistan sus
hija(s), hijo(s), nifia(s) o nifio(s) bajo su cuidado, y cumplir con las reglas establecidas en el mismo.

Entregar a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asistan sus hijas, hijos, nifias o
nifios bajo su cuidado, los siguientes documentos e informacion:

¢ Copia del Acta de Nacimiento de cada nifia o nifio.
¢ Fotografia reciente de cada nifia o nifio.
e Certificado médico de cada nifia o nifio, que especifique su estado general de salud.

e Certificado de discapacidad, Uunicamente en los casos de nifias o nifios que presenten esta
condicion. Dicho certificado deberd cumplir con las especificaciones descritas en el numeral 4.2.
requisito 5.

¢ Copia de la cartilla de vacunacién actualizada.

« En caso de que la nifia o nifio tenga alguna enfermedad o padecimiento preexistente o requiera
de atencién especial, debera ser indicado por escrito a la persona Responsable de la Estancia
Infantil a la que asista, especificando el tipo de cuidados especiales que debe recibir.

¢ En caso de que la nifia o nifio requiera un medicamento deberd ser indicado por escrito,
entregando a la persona Responsable el medicamento, copia de la receta médica, asi como el
horario de ingesta de la medicina. El escrito en el que se indique que la nifia o nifio requiere un
medicamento, debera estar firmado por la persona beneficiaria.

« En caso de que la nifia 0 nifio sea intolerante a algun alimento o padezca de alguna alergia, se
debera notificar por escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asista,
especificando el tipo de alimento al que es intolerante o el tipo de alergia que padece, y dicha
notificacion debera estar firmada por la persona beneficiaria.

« Copia de identificacion oficial y una fotografia de la persona beneficiaria.
«  Domicilio particular y en su caso, lugar donde trabaja o estudia la persona beneficiaria.

e En su caso, teléfono donde se pueda localizar a la persona beneficiaria 0 a las personas
autorizadas por ésta en caso de emergencia.

« Nombres, domicilios y fotografias recientes de las personas que autorice la persona beneficiaria
para que puedan llevar y recoger a la nifia o nifio de la Estancia Infantil.

* Documento que acredite que la(s) persona(s) autorizada(s) para que puedan llevar y recoger a la
nifia o nifio de la Estancia Infantil es (son) mayor(es) de edad.

* Registrar los datos y elementos de identidad de personas que autorice la persona beneficiaria
para que puedan llevar y recoger a la nifia o nifio de la Estancia Infantil, en los dispositivos,
mecanismos o sistemas que le requiera o proporcione la Delegacion Federal de la SEDESOL.

Registrar de pufio y letra la asistencia diaria de las nifias y nifios en la Estancia Infantil a la que estén
inscritas(os), en su caso, en los dispositivos, mecanismos o sistemas que sefiale la SEDESOL,
considerando lo siguiente:

«  Unicamente se podra realizar el registro de asistencia (hora de entrada y salida) en la fecha que
corresponda a la estadia de la nifia o nifio.
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10.

e Soélo se podra llevar a cabo el registro de asistencia dentro de las instalaciones de la Estancia
Infantil.

« Elregistro de asistencia de pufio y letra, a que se refiere este punto debe incluir el nombre de la
persona beneficiaria o persona autorizada, asi como la hora de entrada y salida de la nifia o nifio
de la Estancia Infantil. Tanto a la hora de entrada como de salida, la persona beneficiaria o la(s)
persona(s) autorizada(s) por ésta para llevar y recoger a la nifia o nifio en la Estancia Infantil,
deberd firmar el registro, como aparece en la copia de la identificacion que obra en el
expediente.

« En su caso, debera registrar la asistencia diaria de las nifias y nifios mediante el dispositivo,
sistema 0 mecanismo que sefiale o proporcione la SEDESOL.

La persona beneficiaria 0 en su caso la persona autorizada para entregar y recoger a sus hijas, hijos,
nifias o nifios bajo su cuidado en la Estancia Infantil en los horarios establecidos por la misma,
debera firmar la bitdcora correspondiente. Igualmente debera observar que se realice la actividad de
filtro, y en caso de encontrar alguna irregularidad al entregar o recoger a sus hijas, hijos, nifias o
nifios bajo su cuidado en la Estancia Infantil, la debera registrar en dicha bitacora.

Proveer los materiales basicos de higiene personal para la nifia o nifio establecidos en el Reglamento
Interno de la Estancia Infantil.

Realizar oportunamente la aportacion mensual que le corresponda de acuerdo a la cuota de
corresponsabilidad que la persona Responsable de la Estancia Infantil haya fijado en el Reglamento
Interno por el servicio de cuidado y atencioén infantil que se otorgue sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo
su cuidado.

No hacer uso inadecuado del Programa, ni mal manejo del registro de asistencia de sus hijas, hijos,
nifias o nifios bajo su cuidado.

En caso de que su hija, hijo o nifia y nifio bajo su cuidado no haya asistido a la Estancia Infantil por
motivos de salud; la persona beneficiaria, o en su caso la persona autorizada para llevar y recoger a
las nifias y nifios deben entregar justificante médico a la persona Responsable de la Estancia Infantil,
dicho justificante médico debera contener por lo menos los siguientes datos:

¢ Fecha de emision del justificante médico.

*  Nombre de la nifia o nifio.

« Diagnéstico (enfermedad o padecimiento).

¢ Tiempo de reposo o dias que se ausentara de la Estancia Infantil.
¢ Nombre y firma del médico.

¢ Nidmero de cédula profesional del médico.

En estos casos, se podran justificar las inasistencias, para que puedan contabilizarse en el célculo
del nimero de asistencias para otorgar el apoyo mensual, siempre que el periodo de reposo de la
nifia o nifio esté claramente establecido en dicho justificante. En caso de que el justificante médico
no indique el tiempo de reposo o dias que se ausentara de la Estancia Infantil, sélo se justificara el
dia de su emision.

En el caso de que una nifia o nifio requiera cuarentena por alguna enfermedad, se otorgara el apoyo
mensual siempre que la persona beneficiaria dé aviso y entregue a la Estancia Infantil, el justificante
médico dentro del mes en que éste haya sido emitido, que sefiale claramente la enfermedad de la
nifia o nifio y cumpla con lo establecido en el punto anterior.

En caso de querer cambiar de Estancia Infantil a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado, la
persona beneficiaria debera dar aviso, por escrito, a la Delegacién Federal de la SEDESOL y a la
persona Responsable de la Estancia Infantil en la que esté inscrita la nifia o nifio, con al menos 1 dia
habil de anticipacion, dentro del mes en que recibié el servicio. El escrito debera contener el nombre
de la persona beneficiaria, el o los nombres de las nifias o nifios, la razén del cambio y la fecha en
gue dejaran de asistir a la Estancia Infantil.

Asimismo, para realizar el cambio descrito en el parrafo anterior, la persona beneficiaria debera estar
al corriente en el pago del servicio que se le haya brindado en la Estancia Infantil anterior. En este
supuesto, la Delegacién Federal de la SEDESOL entregard a la persona Responsable, el apoyo
correspondiente de acuerdo a las primeras 15 asistencias registradas. El cambio de Estancia Infantil
podré realizarse en el mismo mes en que se presta el servicio en la Estancia Infantil de origen; la
SEDESOL no realizara la entrega de apoyo alguno por las asistencias restantes del mes en la nueva
Estancia Infantil. La contabilidad de las asistencias para generar la entrega del apoyo, en la nueva
Estancia Infantil, comenzara a aplicarse con la primera asistencia del mes siguiente.
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4.6. Mecanismo de Registros de Asistencia

El registro de asistencia se realizara en el formato de “Registro de Asistencias y Calculo del Subsidio”, o
en los dispositivos, mecanismos o sistemas que sefiale o, que les proporcione la Delegacion de la SEDESOL.

A. Formato de “Registro de Asistencias y Calculo del Subsidio”.

1. En el caso del uso del formato se debe realizar el registro individual de cada nifia o nifio que acude a
la Estancia Infantil y llenar con los siguientes datos:

¢ Nombre de la Estancia Infantil

< Nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil
« Nombre del padre, madre o tutor del menor

¢ Nombre de la nifia o nifio

e Entidad federativa

* Mesy Afio que corresponda

¢ Monto del Apoyo Federal mensual

« Total de Asistencias (fin de mes)

¢« Monto mensual (total del mes)

El llenado del formato debera realizarse de manera minuciosa y con letra clara de la persona Responsable
de la Estancia Infantil evitando el uso de abreviaturas, a fin de prevenir errores de identificaciéon de las
personas beneficiarias, de las nifias y nifios que se encuentran inscritos en la Estancia Infantil y, de la propia
Responsable de la Estancia Infantil.

2. Diariamente, la persona beneficiaria: madre, padre, tutor o persona autorizada por ésta realizara el
registro en el formato “Registro de Asistencias o calculo del subsidio” en el que anotara los siguientes
datos:

Registro de Entrada

. Hora de entrada: Se registra la hora exacta en la que ingresa la nifia o el nifio a la Estancia Infantil. El
registro debera ser numérico, respetando el formato de horas/minutos. Ejemplo: 8:47.

. Firma de la madre, padre, tutor o persona autorizada: Se debera plasmar la firma autdgrafa de la
persona que sea beneficiaria del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, o en su caso, de la persona autorizada por ésta para llevar a la nifia o el nifio, a la
Estancia Infantil.

Registro de Salida

. Hora de salida: Se registra la hora exacta en la que recogen a la nifia o el nifio de la Estancia Infantil.
El registro debera ser numérico, respetando el formato de horas/minutos. Ejemplo: 14:36 o 2:36.

. Firma de la madre, padre, tutor o de la persona autorizada: Se debera plasmar la firma autégrafa de
la persona beneficiaria del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos, 0 en su caso, de la persona autorizada por ésta para recoger a la nifia o el nifio de la Estancia
Infantil.

De acuerdo con lo establecido en el punto 3 del apartado B. de Obligaciones del numeral 4.5. Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, cada registro de asistencia debera tener firma de
la madre, padre, tutor, o persona autorizada tanto a la hora de entrada como a la hora de salida.

Cuando una hija o hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de una persona beneficiaria del Programa deje de
asistir por un periodo de dos meses de manera consecutiva a la Estancia Infantil en la que se encuentre
inscrita(o), se dara de baja su inscripcion a la Estancia Infantil. En caso de que la persona beneficiaria solicite
a la Delegacion Federal de la SEDESOL la reactivacion de la nifia o nifio, debera presentar escrito simple
indicando los motivos de su ausencia, incluyendo copia de la identificacion oficial vigente de la persona
beneficiaria, donde manifieste bajo protesta de decir verdad que ratifica su firma y contenido. La reactivacion
de la inscripcién estara sujeta a la disponibilidad de ocupacién de la Estancia Infantil a la que solicite
inscribirse.

El calculo del subsidio de lo previsto en el parrafo anterior, sera a partir de la fecha de reactivacion, misma
que la Delegacion Federal de la SEDESOL hara del conocimiento de la persona beneficiaria en un plazo no
mayor a 5 dias habiles contados a partir de la recepcién del escrito.
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4.7. Reconocimiento de Primer Grado de Preescolar

Derivado de la suscripcion de las Bases de Coordinacion para implementar la estrategia “Por una
Educacion Preescolar para todas las nifias y todos los nifios”, que con fecha 29 de abril de 2016, celebraron la
Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Desarrollo Social, se podran celebrar instrumentos
juridicos entre la SEDESOL por conducto de los titulares en sus Delegaciones Federales y las Secretarias de
Educacion en las entidades federativas, en las que se estableceran las bases a partir de las cuales las nifias y
nifios que asisten a alguna de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, puedan obtener, de dichas
Secretarias de Educacion, el Reporte de Evaluacion que ampare el primer grado de Educacién Preescolar,
siempre y cuando hayan cumplido los requisitos establecidos por la Secretaria de Educacién Publica, o, en su
caso, el documento que permita a su madre, padre o tutor, inscribirlo a alguna escuela reconocida por las
Secretarias de Educacion en las entidades federativas, para que concluya sus estudios correspondientes al
primer grado de Educacion Preescolar.

Lo anterior estara sujeto a los términos y especificaciones contenidos en los Acuerdos de Coordinacion o
instrumentos juridicos especificos que se suscriban entre los Titulares de las Delegaciones Federales de la
SEDESOL vy las Secretarias de Educacion, en las entidades federativas.

4.8. Causales de Baja del Programa

1. Incumplir cualquiera de las obligaciones sefialadas en el numeral 4.5. Apartado B de estas Reglas de
Operacion.

2. Realizar cualquier actividad que implique obtener indebidamente los apoyos que otorga el Programa,
como:

a. Manipular o alterar los registros de asistencia de la Estancia Infantil afiliada al Programa en la
gue se encuentren inscritas hijas, hijos, niflas o nifios bajo el cuidado de las personas
beneficiarias.

b. Firmar los registros de asistencia de la Estancia Infantil afiliada al Programa en la que se
encuentren inscritas hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de las personas beneficiarias por
anticipado, con posterioridad o fuera de la Estancia Infantil

c. Consentir que firme alguna persona distinta a las previamente autorizadas.

3. Detectar que la persona beneficiaria en esta modalidad proporcion6 informaciéon o documentacion
falsa o alterada con la finalidad de cumplir los criterios y requisitos de elegibilidad que se describen
en el numeral 4.2., de estas Reglas de Operacion, para obtener el apoyo que otorga el Programa.

4. Cuando las nifias y nifios rebasen el limite de edad establecido en las presentes Reglas de
Operacion, en el Anexo C.1.1. se registra la fecha en la que, cada una de las nifias o nifios
susceptibles de recibir los servicios de cuidado y atencién infantil, en las Estancias Infantiles afiliadas
al Programa causaran baja por limite de edad.

Tratandose de lo sefialado en los puntos 1, 2 y 3 que anteceden, para la baja del Programa se debera
previamente substanciar el procedimiento a que se refiere el numeral 4.9., de estas Reglas de Operacion.

4.9. Proceso de Baja del Programa

La SEDESOL podra dar de baja del Programa a las personas beneficiarias en esta modalidad, cuando
incumplan lo establecido en estas Reglas de Operacion.

El proceso de baja del Programa de las personas beneficiarias en esta modalidad, se llevara a cabo de la
siguiente forma:

1. La Delegacién Federal de la SEDESOL, emitird el Acuerdo de Inicio del Procedimiento Administrativo
y Oficio de Emplazamiento firmado por la persona Titular de la Delegacion Federal de la SEDESOL
en la entidad correspondiente, que debera contener lo siguiente:

« Sefialamiento de las irregularidades detectadas u observadas, ya sean actos u omisiones con
los que se incumplen las presentes Reglas de Operaciébn o sus Anexos, sefialando los
numerales o incisos correspondientes que se incumplen relacionandolos con los actos u
omisiones que se le imputan y que constituyen en su caso, causales de baja del Programa.

e Consignar que cuenta con 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que surta
efectos la notificacion del Oficio de Emplazamiento, para manifestar por escrito lo que a su
derecho convenga y ofrecer ante la Delegacién Federal de la SEDESOL las pruebas que
considere tengan relacion con las irregularidades o incumplimientos que se le imputan.
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Una vez que a la persona beneficiaria en esta modalidad le sea notificado el Acuerdo de Inicio y el
Oficio de Emplazamiento, y haya transcurrido el plazo referido en la segunda vifieta del numeral
inmediato anterior, la Delegacion Federal de la SEDESOL dictara Acuerdo en el que se proveera
sobre la admisién o desechamiento de las pruebas que se hayan ofrecido. De ser el caso, sefialara
la(s) fecha(s) y hora(s), para el desahogo de las pruebas que lo requieran.

En caso de que la persona beneficiaria no realice sus manifestaciones y/o no ofrezca pruebas en el
término que le fue concedido, la Delegacion Federal de la SEDESOL emitira el Acuerdo respectivo,
para continuar con el proceso.

Con independencia de las pruebas ofrecidas por la persona beneficiaria en esta modalidad, la
Delegacién Federal de la SEDESOL podra en todo momento allegarse de los medios de prueba que
considere necesarios, pudiendo sefialar nuevas fechas para el desahogo de éstas.

En el lugar, fecha y hora sefialados por la Delegacion Federal de la SEDESOL, conforme a lo que se
indica en los puntos que anteceden se llevara(n) a cabo la(s) audiencia(s) de desahogo de las
pruebas que fueron admitidas y en su caso, la(s) ordenada(s) por la Delegacion Federal de la
SEDESOL. Una vez desahogadas todas las pruebas, se pondran las actuaciones a disposicion de la
persona beneficiaria en esta modalidad para que en el acto formule sus alegatos de forma verbal, o
en su caso los presente por escrito en un plazo no inferior a 5 ni superior a 10 dias habiles,
levantandose el Acta correspondiente, firmando en ésta los que hayan intervenido en la audiencia.

Si antes del vencimiento del plazo sefialado, la persona beneficiaria en esta modalidad manifestara
su decision de no presentar alegatos, se tendra por perdido su derecho de hacerlo con posterioridad.

De igual forma se tendrd perdido el derecho si no se presentan los alegatos en el plazo antes
sefialado. En ambos casos, se procedera a la emision de la Resolucién Administrativa.

Vencido el plazo sefialado para los alegatos, se procederd, a dictar por escrito la resolucion
administrativa que proceda (dentro de los diez dias habiles siguientes), firmada por el (la)
Delegado(a) de la SEDESOL en la entidad correspondiente, y en la que se podra determinar:

a) Su permanencia en el Programa como persona beneficiaria en esta modalidad, en caso de que
las pruebas hayan demostrado que no se incurrid en los incumplimientos que se le hayan
imputado.

b) La baja definitiva del Programa como beneficiaria(o) en esta modalidad, cumpliendo con lo
establecido en la Resolucion Administrativa.

Personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL notificara personalmente la Resolucion
Administrativa a la persona beneficiaria en esta modalidad, con las formalidades y plazos
establecidos en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

En lo no previsto por las presentes Reglas de Operacion, para el caso del procedimiento administrativo a
que se refiere este numeral, se aplicara lo dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

4.10. Aviso a las Personas Beneficiarias en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres

Solos.

Con relacion a los procesos que se refieren los numerales 5.10., 5.11. y 5.12., se establece lo siguiente:

En todos los casos en que la Delegacion Federal de la SEDESOL determine la suspensién temporal total
de actividades de una Estancia Infantil en el marco del Programa, o bien cuando se haya determinado la baja
de una persona Responsable, y de ser el caso la revocacién de la Autorizacion del Modelo a dicha Estancia
Infantil, se dara aviso a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo cuyas hijas, hijos
nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil en cuestion, a través de un oficio firmado por
personal habilitado de la Delegacion Federal, en el cual se debera asentar lo siguiente:

Que la Estancia Infantil ha sido suspendida o dada de baja y/o revocada la Autorizacion del Modelo
que emita la Delegacion Federal de la SEDESOL.

Que las asistencias de sus hijas, hijos, nifias 0 nifios bajo su cuidado inscritas(os) en la Estancia
Infantil en cuestion, se dejaran de considerar para el calculo del apoyo mensual, a partir del siguiente
dia de la emision del acta de suspension.

Una vez que haya sido suspendida, desafiliada o en su caso revocada la Autorizacion del Modelo
gue otorgd la Delegacién Federal de la SEDESOL a la Estancia Infantil en cuestién, y si es decisién
de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, seguir contando con el apoyo
que brinda el Programa, deberan proceder, conforme a lo siguiente:
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o Personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL, les dara a conocer el listado de Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, que cuenten con Autorizacion del Modelo, y que tengan
disponibilidad de ocupacion. Asimismo, podran hacer la consulta a través del portal
http://www.gob.mx/, con el fin de que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado puedan ser
reubicadas(os) y no pierdan el apoyo del Programa.

4.11. Atencion y Seguimiento a Quejas o Denuncias Relacionadas con la Prestacion del Servicio de
Cuidado y Atencién Infantil

Toda persona podra manifestar ante personal de la SEDESOL cualquier inconformidad o irregularidad con
respecto al servicio de cuidado y atencién infantil que se preste en las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa y que cuenten con Autorizacién del Modelo, mediante la presentacion de quejas o denuncias a
través del portal http://www.gob.mx/tramites/ficha/presentacion-de-quejas-y-denuncias-en-la-sfp/SFP54 o por
escrito, los cuales deberan contener:

. Nombre de la persona promovente 0 quejosa y, en su caso, el de su representante.
. Domicilio para oir y recibir notificaciones.

. Nombre y domicilio de la Estancia Infantil afiliada al Programa.

. Nombre de la persona Responsable.

. Descripcion de los hechos o actos que constituyen inconformidad, irregularidad o que a su juicio
contravengan las disposiciones de estas Reglas de Operacién, sus Anexos, la Ley General de
Prestacién de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, su Reglamento y las
demas disposiciones legales aplicables.

. En su caso, la persona promovente o quejosa, o bien, su representante debera presentar las pruebas
o evidencias del hecho o acto motivo de la inconformidad o irregularidad.

. Fechay firma.

Cuando el escrito no contenga los datos o no cumpla con los requisitos antes sefialados, personal de la
SEDESOL debera informar de la situacion, a la persona promovente 0 quejosa, y en su caso a su
representante por escrito y por Gnica vez, en un plazo no mayor a 20 dias habiles. Para que la persona
promovente subsane la omision, tendra un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a partir de que haya
surtido efectos la notificacion. Transcurrido el plazo correspondiente sin subsanar la omision, se desechara el
tramite.

Para el caso de que personal de la SEDESOL no informe a la persona promovente o quejosa que subsane
los requisitos o datos faltantes en su queja o denuncia en el término sefialado en el parrafo que antecede, no
podré desecharse el trdmite, continuandose con la atencion de la queja o denuncia.

El escrito de queja podra entregarse directamente a la SEDESOL, o bien enviarla a ésta mediante
mensajeria, fax o al correo electronico: estanciasinfantiles@sedesol.gob.mx

En caso que la queja se manifieste via telefénica debera ser ratificada por escrito, y enviada a la
SEDESOL, a través de los medios antes sefialados. En caso de no ratificarla, se desechara.

Los escritos recibidos por correo certificado con acuse de recibo se consideraran presentados en las
fechas que indique el sello fechador de la oficina de correos, excepto en los casos en que hubieren sido
dirigidos a una autoridad que resulte incompetente.

Las quejas también podran presentarse verbalmente, cuando las personas comparecientes no puedan y/o
no sepan escribir 0 sean personas menores de edad, en cuyo caso, personal de la SEDESOL llenara el
Formato Atencién y Seguimiento a Quejas o Denuncias Relacionadas con la Prestacién del Servicio de
Cuidado y Atencion Infantil (disponible en el siguiente portal: http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-
programas/estancias-infantiles-para-apoyar-a-madres-trabajadoras), con la informacién que le proporcionen
las personas comparecientes, debiendo estos Ultimos firmar o en su caso, plasmar su huella dactilar contando
con la comparecencia de dos testigos quienes firmaran el formato sefialado.

Cuando la inconformidad o irregularidad presentada a la SEDESOL no corresponda al ambito de su
competencia, ésta la recibird con el Gnico efecto de turnarla o remitirla a la autoridad competente en un plazo
de 5 dias habiles, contados a partir de su recepcion.

Personal de la SEDESOL, debera informar a la persona promovente o quejosa, en un plazo no mayor a 20
dias héabiles sobre las acciones implementadas en la atencion de su inconformidad a través de Oficio
debidamente fundado y motivado firmado por la persona facultada para tal fin.
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En caso que durante la visita de supervision o seguimiento, personal de la SEDESOL advierta alguna
irregularidad o incumplimiento que no sea competencia de la SEDESOL, debera hacerlo del conocimiento de
la autoridad correspondiente, en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

Cuando las autoridades Federales, Estatales o Municipales competentes que en el ambito de sus
atribuciones lleven a cabo visitas de verificacion a las Estancias Infantiles afiliadas al Programa con el objeto
de inspeccionar y vigilar el cumplimiento de su normatividad, adviertan alguna irregularidad o incumplimiento
que sea competencia de la SEDESOL, deberan hacerlo del conocimiento de dicha dependencia.

El DIF Nacional o terceras personas que la SEDESOL determine, podran llevar a cabo visitas a las
Estancias Infantiles afiliadas al Programa. Si durante la visita se detecta alguna irregularidad o incumplimiento,
debera hacerlo del conocimiento del personal de la SEDESOL.

5. Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil
5.1. Criterios de Seleccion

En esta modalidad podran ser beneficiarias las personas fisicas solicitantes que cumplan con las
disposiciones de estas Reglas de Operacion y sus Anexos para su afiliacion al Programa.

Las solicitudes seran analizadas por la Delegacion de la SEDESOL correspondiente, en la entidad
federativa, conforme a las siguientes premisas:

. El grado de marginacién de municipios y localidades; el indice de desarrollo humano de los mismos y
los criterios de pobreza multidimensional establecidos por el CONEVAL.

. Los municipios y localidades donde no se tenga presencia del Programa y,
. La existencia de una alta demanda del servicio en la localidad.

Este analisis se complementara con los criterios de la ubicacion del espacio propuesto para operar como
Estancia Infantil, considerando la oferta de los espacios disponibles en las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, que cuenten con Autorizacion del Modelo y hasta donde lo permita la disponibilidad presupuestal.

Se dara prioridad a los proyectos que cuenten con la participacion de integrantes del conjunto de hogares
del padrén de beneficiarias y beneficiarios de PROSPERA Programa de Inclusién Social para su atencion por
parte del Programa. Para este criterio, el Programa podra brindar asesoria para el disefio del proyecto.

Las solicitudes de afiliacion en esta modalidad seran recibidas a partir de la entrada en vigor de las
presentes Reglas de Operacién y hasta el Ultimo dia habil del mes de agosto de 2018.

5.2. Criterios y Requisitos de Elegibilidad

Para determinar si las solicitudes para afiliacién de una Estancia Infantil cumplen con los criterios y
requisitos de elegibilidad, la Delegacion Federal de la Sedesol debera realizar una investigacion y andlisis de
las caracteristicas socioecondmicas de la entidad federativa, a fin de determinar que las localidades en las
gue se pretende establecer la Estancia Infantil:

. Cuenten con fuentes de trabajo, oferta educativa o condiciones economicas y de infraestructura
minimas para establecer una Estancia Infantil.

. Exista poblacién potencialmente beneficiaria que requiera el servicio de cuidado y atencién infantil.

Esta modalidad presenta dos componentes o elementos principales. Por una parte, esta la persona que
pretende ser la Responsable de la Estancia Infantil, y por la otra el inmueble en el que se pretende establecer
la Estancia Infantil. Ambos componentes son fundamentales para la prestacion del servicio de cuidado y
atencion infantil.

En el proceso de Afiliacién al Programa se lleva a cabo la evaluacion de los dos elementos, en el que sera
necesario que exista evidencia de que cumplen con la totalidad de los criterios y requisitos y cuentan con las
condiciones necesarias para brindar de manera efectiva y eficiente los servicios de cuidado y atencién infantil.



(Segunda Seccidn-Vespertina)

DIARIO OFICIAL

Sabado 30 de diciembre de 2017

Para tener acceso a los apoyos que otorga el Programa, se debera cumplir con los siguientes:

Criterios

Requisitos

1. Estar interesada(o) en recibir los apoyos del
Programa y prestar el servicio de cuidado y atencion
infantil en el marco del Programa, por un periodo
minimo de un afio calendario.

1. Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidado
y Atencion infantil Anexo D de éstas Reglas de
Operacion, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-
programas/estancias-infantiles-para-apoyar-a-
madres-trabajadoras, o en las oficinas de las
Delegaciones Federales de la SEDESOL
(informacion disponible en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-
programas/delegaciones-de-sedesol-en-los-
estados), la cual se podra entregar en dichas
oficinas de las Delegaciones de la SEDESOL o,
en las sedes alternas que éstas designen.

Ademas copia legible del comprobante de
domicilio del inmueble propuesto, en el cual se
especifique como minimo: calle, nUmero exterior,
en su caso numero interior, colonia, codigo
postal, municipio o delegacién, de preferencia
boleta predial. Tratdndose de recibos de pago por
servicios, deberan ser de una antigiiedad no
mayor a 3 meses.

2. Acreditar identidad y ser mayor de edad.

2. Copia legible y presentar en original para
cotejo lo siguiente:

a) ldentificacion oficial.
b) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

3. Acreditar escolaridad minima de bachillerato
terminado o su equivalente.

3. Copia legible y original para cotejo del
documento que acredite escolaridad minima de
bachillerato terminado o su equivalente.

4. Acreditar la competencia en el Estandar de

Competencia: EC0435.

4. Copia legible y original para cotejo de la cédula
de evaluacion con resultado de juicio competente
o certificado en el Estandar de Competencia:
ECO0435 Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral de las Nifias y los
Nifios en Centros de Atencién Infantil.

(Este documento se puede entregar desde la
presentacion de solicitud, y hasta antes de la
firma del Convenio de Concertacién, aplica para
los procesos descritos en el numerales 5.4.1.).

5. Contar con evaluacion mediante herramienta

psicométrica.

5. Cumplir el perfil en la evaluacién mediante
herramienta psicométrica, que serd aplicada por
personal que habilite la SEDESOL.

Cuando el resultado sea “no cumple el perfil”,
deberd esperar al menos un afio calendario, a
partir de la fecha en que se le emiti6 el resultado,
para presentar una nueva evaluacion para este
Programa.

6. Demostrar honorabilidad y modo honesto de vivir.

6. Carta de recomendacion firmada por al menos
3 personas que no tengan parentesco con la
persona solicitante, agregando copia legible de
alguna identificacion oficial de cada una de ellas.

7. Acreditar la inscripcion en el Registro Federal de
Contribuyentes.

7. Copia legible del de

Contribuyentes (RFC).

Registro Federal
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8. Acreditar cuenta bancaria a nombre de la persona
solicitante.

8. Copia legible del estado de su cuenta bancaria,
que incluya la Clave Bancaria Estandarizada
(CLABE).

9. Contar con comprobante de aplicacion del
Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica.

9. Proporcionar al personal adscrito a la
SEDESOL, la informacién que se les requiera
para el llenado del CUIS (Anexo C) y el
Cuestionario Complementario del Programa para
esta modalidad (Anexo C.2.), al finalizar del
levantamiento se le entregar4 el comprobante
correspondiente (Anexo C.2.1.).

Criterios para el inmueble propuesto para operar
como Estancia Infantil

Requisitos para el inmueble propuesto para
operar como Estancia Infantil

1. Que el espacio destinado a la Estancia Infantil, que
se busca afiliar al Programa, tenga como finalidad
atender a la poblacién objetivo del Programa.

2. Contar con el espacio fisico suficiente para brindar
servicios de cuidado y atencion infantil por lo menos a
10 infantes.

3. El espacio fisico deberd considerar un area de 2
metros cuadrados por cada infante.

4. El inmueble o espacio propuesto para operar como
Estancia Infantii deberd ubicarse en planta baja,
entendiendo por ésta la que se encuentra al nivel del
suelo o la calle.

1. Copia legible del documento que acredite la
propiedad del inmueble, en caso de
arrendamiento o comodato debera presentar,
previo a la firma del convenio de concertacion, el
contrato correspondiente que debera incluir
clausula que indique la autorizacién del
arrendador o comodante para, en su caso,
realizar adecuaciones al inmueble.

El contrato debera tener vigencia minima de 18
meses e incluir como minimo los siguientes
datos: fecha de elaboraciéon, domicilio del
inmueble aprobado, periodo de vigencia, nombre
completo y firma de los contratantes.

5. El inmueble propuesto para Estancia Infantil no
podra estar ubicado a menos de 50 metros de areas
que representen un alto riesgo.

2. Copia legible del documento emitido por la
autoridad competente en materia de protecciéon
civil que avale que el inmueble propuesto para
Estancia Infantii no se encuentra ubicado a
menos de 50 metros de &reas que representen
un alto riesgo, de acuerdo a lo previsto por la
legislacién local en materia de Proteccion Civil.

Ninguna persona que haya fungido como Responsable de alguna Estancia Infantil en el marco del

Programa podra volver a serlo.

Se exceptuaran solamente los siguientes casos:

. Cuando la baja se haya dado por cuestiones de salud de la persona Responsable.

. Cuando exista una sentencia judicial o administrativa que asi lo ordene o deje sin efectos la

revocacion de la Autorizacién del Modelo.

En cualquiera de los casos indicados en el parrafo que antecede, no se otorgara otro apoyo inicial.

La Delegacion de la SEDESOL correspondiente, deberd resguardar la documentacién entregada por las

personas solicitantes en copia fisica y digitalizada.

5.3. Tipos y Montos de Apoyo

Los apoyos en esta modalidad del Programa, se otorgaran siempre que exista disponibilidad presupuestal.
5.3.1. Apoyo Federal para Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

Las personas fisicas que deseen establecer y operar una Estancia Infantil o que cuenten con espacios en
los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y atencion infantil para atender a la poblacién
objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo, podran recibir un Apoyo inicial de hasta $70,000 pesos, que
deberan utilizar para lo siguiente:

] Adecuacién, compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que operara como Estancia
Infantil, de acuerdo con lo indicado en estas Reglas de Operacién, Anexo A y Oficio de Aprobacion.

] Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente, de acuerdo con las
caracteristicas de la pdliza enlistadas en el inciso c), puntos (a.-k.), de este mismo numeral.
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= Gastos relacionados con la elaboracién de un Programa Interno de Proteccion Civil o documento
equivalente del inmueble que se proponga para operar como Estancia Infantil, reconocido por la
autoridad local, el cual deberda contar con el Visto Bueno y/o estar validado por la autoridad
competente en materia de Proteccion Civil Estatal o Municipal Lo anterior, de acuerdo a lo previsto
por la normatividad local correspondiente.

No podran ser cubiertos con el apoyo inicial los gastos derivados de otros tramites administrativos.

El monto del Apoyo se entregara a la persona Responsable de la Estancia Infantil, una vez que se haya
efectuado la firma del Convenio de Concertacién (Anexo E.1.). El monto del Apoyo se entregara a la persona
Responsable de la Estancia Infantil, una vez que se haya efectuado la firma del Convenio de Concertacion
(Anexo E.1.). El Apoyo se depositara a través del mecanismo de pago electrénico de subsidio conocido como
“vinculacion de archivos” o “archivo vinculado” o, a través de una Cuenta por Liquidar Certificada (CLC)
Directa, a nombre de la persona Responsable, quien debera entregar a la Delegacién Federal de la Sedesol el
RFC y la CLABE interbancaria a 18 digitos.

La persona Responsable de la Estancia Infantil deberd comprobar la aplicacién del apoyo inicial en un
plazo maximo de 90 dias naturales, posteriores a la firma del Convenio de Concertacion (Anexo E.1.), dentro
del ejercicio fiscal que recibié el recurso.

El monto del Apoyo no comprobado, dentro del plazo sefialado, debera ser reintegrado a la Tesoreria de la
Federacién (TESOFE). Para lo anterior, es necesario que la Delegacion Federal de la SEDESOL
correspondiente expida una linea de captura y la persona realice el reintegro en alguna de las instituciones
bancarias que se le indiquen, la persona Responsable debera entregar el comprobante del depdésito en
original a dicha Delegacién.

5.3.2. Capacitacion a las Personas Responsables de las Estancias Infantiles

A través del DIF Nacional, la SEDESOL, o terceras personas que estas instituciones determinen, se
brindar4 capacitacion en temas relacionados con la operacibn de las Estancias Infantiles. Dichas
capacitaciones se otorgaran a las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa.

La SEDESOL y el DIF Nacional promoveran capacitaciones en materia de salud y educacion, en
colaboracion con las instituciones competentes y sujetos a las bases de colaboracion que para tales efectos
se suscriban.

En caso de que exista disponibilidad presupuestal, se otorgardn capacitaciones al personal de las
Estancias Infantiles relacionadas con la operacién de las mismas.

En los casos que las capacitaciones sean impartidas por terceras personas que determinen la SEDESOL
o el DIF Nacional, éstas estaran sujetas al proceso de adquisicién que corresponda.

5.3.3. Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que durante el presente ejercicio fiscal suscriban el
Convenio de Concertacion para Continuar Afiliada (Anexo E.2.), podran recibir un reembolso por Unica
ocasion de hasta $9,000 pesos por la contratacion de la Pdéliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a
Terceros.

En este caso, la péliza y comprobante de pago de la nueva contratacion deberan ser entregados a la
Delegacioén correspondiente en copia simple y presentar original para cotejo, al menos 15 dias habiles antes
del vencimiento de la Pdéliza anterior. Lo anterior con excepcion de las que su fecha de vigencia concluya en el
mes de enero, las cuales podran ser entregadas en el transcurso de dicho mes.

El reembolso se deberd entregar dentro de los siguientes 30 dias habiles posteriores a la recepcion del
comprobante del pago, mediante el mecanismo de pago electrénico de subsidio conocido como “vinculacién
de archivos” o “archivo vinculado” o, a través de una Cuenta por Liquidar Certificada (CLC) Directa, a nombre
de la persona Responsable, quien debera entregar a la Delegacién Federal de la Sedesol el RFC y la CLABE
interbancaria a 18 digitos.

Se deben tomar las previsiones necesarias para que la persona Responsable realice la contratacion
anticipada de la pdliza, para que la Estancia Infantil en ningln momento preste el servicio sin una pdliza
vigente.

La Poliza del Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros, contratada durante el ejercicio fiscal
2018 por las personas Responsables que operen en el marco del Programa, deberd cumplir con las siguientes
caracteristicas:

a) La suma asegurada de la Pdliza debera ser como minimo $5’000,000.00 (Cinco millones de pesos
00/100 M.N.).
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b) Lavigencia de la Péliza debera ser como minimo de un afio calendario.
c) Elpago de la Pdliza debera ser anual.

d) Como persona beneficiaria del Seguro deberan sefialarse a las nifias y nifios que asistan a la
Estancia Infantil, asi como a aquellas personas que se vean afectadas por un hecho o acto cubierto
por el Seguro.

e) El derecho de la indemnizacién debera atribuirse directamente al tercero dafiado o a quien ejerce la
patria potestad, quienes seran considerados como personas beneficiarias, desde el momento del
siniestro.

f) La Aseguradora debera obligarse a responder por la responsabilidad civil en que incurra la persona
Asegurada por dafios a terceros, asi como a las nifias y nifios que tenga bajo custodia o resguardo,
derivada de su actividad como Estancia Infantil.

g) La Pdliza deberé cubrir la responsabilidad civil de la persona Asegurada por dafios ocasionados
dentro de las instalaciones, en las cuales tenga su establecimiento, o en los trayectos y sitios en los
cuales se desarrollen eventos organizados por la persona Asegurada, siempre que se cuente con
autorizacion por escrito de la persona que tenga la patria potestad, tutela, custodia o responsabilidad
de la crianza y cuidado de la nifia o nifio.

h) Se debera cubrir la responsabilidad civil en el desempefio o desarrollo de sus actividades
relacionadas con el giro de la persona Asegurada, de las personas a quienes la persona Asegurada
hubiese confiado la direccidon o administracién del negocio; las empleadas, empleados, trabajadoras
y trabajadores de la persona Asegurada por los actos u omisiones realizados en el desempefio de su
cometido laboral y, las empleadas, empleados, trabajadoras y trabajadores al servicio de la persona
Asegurada que a consecuencia de culpa, ya sea por negligencia o por impericia, ocasionen muerte o
lesién corporal accidental a las nifias y los nifios bajo custodia o resguardo, incluyendo la aplicacion
de productos farmacéuticos aprobados por la autoridad competente, siempre que se haya procedido
segun receta médica.

i) Debera asegurarse la responsabilidad civil en que incurra la persona Asegurada a consecuencia de
dafios a terceros por el suministro de comidas y bebidas dentro del establecimiento descrito en la
Pdliza.

)] La Pdliza debera asegurar la responsabilidad civil derivada del uso o la posesion de materiales
educativos o didacticos, juegos, juguetes y articulos de entretenimiento propios del establecimiento
siempre y cuando su uso y control se encuentre supervisado por personal de la persona Asegurada
en el desempefio de su cometido laboral.

k) La Pdliza se debera contratar bajo la base de la capacidad instalada para la atenciéon de nifias y
nifios en la Estancia Infantil.

5.3.4. Programa Interno de Proteccion Civil o Documento Equivalente

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que durante el presente ejercicio fiscal suscriban el
Convenio de Concertacion para Continuar Afiliada (Anexo E.2.), podran recibir un reembolso, por Unica
ocasion.

El Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC) o Documento Equivalente revalidado se debera entregar
en copia simple y presentar original para cotejo. Asimismo, para obtener el reembolso del importe pagado a la
autoridad Municipal o Estatal, la persona Responsable debera entregar copia simple del comprobante de pago
mismo que debera hacer mencién en el concepto, que se revalida, actualiza o aprueba el PIPC o Documento
Equivalente, y presentar original para cotejo.

Ambos documentos deberan entregarse a la Delegacion de la SEDESOL dentro de los 30 dias héabiles
siguientes al de vencimiento del PIPC o documento equivalente anterior, la Delegacion tendra el mismo plazo
para realizar el reembolso a partir de su recepcién. Cuando se determine que la documentacién presentada
no incluye toda la informacion requerida o esté incompleta, la Delegacion le informaré en el mismo momento a
la persona Responsable.

El PIPC debera entregarse conjuntamente con el documento en el cual la autoridad competente en
materia de Protecciéon Civil avale que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil, o en su caso, el PIPC debera contener un andlisis de los
riesgos externos del inmueble que ocupa la Estancia Infantil y estar avalado por la autoridad competente en
materia de Proteccion Civil.
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El monto del reembolso que se otorgue, en ningln caso podra exceder de $6,000 pesos por concepto de
la revalidacion del Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC) o documento equivalente, emitido por la
autoridad responsable titular del area de Proteccion Civil Municipal o Estatal en el lugar donde se ubica el
inmueble que opera como Estancia Infantil.

No podran ser cubiertos con dicho reembolso los gastos derivados de otros tramites administrativos.
5.4. Proceso de Operacion

Para la priorizacidon de solicitudes, se tomara en consideracion las estrategias nacionales en las que
participe el Programa, de acuerdo con las premisas sefialadas en los numerales 5.1. y 5.2. de estas Reglas de
Operacion:

Las personas que hayan firmado Convenio de Concertacion (Anexo E.1.) en el presente ejercicio fiscal y
no inicien operaciones al ultimo dia habil del mes de septiembre de 2018, deberan reintegrar a la Tesoreria de
la Federacion (TESOFE) conforme a la legislacion aplicable, el apoyo econdémico otorgado de acuerdo a lo
descrito en el numeral 5.3.1. de las presentes Reglas de Operacion.

La documentacion generada en el proceso sera validada por la Delegacion Federal de la SEDESOL, quien
debera enviarla a la Unidad Responsable del Programa para revision y deteccion de posibles inconsistencias.

Ningun proceso operativo podré realizarse de manera simultdnea con otro.

Las Delegaciones de la SEDESOL, deben realizar las actividades relacionadas con la operacion,
administracion y ejecucién de los recursos, de acuerdo con lo establecido por la Subsecretaria de Desarrollo
Social y Humano, en los Lineamientos de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano
vigentes, mismos que pueden consultarse en el sitio electronico:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/modelsINORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/LPDSH.pdf.

5.4.1. Afiliacién al Programa

Para esta modalidad las solicitudes se recibirdn a partir de la entrada en vigor de estas Reglas de
Operacion y hasta el dltimo dia habil del mes de junio de 2018.

Las personas que deseen obtener un apoyo de este Programa para establecer y operar una Estancia
Infantil deberan cubrir cada uno de las siguientes fases del proceso:

1. Llenar y presentar una Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil (Anexo D)
de estas Reglas de Operacion. El formato esta disponible en el portal www.gob.mx, o en las oficinas
de la Delegacién Federal de la SEDESOL.

Al formato de Solicitud se debera adjuntar la documentacion completa que se describe en el apartado
de requisitos del numeral 5.2. de estas Reglas de Operacién.

El personal autorizado en la Delegacion Federal de la SEDESOL verificara el cumplimiento de los
criterios de elegibilidad y requisitos que se establecen en estas Reglas de Operacién. En caso de
que faltase algin documento o hubiera un error o duda con respecto de la documentacién
presentada por parte de las personas solicitantes, la Delegacién Federal de la SEDESOL tendra un
plazo de 5 dias naturales contados a partir de la recepcién de la documentacion para informar a la
persona solicitante, quien a su vez contara con igual plazo para solventar los pendientes, a partir de
que se le informe, en caso de no recibir respuesta en la Delegacién, en el plazo establecido, se
considerara que la solicitud no fue presentada.

2. Cumplida la fase anterior y, en caso de contar con disponibilidad presupuestal, la Delegacion Federal
de la SEDESOL convocara a la persona solicitante en un plazo no mayor a 5 dias habiles, a partir de
haber recibido la solicitud con la documentacién completa, para proceder a la aplicaciéon de la
evaluacién mediante herramienta psicométrica.

Posterior a la aplicacion de la evaluacion, la Delegacion Federal de la SEDESOL entregara a la
persona solicitante el documento que acredite el resultado de dicha aplicacion (“Cumple el perfil” o
“No Cumple el perfil”), en un plazo no mayor a 5 dias naturales, a partir de que la persona solicitante
presente la evaluacion.

3. En caso de aprobar la evaluacion mediante herramienta psicométrica, personal de Delegacion
Federal de la SEDESOL, llevara a cabo una visita al inmueble propuesto para operar como Estancia
Infantil, en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de la fecha en la que se le dio aviso del
resultado aprobatorio de la evaluacion psicométrica, a fin de determinar la viabilidad del mismo. En
esta visita, el personal autorizado de la Delegacion Federal de la SEDESOL debera considerar lo
siguiente:
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=  Los criterios y requisitos descritos en el numeral 5.2. de estas Reglas de Operacion.

= La oferta de Estancias Infantiles afiliadas al Programa cercanas y su capacidad ocupada, la cual
debera ser igual o mayor al 95% de su capacidad instalada.

= Lademanda del servicio que exista en la localidad.

= Una distancia que contemple un radio de 500 metros de cualquier Estancia Infantil afiliada al
Programa, calculados de manera aproximada con las herramientas que se tengan al alcance;
salvo que la demanda del servicio en el perimetro sefialado lo requiera, considerando que no se
produzca afectacion a las Estancias Infantiles cercanas afiliadas al Programa que se encuentran
prestando el servicio.

Se deberé dar prioridad a la atenciéon de aquellas localidades con poblacion objetivo del Programa,
municipios con alto y muy alto grado de marginacion.

En caso de ser viable, en un plazo no mayor a 10 dias naturales, a partir de haber realizado la visita
de viabilidad al inmueble, la Delegacién Federal de la SEDESOL informara mediante Oficio a la
persona solicitante y a la Unidad Responsable del Programa, lo siguiente:

= La aprobacién del inmueble propuesto.

= Las recomendaciones y adecuaciones necesarias que debera realizar en el inmueble para
prestar el servicio de cuidado y atencion infantil.

= El ndmero aproximado de nifias y nifios que podran atenderse en el espacio propuesto, el cual
no podré ser mayor a 60.

Asimismo, en dicho oficio, la Delegacién Federal de la SEDESOL informara a la persona solicitante
que al final del proceso y antes de que se le haga entrega del Oficio de Autorizacién del Modelo que
la faculte para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa, debera
presentar ante la Delegacion Federal de la SEDESOL la documentacion que acredite lo siguiente:

= El Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente vigente, del inmueble en el que
operara la Estancia Infantil, reconocido por la autoridad local, de acuerdo con la legislacién en la
materia.

= Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podré suplir mediante el
analisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Estancia Infantil o documento equivalente, mismo que deberd estar avalado por la autoridad
competente en materia de Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacién local en la materia.

= Documentacion de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

= Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros de acuerdo con las
caracteristicas del numeral 5.3.3. (incisos a al k) de estas Reglas, una vez que se defina la
capacidad instalada definitiva en la visita de verificacién.

Por lo anterior, la persona solicitante tendr4 la oportunidad de iniciar con los tramites de la
documentacién mencionada, sin que esto implique compromiso alguno para la SEDESOL. Dichos
documentos, en su caso, le seran entregados a la Delegacion Federal de la SEDESOL, antes de
iniciar la prestacion del servicio de cuidado y atencion infantil en la Estancia Infantil.

De no resultar viable, la Delegacion Federal de la SEDESOL correspondiente informara mediante
Oficio en el mismo plazo a la persona solicitante y a la Unidad Responsable del Programa, indicando
los motivos de dicho resultado, dando por concluido el tramite.

En caso que la persona solicitante siga interesada, podra iniciar un nuevo tramite y sujetarse a lo
establecido en los numerales 5.1. y 5.2. de estas Reglas de Operacién, con excepcion de los
requisitos que ya tenga satisfechos.

4. Una vez realizada la visita de viabilidad al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil y
recibida la aprobaciéon mediante Oficio, la persona solicitante debera cerciorarse que el inmueble en
cuestion pueda cumplir con las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.
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El resultado de dicha consulta, debera hacerlo del conocimiento de la Delegacion Federal de la
SEDESOL a través de escrito simple en un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de la fecha en
que se le dio aviso de la viabilidad del inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, dicho
escrito se debera firmar bajo protesta de decir verdad e indicar que iniciara las gestiones necesarias
para obtener las licencias, permisos o autorizaciones con las que habra de cumplir. El escrito, debera
indicar detalladamente cudles son los documentos requeridos, y debera ser acusado de recibido por
la Delegacién Federal de la SEDESOL. Los documentos indicados en este escrito, deberan
entregarse después de la visita de verificacion al inmueble.

Posteriormente, a la entrega del escrito simple, la persona solicitante debera cursar la capacitacion
basica del Programa. Para esto, sera convocada por personal de la Delegacion Federal de la
SEDESOL, en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de la fecha en la que se entregé el
escrito antes descrito.

Una vez que la persona solicitante haya cursado la capacitacion basica, se le entregara documento
que lo indique y debera elaborar y entregar a la Delegacion Federal de la SEDESOL un presupuesto
con base en las recomendaciones hechas en el Oficio de Aprobacion descrito en el punto 3
anteriormente sefialado, en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de la imparticion de la
capacitacién basica. En caso de que la Delegacion Federal de la SEDESOL no apruebe el
presupuesto, dara aviso a la persona solicitante en un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de
la fecha en la que lo entregd, para que en su caso, se hagan las adecuaciones que correspondan.

Asimismo, la persona solicitante deberd entregar a la Delegacion Federal de la SEDESOL, copia
legible de los siguientes documentos:

= Cédula de evaluacién con resultado de juicio competente o certificado en el Estandar de
Competencia: EC0435. Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral
de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil.

= RFC.
= Estado de cuenta bancaria, el cual debera incluir la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

= Documento que acredite la propiedad o posesion del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil, en cuyo caso, debera tener una vigencia minima de 18 meses. Dicho
documento debera incluir como minimo los siguientes datos: fecha de elaboracion, domicilio del
inmueble aprobado, periodo de vigencia, nombre completo y firma de los contratantes.

= Documento que indique la autorizacién expresa por parte del arrendador o comodante, sobre las
adecuaciones solicitadas en el oficio de aprobacion.

= Documento emitido por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil en el que avale
gue el inmueble propuesto para Estancia Infantil no se encuentra ubicado a menos de 50 metros
de &reas que representen un alto riesgo, de acuerdo con lo previsto por la legislacion local en la
materia.

= Documento que contenga la propuesta del Reglamento Interno de la Estancia Infantil.

En el caso de que faltase algin documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacion
antes mencionada, la Delegacion Federal de la SEDESOL tendra un plazo de 5 dias naturales
contados a partir de recibida la documentacion para informar a la persona solicitante, quien a su vez
contara con el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de que se hizo de su conocimiento.
Lo anterior, con la finalidad de proceder a la firma de Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1) y
gestionar la entrega del apoyo inicial.

En caso que no se entregue la documentacion completa o no se solventen los pendientes, se dara
por concluido el tramite.

La persona solicitante que siga interesada, debera iniciar un nuevo tramite y sujetarse a lo
establecido en los numerales 5.1 y 5.2 de estas Reglas de Operacién, con excepcién de los
requisitos que ya tenga satisfechos.

En caso de que la Delegacion Federal de la SEDESOL apruebe el presupuesto, se convocara a la
persona solicitante en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de la fecha en la que la
Delegacion Federal de la SEDESOL lo recibio y se procederd a la firma del Convenio de
Concertacion Inicial (Anexo E.1.). El Convenio de Concertacion sera firmado por el (la) Delegado(a),
y por la persona que fungira como Responsable.



Séabado 30 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién-Vespertina)

10.

Dentro de los siguientes 5 dias naturales a la firma del convenio de concertacion, la Delegacion
Federal de la SEDESOL entregara a la persona Responsable de la Estancia Infantil el apoyo inicial
descrito en el numeral 5.3.1. de estas Reglas de Operacion. La persona Responsable debera
entregar a la Delegacion Federal de la SEDESOL, original para cotejo y copias legibles firmadas, de
los comprobantes de gastos del recurso otorgado, en un plazo méaximo de 90 dias naturales a partir
de la fecha en la que se firmd el Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.), siempre que dicho
plazo no exceda el presente ejercicio fiscal.

Una vez que la persona Responsable firmo el Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.), debera
cursar la capacitacion inicial del Programa, para lo cual ser4 convocada por el DIF Nacional o la
SEDESOL, en un plazo no mayor a 15 dias naturales. Una vez que la persona Responsable haya
cursado la capacitacion inicial del Programa, se le entregaran los documentos que lo acrediten.

En fecha posterior a que la persona Responsable haya cursado la capacitacion inicial del Programa,
personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL realizara una visita de verificacion al espacio del
inmueble validado para operar como Estancia Infantil, con el fin de corroborar lo siguiente:

= Que haya realizado las adecuaciones necesarias para dar cumplimiento con lo requerido en
estas Reglas de Operacion y sus Anexos.

= Que tenga el mobiliario y equipo de acuerdo con lo indicado en estas Reglas de Operacion y su
Anexo A.

=  Que cuente con material suficiente para la atencion de las nifias, nifios y el funcionamiento de la
Estancia Infantil.

Esta visita de verificacion se llevara a cabo en un plazo no mayor a 55 dias naturales a partir de la
fecha en la que se firmo el Convenio de Concertacion. Asimismo, en caso de ser viable se indicara
por escrito el numero definitivo de nifias y nifios que podran atenderse en el espacio validado para
operar como Estancia Infantil, el cual no podra ser mayor a 60.

En caso de no resultar viable, se indicaran los motivos de dicho resultado y se programara fecha
para una nueva visita.

La Delegacion Federal de la SEDESOL debera prever la realizacion de la(s) visita(s) de seguimiento,
de manera previa a la de verificacién que aseguren el cumplimiento de lo descrito en los péarrafos
anteriores, misma(s) que debera(n) realizarse dentro del plazo establecido de 60 dias naturales
contados a partir de la fecha de firma del Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.).

Una vez que se haya realizado la visita de verificacion al espacio validado del inmueble propuesto
para operar como Estancia Infantil y éste cumpla con los requisitos establecidos, la persona
Responsable debera presentar a la Delegacion Federal de la SEDESOL, en un plazo no mayor a 15
dias naturales, original para cotejo y entregar copia legible de los siguientes documentos:

= Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Daflos a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5.3.3. de estas Reglas de Operacion.

= Documentacion de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

=  Programa Interno de Proteccion Civil o del documento equivalente reconocido por la autoridad
local, debidamente validado y/o con visto bueno de la Autoridad competente Municipal o Estatal,
del inmueble que se proponga para operar como Estancia Infantil, conforme a la legislacion local
en la materia.

= Reglamento Interno de la Estancia Infantil, revisado por la Delegacion Federal de la SEDESOL
correspondiente.

= Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccién Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir mediante el
analisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Estancia Infantil o del documento equivalente reconocido por la autoridad local en materia de
Proteccién Civil, conforme a la legislacion local en la materia.
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Las autorizaciones, permisos o licencias, deberan obtenerse antes de que la persona Responsable
solicite la Autorizacion del Modelo.

Dicha documentacion debera entregarla a la Delegacion Federal de la SEDESOL acompafiada de la
solicitud de Autorizaciéon del Modelo, a través de escrito simple, mismo que debera ser acusado de
recibido.

11. Una vez cumplidos los puntos anteriores, y hasta en tanto no exista ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, y hayan sido revisados y aprobados por el personal autorizado de la
Delegacién Federal de la SEDESOL y de la Unidad Responsable del Programa, el (la) Delegado(a)
emitird la Autorizacion del Modelo en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de entregar la
solicitud y documentacion completa. De faltar algin documento o existir algun error, la Delegacion
Federal de la SEDESOL informara en un plazo no mayor a 5 dias naturales a la persona
Responsable y ésta tendra un plazo igual para solventarlo.

En la Autorizacion del Modelo se precisara la fecha de inicio de operaciones de la Estancia Infantil en
el marco del Programa.

Asimismo, la Delegacion Federal de la SEDESOL enviara al registro estatal, los datos de la Estancia
Infantil conforme a la normatividad aplicable.

Ninguna Estancia Infantil podra prestar servicios en el marco del Programa sin cumplir con los 11 puntos
descritos en el presente numeral.

En caso de firmar el Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.) y no concluir el proceso de acuerdo
con lo establecido, se debera iniciar el procedimiento administrativo correspondiente. En caso de haber
recibido el apoyo inicial, la Delegacion Federal de la SEDESOL requerira el reintegro del recurso otorgado
para su entero a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE), asi como el pago de las cargas financieras que se
generen.

En el Anexo A de estas Reglas de Operacién se definen los criterios de afiliacion y permanencia en el
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para esta modalidad.

5.4.2. Continuacién de Afiliacion al Programa

Las personas interesadas en continuar siendo Responsables de Estancias Infantiles que se hayan afiliado
al Programa en ejercicios fiscales anteriores y pretendan operar en el mismo domicilio, para afiliarse al
Programa y obtener la Autorizacion del Modelo durante el presente ejercicio fiscal, deberan entregar a la
Delegacion Federal de la SEDESOL escrito libre firmado por la persona interesada, donde manifiesten bajo
protesta de decir verdad, su deseo de ser afiliadas nuevamente al Programa, en virtud de que cumplen con lo
establecido en estas Reglas de Operacion y sus Anexos.

En caso que la Delegacion Federal de la SEDESOL no cuente con ellos, entregar copia simple de los
siguientes documentos, mismos que deberan estar vigentes:

= Cédula de evaluacién con resultado de juicio competente o certificado en el Estandar de
Competencia EC0435 o EC0024 vigente.

= Programa Interno de Proteccion Civil.

= Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el entorno
de la Estancia Infantil, ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil o en su caso, andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccién Civil o documento equivalente, mismo que deberd estar avalado por la autoridad
competente en materia de Proteccion Civil.

= Licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de cuidado y atencidn
infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

= Pdliza de acuerdo con las caracteristicas del numeral 5.3.3. de estas Reglas de Operacién.

= Escritura publica o Contrato correspondiente vigente que acredite la posesion o propiedad del
inmueble, con una vigencia de al menos un afio calendario.

= Reglamento interno de la Estancia Infantil actualizado y autorizado por la Delegacion de la
SEDESOL.

La Delegacion Federal de la SEDESOL debera acusar de recibido y emitir respuesta en un término de
hasta 5 dias naturales, en caso que exista alguna inconsistencia o la documentacion se encuentre incompleta
tendra el mismo término para hacerlo del conocimiento de la persona interesada.
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En el caso de que la documentacién se encuentre correcta, la Delegacion Federal de la SEDESOL
convocard a la persona solicitante para la firma del Convenio de Concertacion (Anexo E.2.).

En caso que no se haya presentado el escrito 0 se presentd y no se cumplieron los requisitos descritos
anteriormente a mas tardar el Gltimo dia hébil del mes de enero, se considerara baja por no renovacién de
convenio, quedando los derechos a salvo para el momento en que se cumpla con lo descrito en estas Reglas
de Operacion, hasta el dltimo dia habil del mes de abril. Una vez cumplido ese plazo serd baja definitiva del
Programa.

Una vez cumplido los puntos anteriores, y hasta en tanto no exista ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, y hayan sido revisados y aprobados por el personal autorizado de la Delegacién de
la SEDESOL y de la Unidad Responsable del Programa, la Delegacién de la SEDESOL emitira la Autorizacién
del Modelo.

Para los casos de personas que hayan estado afiliadas al Programa con anterioridad al ejercicio fiscal
2018, pero por motivos de salud hayan firmado Convenio de Terminacién Anticipada por Comudn Acuerdo y
deseen solicitar su afiliacion nuevamente, ademas de cumplir con lo sefialado anteriormente, deberan anexar
el certificado médico donde se sefiale que la persona es apta para prestar los servicios de cuidado y atencion
infantil, o bien, que el estado actual de su enfermedad o padecimiento, no le impide prestar tales servicios, y
ademas, no se pone en riesgo a las nifias y nifilos que asistan a la Estancia Infantil a recibir los servicios de
cuidado y atencion infantil, ni al personal que labora en la misma.

En caso que la persona interesada en afiliarse nuevamente, lo pretenda hacer en un domicilio distinto al
que tenia para brindar el servicio cuando se encontraba afiliada, adicionalmente a cumplir con lo descrito en el
presente numeral, la Delegacion de la SEDESOL debera realizar una visita de verificacion, a fin de cerciorarse
que se cumple con todos sus términos, y con lo establecido en estas Reglas de Operacion, para estar en
condiciones de firmar el Convenio de Concertacion (Anexo E.2.).

En caso que la persona interesada en afiliarse nuevamente, se encuentre sujeta a algin proceso
administrativo por incumplimiento a las Reglas de Operacién del Programa de ejercicios fiscales anteriores, y
que se encuentre pendiente de resolucion; o que haya sido suspendida por alguna(s) causal(es) de
suspension temporal de las actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa, aplicable(s) en las
Reglas de Operacion del Programa de ejercicios fiscales anteriores, hasta en tanto no se determine la
responsabilidad por el juez o por autoridad competente. En estos casos no se dara tramite a la solicitud, hasta
en tanto se resuelva el procedimiento administrativo o se deslinde la responsabilidad.

Este numeral no aplica para aquellas personas que hayan sido dadas de baja del Programa por
incumplimiento a Reglas de Operacion.

5.4.3. Cambio de Domicilio de las Estancias Infantiles

La documentacion generada en este proceso serd revisada minuciosamente por el personal autorizado de
la Delegacion Federal de la SEDESOL, quien debera enviarla a la Unidad Responsable del Programa para
revision y deteccion de posibles inconsistencias.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que se encuentren afiliadas al Programa y cuenten
con Autorizacién del Modelo podran solicitar a la Delegacion Federal de la SEDESOL cambiar de ubicacion la
Estancia Infantil, siempre que se siga atendiendo a la poblacién objetivo del Programa en la modalidad de
Apoyo. Los cambios de ubicacion podran ser dentro de una misma entidad, o de una entidad de la Republica
a otra. Cuando se realicen cambios de domicilio o ubicaciéon de Estancias Infantiles, no se tendra acceso a
otro apoyo econdémico para adecuar y equipar el nuevo inmueble.

Las solicitudes de cambio de domicilio que se presenten en el gjercicio fiscal 2018, deberan concluir el
proceso en su totalidad al dltimo dia habil del mes de noviembre, de lo contrario, los procesos seran
cancelados, en caso de seguir interesadas, las personas Responsables deberan solicitarlo nuevamente de
conformidad con las Reglas de Operacién del ejercicio fiscal siguiente.

Para poder realizar un cambio de domicilio en la misma entidad federativa, o de una entidad federativa a
otra, la persona Responsable tendra que cumplir con lo siguiente:

1. Entregar a la Delegacién de la SEDESOL en la entidad en la que se encuentre afiliada, con copia a la
Unidad Responsable del Programa al correo electrénico pei.procesosoperat@sedesol.gob.mx,
solicitud de cambio de domicilio de la Estancia Infantil mediante escrito libre, el cual debe contener:

a. Fecha de elaboracion del escrito.

b. Datos de identificacion y ubicaciéon actual de la Estancia Infantil y de la persona Responsable,
quien debera firmar el escrito.
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c. Motivos por los cuales requiere realizar el cambio de domicilio.

d. Ubicacion detallada del nuevo domicilio, anexando copia legible del comprobante de domicilio
del inmueble propuesto, en el cual se especifique como minimo: calle, nimero exterior, en su
caso numero interior, colonia, codigo postal, municipio o delegacion, de preferencia boleta
predial, agregando un croquis con las calles colindantes al inmueble. Tratandose de recibos de
pago por servicios, deberan ser de una antigiiedad no mayor a 3 meses.

Asimismo, debera anexar a dicha solicitud copia del documento emitido por la autoridad competente
en materia de Proteccion Civil en el que avale que el inmueble propuesto para Estancia Infantil no se
encuentra ubicado a menos de 50 metros de areas que representen un alto riesgo, de acuerdo con lo
previsto por la legislacion local en materia de Proteccién Civil.

Dicho documento, lo podra entregar a mas tardar durante la visita de verificacion del inmueble.

Para los casos de cambio de entidad federativa, adicionalmente, se debera anexar con la solicitud los
documentos requeridos para integrar el expediente de acuerdo con lo establecido en el apartado
requisitos del numeral 5.2. de estas Reglas de Operacidn, la Delegacion de origen enviaré la solicitud
con su documentacion a la Delegacion de destino.

De faltar alguna informacion, la Delegacion Federal de la SEDESOL de la entidad de origen
comunicara a la persona Responsable, en el momento de haberla recibido y la persona Responsable
contara con un plazo no mayor a 5 dias naturales para solventar el faltante. En caso contrario, el
tramite se considerara como no presentado.

La solicitud de cambio de domicilio sera sometida a aprobacion de la Delegacion Federal de la
SEDESOL correspondiente.

De tratarse de un cambio de entidad federativa, la delegacion de destino debera considerar que
exista disponibilidad presupuestal; de ser el caso, la visita de viabilidad, oficio de aprobacion o no
aprobacion, visita(s) de verificacion, recepcion de documentos, y emisién del Oficio de Autorizacion
del Modelo corresponderan a la delegacién de destino.

Personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL, llevara a cabo una visita de viabilidad al
inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, para determinar la viabilidad del mismo, en
un plazo no mayor a 20 dias naturales a partir de la fecha en la que se recibi6é la solicitud y
expediente completos.

Asimismo, realizara un andlisis de la ubicacién del inmueble propuesto para operar como Estancia
Infantil, en el cual se debera considerar lo siguiente:

=  Los criterios y requisitos descritos en el numeral 5.2. de estas Reglas de Operacion.

= La oferta de Estancias Infantiles afiliadas al Programa cercanas y su capacidad ocupada, la cual
debera ser igual o mayor al 95% de su capacidad instalada.

= Lademanda del servicio que exista en la localidad.

= Una distancia que contemple un radio de 500 metros de cualquier Estancia Infantil afiliada al
Programa, calculados de manera aproximada con las herramientas a que se tenga alcance.
Salvo que la demanda del servicio en el perimetro sefialado lo requiera, considerando que no se
produzca afectacion a las Estancias Infantiles cercanas afiliadas al Programa que se encuentran
prestando el servicio.

Se debera dar prioridad a la atenciéon de aquellas localidades con poblacion objetivo del Programa,
municipios con alto y muy alto grado de marginacion.

En caso de ser viable, en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de haber realizado la visita
de viabilidad al inmueble, la Delegacién Federal de la SEDESOL informara mediante Oficio a la
persona solicitante y a la Unidad Responsable del Programa, lo siguiente:

= La aprobacién del inmueble propuesto.

= Las recomendaciones y adecuaciones necesarias para prestar el servicio de cuidado y atencion
infantil.

= El ndmero aproximado de nifias y nifios que podran atenderse en el espacio propuesto, el cual
no podra ser mayor a 60.
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Asimismo, en dicho oficio, la Delegacion Federal de la SEDESOL informaré a la persona solicitante
que al final del proceso y antes de brindar el servicio de cuidado y atencion infantil en el marco del
Programa en el nuevo domicilio, debera presentar ante la Delegacion Federal de la SEDESOL la
documentacion que acredite lo siguiente:

= El Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente vigente, del inmueble en el que
operara la Estancia Infantil, reconocido por la autoridad local, de acuerdo con la legislacién en la
materia.

= Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir mediante el
andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Estancia Infantil o documento equivalente, mismo que debera estar avalado por la autoridad
competente en materia de Proteccién Civil, de acuerdo con la legislacién local en la materia.

= Documentacion de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencién infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

= Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros de acuerdo con las
caracteristicas del numeral 5.3.3. de las presentes Reglas, una vez que se defina la capacidad
instalada definitiva en la visita de verificacion.

Por lo anterior, la persona solicitante tendra la oportunidad de iniciar con los tramites de la
documentacion mencionada, sin que esto impligue compromiso alguno para la SEDESOL, ya que
s6lo le seran solicitados antes de iniciar la prestacion del servicio de cuidado y atencion infantil en el
nuevo domicilio de la Estancia Infantil.

En caso de no resultar viable, se informar4d mediante Oficio en el mismo plazo a la persona
Responsable y a la Unidad Responsable del Programa, indicando los motivos de dicho resultado,
dando por concluido el tramite.

En caso que la persona Responsable siga interesada, debera iniciar un nuevo tramite y sujetarse a lo
establecido en el presente numeral.

3. En caso de que se apruebe la solicitud, la persona Responsable debera informar a las personas
beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, usuarias de la Estancia, acerca del inicio del
procedimiento de cambio de domicilio de la misma y una vez definida, la fecha en la que dejara de
prestar los servicios en el marco del Programa en el domicilio original.

4. Una vez recibida la aprobacién mediante Oficio, la persona Responsable debera cerciorarse que el
inmueble en cuestion pueda cumplir con las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los
centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades competentes.

El resultado de dicha consulta, deberd hacerlo del conocimiento de la Delegacion Federal de la
SEDESOL a través de escrito simple en un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de la fecha en
gue se le dio aviso de la viabilidad del inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, dicho
escrito se debera firmar bajo protesta de decir verdad e indicar que iniciara las gestiones necesarias
para obtener las licencias, permisos o autorizaciones con las que habra de cumplir. El escrito debera
indicar detalladamente cuales son los documentos requeridos, el cual debera ser acusado de
recibido por la Delegacién Federal de la SEDESOL. Los documentos indicados en este escrito,
deberan entregarse en su totalidad antes de la emision del Oficio de Autorizacion del Modelo.

5.  Cumplido con el punto anterior, y en caso de que el resultado sea favorable, personal de la
Delegacién Federal de la SEDESOL correspondiente, debera realizar una visita de verificacion al
espacio validado para operar como Estancia Infantil con el fin de corroborar que cumpla con lo
siguiente:

= Que haya realizado las adecuaciones necesarias para dar cumplimiento con lo requerido en
estas Reglas de Operacion y sus Anexos.

= Que tenga el mobiliario y equipo de acuerdo con lo indicado en estas Reglas de Operacion y su
Anexo A.

= Que cuente con material suficiente para la atencion de las nifias o nifios y el funcionamiento de
la Estancia Infantil.
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= Esta visita se llevara a cabo en un plazo no mayor a 30 dias naturales; en caso de ser viable en
ella se indicara por escrito el niumero definitivo de nifias y nifios que podran atenderse en el
espacio validado para operar como Estancia Infantil, el cual no podra ser mayor a 60.

En caso de no resultar viable, se indicaran los motivos de dicho resultado y se programara fecha
para una nueva visita.

La Delegacion Federal de la SEDESOL debera prever la realizacion de la(s) visita(s) de verificacion
que aseguren el cumplimiento de lo descrito en los parrafos anteriores, misma(s) que debera(n)
realizarse dentro del plazo establecido de 28 dias naturales contados a partir de la recepcion del
escrito simple que establece el punto anterior.

Una vez que se haya realizado la visita de verificacion al espacio validado del inmueble propuesto
para operar como Estancia Infantil y cumpla con lo establecido, la persona Responsable debera
presentar, en un plazo maximo de 15 dias habiles, a la Delegaciéon Federal de la SEDESOL copia
legible y original para cotejo de los siguientes documentos:

= Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Daflos a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5.3.3. de estas Reglas de Operacion.

= Licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de cuidado y atencion
infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

=  Programa Interno de Proteccién Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad local,
debidamente validado y/o con visto bueno de la Autoridad competente Municipal o Estatal del
inmueble que se proponga para operar como Estancia Infantil, conforme a la legislacién local en
la materia.

= Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccién Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podréa suplir mediante el
andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Estancia Infantil, o del documento equivalente reconocido por la autoridad local en materia de
Proteccion Civil, conforme a la legislacion local en la materia.

= Reglamento Interno de la Estancia Infantil revisado por la Delegacién Federal de la SEDESOL.

Las autorizaciones, permisos o licencias, deberdn obtenerse antes de que la persona Responsable
solicite la Autorizacion del Modelo.

De faltar algin documento o existir algin error, la Delegacion Federal de la SEDESOL informara en
un plazo no mayor a 5 dias naturales a la persona Responsable y ésta tendra el mismo plazo para
solventarlo.

Una vez cumplido lo anterior, se firmara(n) el (los) Convenio(s) respectivo(s):

a. Tratandose de cambio de domicilio en la misma entidad federativa, se firmara Unicamente el
Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion por Cambio de Domicilio (Anexo E.3.)

b. Tratandose de cambio de entidad federativa, la Delegacion de destino, notificara a la Delegacion
de origen el cumplimiento de lo previsto en el presente numeral para que se proceda a la firma
de los siguientes convenios:

> En la entidad de origen, se firmara el Convenio de terminacién anticipada por cambio de
entidad (Anexo E.3.1.). Una vez que se firme este Convenio, la persona Responsable ya
no podré prestar el servicio en el domicilio original, se revocara la Autorizacion del Modelo
y se solicitara la cancelacion en el registro estatal en la entidad de origen.

> En la entidad de destino, se firmara el Convenio de Concertaciéon en la nueva entidad
(Anexo E.3.2)).

Una vez completados y cumplidos los puntos anteriores y hasta en tanto no exista ninguna
inconsistencia en los documentos presentados, y hayan sido revisados y aprobados por el personal
autorizado de, la Delegacion Federal de la SEDESOL y de la Unidad Responsable del Programa, la
Delegacion Federal de la SEDESOL emitird la modificacion a la Autorizacion del Modelo.

En caso que se trate de cambio de entidad federativa se debera emitir un nuevo Oficio de
Autorizacién del Modelo. En este Oficio se precisara la fecha de inicio de operaciones en el
nuevo domicilio.
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No se podra prestar el servicio en el marco del Programa en el nuevo domicilio, sin cumplir con los 9
puntos descritos en el presente numeral.

Asimismo, la Delegacion Federal de la SEDESOL enviard al registro estatal, los datos de la Estancia
Infantil conforme a la normatividad aplicable.

En los casos de cambio de domicilio de las Estancias Infantiles, para efectos de contabilizar el afio
calendario de permanencia en el Programa, se considerara el tiempo que la persona Responsable brindo los
servicios en el marco del Programa en el domicilio original, més el tiempo que la misma brinde los servicios en
el nuevo domicilio.

El tiempo que transcurra entre la fecha en la que la persona Responsable deje de otorgar el servicio en el
marco del Programa en el domicilio original y la fecha en la que se inicie la prestacién del servicio en el marco
del Programa en el nuevo domicilio, no sera considerado para efectos de contabilizar el afio calendario de
permanencia en el Programa.

En caso de que se dé un cambio de domicilio o ubicacién de una Estancia Infantil sin que se realicen los
tramites antes mencionados, sera causal de baja del Programa, para lo cual se substanciara el procedimiento
a que se refiere el numeral 5.12., y sin necesidad de aplicacion de Medidas Precautorias.

5.4.4. Cambio de persona Responsable de las Estancias Infantiles

La documentacion generada en este proceso sera revisada minuciosamente por el personal autorizado de
la Delegacion Federal de la SEDESOL, quien debera enviarla a la Unidad Responsable del Programa para
revisién y deteccién de posibles inconsistencias.

Las solicitudes de cambio de persona Responsable que se presenten en el ejercicio fiscal 2018, deberan
concluir el proceso en su totalidad al ultimo dia habil del mes de noviembre. De lo contrario, los procesos
seran cancelados. En caso de seguir interesadas, las personas Responsables deberan solicitarlo nuevamente
de conformidad con las Reglas de Operacion del ejercicio fiscal siguiente.

1. La persona que funge como Responsable de la Estancia Infantil debera presentar a la Delegacion
Federal de la SEDESOL, solicitud de cambio de Responsable, con copia dirigida a la Unidad
Responsable del Programa al correo electrénico pei.procesosoperat@sedesol.gob.mx, mediante
escrito libre en el cual se especifique lo siguiente:

a. Fecha de elaboracién del escrito.

b. Datos de identificacion y ubicacién de la Estancia Infantil y de la persona que funge como
Responsable de la misma, quien debera firmar el escrito.

c. Motivos por los cuales se solicita el cambio de Responsable. En caso de que el motivo sea por
cuestiones de salud de la persona Responsable, debera anexar un certificado médico que avale
dicha situacion.

d. Datos de identificacion y domicilio particular de la persona que se propone para ser la nueva
Responsable.

e. Documentacion de la persona propuesta para ser la nueva Responsable conforme a lo sefialado
en el numeral 5.2. de estas Reglas de Operacion, con excepcion del requisito 2 de los requisitos
para el inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil.

De faltar alguna informacion se hara de su conocimiento en el momento de haberla recibido y la
persona Responsable contara con un plazo no mayor a 5 dias naturales para solventar el faltante. En
caso contrario, el tramite se considerara como no presentado.

2. Enun plazo no mayor a 5 dias naturales, a partir de haber recibido la solicitud de cambio de persona
Responsable, el personal autorizado de la Delegacion Federal de la SEDESOL convocara a la
persona propuesta para ser la nueva Responsable, para que se presente a la aplicacion de la
evaluacién mediante herramienta psicométrica.

3.  Una vez iniciado el procedimiento de cambio de Responsable, la persona que funge como
Responsable debera informar a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo,
acerca del inicio del procedimiento.

4. Posterior a la aplicacion de la evaluacion, la Delegacién entregara a la propuesta para ser la nueva
persona Responsable, el documento que acredite el resultado de dicha aplicacion (“Cumple el perfil”
0 “No Cumple el perfil”), en un plazo no mayor a 3 dias naturales a partir de la fecha en la que
presente la evaluacion.
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5. Una vez aprobada la evaluacibn mediante herramienta psicométrica, la persona propuesta para ser
la nueva Responsable debera cursar las capacitaciones basica e inicial del Programa dentro de un
plazo maximo de 23 dias naturales contados a partir de que se le entregé el documento que acredita
la dicha aprobacion.

Para esto, sera convocada por el DIF Nacional y la SEDESOL, una vez cursadas las capacitaciones
se le entregaran los documentos que lo acrediten.

6. Una vez que la persona propuesta como Responsable curse la capacitacion basica e inicial, ésta
debera entregar copias legibles de los siguientes documentos:

= RFC
= Estado de cuenta bancaria, el cual debera incluir la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

= Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Daflos a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral de estas Reglas de Operacién.

= Ensu caso, debera solicitar a la compafiia aseguradora el endoso correspondiente a la Pdéliza de
Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros.

= En su caso, debera realizar el tramite correspondiente para solicitar la modificacion de las
licencias, permisos y demas autorizaciones requeridas por las autoridades competentes,
incluyendo el Programa Interno de Proteccion Civil.

En el caso de que faltase algin documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacion
antes mencionada, la Delegacion Federal de la SEDESOL tendra un plazo de 5 dias naturales
contados a partir de recibida la documentacién para informar a la persona propuesta para ser nueva
Responsable, quien a su vez contara con un plazo igual para solventar los pendientes a partir de que
fue informada.

7. Una vez que la persona que fungird como nueva Responsable haya cumplido los puntos anteriores,
se procederd a la firma de los siguientes Convenios:

a. Convenio de terminacion anticipada por cambio de Responsable (Anexo E.4.), firmado tanto por
la persona que fungia como Responsable antes del cambio, como por la persona que sera la
nueva Responsable.

b. Convenio de Concertacion para Continuar Afiliada (Anexo E.2.), firmado por la persona que
fungira como nueva Responsable.

Firmado este Ultimo convenio, la Delegacion Federal de la SEDESOL emitira la Autorizacion del
Modelo, en la que se indicara el nombre de la hueva persona Responsable.

Una vez completados y cumplidos los puntos anteriores, y hasta en tanto no exista ninguna inconsistencia
en los documentos presentados, y hayan sido revisados y aprobados por el personal autorizado de la
Delegacién Federal de la SEDESOL y de la Unidad Responsable del Programa, la Delegacién Federal de la
SEDESOL emitira la Autorizacion del Modelo.

La persona que fungia como Responsable debera entregar a la que sera la nueva persona Responsable,
el recurso federal otorgado como apoyo inicial que en su caso no se haya ejercido, asi como los muebles y
accesorios adquiridos con los recursos que la SEDESOL le proporcion6 y endosar las facturas de estos
bienes a la persona que sera nueva Responsable.

Una vez concluido el procedimiento, la persona que fungia como Responsable debera presentar a las
personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, a la nueva persona Responsable.

Asimismo, la Delegacién Federal de la SEDESOL correspondiente enviara al registro estatal los datos de
la nueva persona Responsable conforme a la normatividad aplicable.

En estos casos el Programa no otorgara apoyo inicial.

En caso de que se dé un cambio de Responsable sin que se realicen los tramites antes mencionados,
serd causa de incumplimiento, por lo que causara baja del Programa, para lo cual se substanciara del
procedimiento a que se refiere el numeral 5.12., puntos 1 al 5, y sin necesidad de aplicacion de Medidas
Precautorias.

5.4.5. Maodificacion de la Capacidad Instalada de las Estancias Infantiles

La documentacion generada en el proceso sera revisada minuciosamente por el personal autorizado en la
Delegacion Federal de la SEDESOL, quien debera enviarla a la Unidad Responsable del Programa para
revision y deteccion de posibles inconsistencias.
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Las solicitudes de Modificacién de la Capacidad Instalada de las Estancias Infantiles que se presenten en
el ejercicio fiscal 2018, deberan concluir el proceso en su totalidad al ultimo dia habil del mes de noviembre,
de lo contrario, los procesos seran cancelados. En caso de seguir interesadas, las personas Responsables
deberan solicitarlo nuevamente de conformidad con las Reglas de Operacion del ejercicio fiscal siguiente.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que ya estén operando y que deseen modificar su
capacidad instalada, deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Entregar a la Delegacion Federal de la SEDESOL, solicitud de modificacion de capacidad de su
Estancia Infantil, mediante escrito libre en el que se especifiquen los datos de identificacion y
ubicacion de la Estancia Infantil y de la persona Responsable de la misma, quien deberé firmar el
escrito, manifestando que pretende modificar la capacidad en el servicio de cuidado y atencion
infantil.

2.  Personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL realizara una visita a la Estancia Infantil en un
plazo no mayor a 28 dias naturales a partir de haber recibido la solicitud, con el fin de supervisar la
operacion de la Estancia Infantil, la cual deberd contar con las caracteristicas necesarias para la
prestacion del servicio de cuidado y atencion infantil de acuerdo con estas Reglas de Operacion y
sus Anexos, en la misma visita se determinara si procede o no la modificacién de capacidad y se
medira el espacio total de la Estancia Infantil, para determinar el nimero de nifias y nifios que se
podran atender. En su caso, la nueva capacidad para brindar el servicio de cuidado y atencién
infantil, se hara de conocimiento a la persona Responsable. El nimero de nifias y nifios a atender en
todo el espacio destinado a la Estancia Infantil no podra ser mayor a 60, considerando tanto a nifias y
nifios inscritos en el Programa, como particulares.

3. Unavez que se haya realizado la visita y cumpla con lo establecido, la persona Responsable debera
presentar a la Delegacion Federal de la SEDESOL, en su caso, copia legible y original para cotejo de
los siguientes documentos:

= Modificacion de la Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros de la
Compaiiia Aseguradora a efecto de que el seguro cubra la nueva capacidad.

= En su caso, actualizacion del Programa Interno de Proteccidon Civil, o documento equivalente
reconocido por la autoridad local, en su caso, y cualquier otro requisito derivado de la
modificacion de capacidad de la Estancia Infantil, conforme a la legislacion local en la materia

= En su caso, cualquier otro requisito derivado de la modificacion de capacidad de la Estancia
Infantil, conforme a la legislacion local en materia de proteccion civil o para el funcionamiento de
la Estancia Infantil.

Dicha documentacion debera entregarla a la Delegacion Federal de la SEDESOL acompafiada de la
solicitud de modificacién de Autorizacién del Modelo, a través de escrito simple, mismo que debera
ser acusado de recibido.

4. Una vez completados y cumplidos los puntos anteriores, y hasta en tanto no existan inconsistencias
en los documentos presentados, y hayan sido revisados y aprobados por personal autorizado de la
Delegaciéon Federal de la SEDESOL y de la Unidad Responsable del Programa, La Delegacion
Federal de la SEDESOL emitira la modificacion de la Autorizacién del Modelo, en un plazo maximo
de 10 dias naturales. En este documento se indicard la capacidad maxima de infantes que podra
atender la Estancia Infantil, y definira la fecha de inicio de la modificacion de capacidad.

Asimismo, la Delegacién Federal de la SEDESOL enviara al registro estatal los datos de la capacidad de
la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable.

Cuando se realice modificacion de capacidad en las Estancias Infantiles, no se tendra acceso a otro apoyo
econdémico para adecuar y equipar.

En caso de que se realicen obras de remodelacion o adaptacion de la Estancia Infantil, éstas no deben
afectar el servicio de cuidado y atencion infantil, ni poner en peligro la seguridad e integridad de las nifias y
nifos.

5.4.6. Modificacion de Nombre de las Estancias Infantiles.

La documentacion generada en el proceso serd revisada minuciosamente por el personal autorizado en la
Delegacién de la SEDESOL, quien debera enviarla a la Unidad Responsable del Programa para revision y
deteccioén de posibles inconsistencias.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que ya estén operando y deseen modificar el
nombre de la Estancia Infantil, deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a. Entregar a la Delegacion de la SEDESOL, solicitud de modificacion de nombre de su Estancia
Infantil, mediante escrito libre en el que se especifique el nombre propuesto, los datos de
identificacion, ubicacion de la Estancia Infantil y de la persona Responsable de la misma, quien
deberd firmar el escrito.

b. En su caso, deberd actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil, Pdliza de Seguro de
Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros y cualquier otro requisito derivado de la modificaciéon de
nombre de la Estancia Infantil, conforme a la legislacion local en la materia.

Una vez que la persona Responsable haya cumplido los puntos anteriores, se procedera a la firma del
Convenio Modificatorio por Cambio de Nombre de Estancia Infantil (Anexo E.6.).

Una vez completados y cumplidos los puntos anteriores, y hasta en tanto no existan inconsistencias en los
documentos presentados, y hayan sido revisados y aprobados por el personal autorizado de la Delegacion
Federal de la SEDESOL y de la Unidad Responsable del Programa, la Delegacién de la SEDESOL emitira la
Autorizacién del Modelo, en la que se indicara el nuevo nombre y definira la fecha de inicio de modificacién de
nombre de la Estancia Infantil. La emisién de dicho oficio debe ser en un plazo maximo de 20 dias habiles a
partir de que fue entregada la solicitud.

5.4.7. Modificacion de Alineacion, Nomenclatura y/o Numero Oficial del Domicilio de las Estancias
Infantiles

La documentacion generada en el proceso serd revisada minuciosamente por el personal autorizado en la
Delegacién de la SEDESOL, quien debera enviarla a la Unidad Responsable del Programa para revisiéon y
deteccioén de posibles inconsistencias.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, y que por situaciones ajenas
a ellas, requieran el cambio en alineacién, nomenclatura y/o nimero oficial del domicilio de la Estancia Infantil,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Entregar a la Delegacion Federal de la SEDESOL, solicitud de modificacion de alineacion,
nomenclatura y/o nimero oficial del domicilio de la Estancia Infantil, mediante escrito libre en el que
se especifique las modificaciones requeridas, los datos de identificacidn, ubicacion de la Estancia
Infantil y de la persona Responsable de la misma, quien deber firmar el escrito.

b.  Presentar original para compulsa y entregar copia legible a la Delegacion Federal de la SEDESOL
del documento emitido por la autoridad competente en el que especifique el cambio en alineacién,
nomenclatura y/o nimero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

c. Actualizar el Programa Interno de Proteccidon Civil, Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil y
Dafios a Terceros y cualquier otro requisito derivado de la modificacion solicitada, conforme a la
legislacién local en la materia.

Una vez que la persona Responsable haya cumplido los puntos anteriores, se procedera a la firma del
Convenio Maodificatorio al Convenio de Concertacion para Cambios de Alineacion, Nomenclatura y/o Nimero
Oficial del Domicilio de la Estancia Infantil (Anexo E.7.).

Una vez completados y cumplidos los puntos anteriores, y hasta en tanto no existan inconsistencias en los
documentos presentados, y hayan sido revisados y aprobados por el personal autorizado de la Delegacion
Federal de la SEDESOL y de la Unidad Responsable del Programa, la Delegacién de la SEDESOL emitira la
Autorizacién del Modelo, en la que se indicara la fecha de inicio de la nueva Alineacion, Nomenclatura y/o
Numero Oficial del Domicilio de la Estancia Infantil, la emision de dicho oficio debe ser en un plazo maximo de
20 dias habiles a partir de que fue entregada la solicitud y documentacion. Cuando se determine que la
solicitud no incluye toda la informacion requerida o falta algun documento, la Delegacion Federal de la
SEDESOL informara en plazo de 5 dias contados a partir de la recepcion de la documentacién a la persona
Responsable, a fin de que proceda a su entrega, tendra el mismo plazo para solventar.

5.4.8. Evaluacion Mediante Herramienta Psicométrica
5.4.8.1. Evaluacién Mediante Herramienta Psicométrica para el perfil de Responsable de Estancia Infantil

La Delegacion Federal de la SEDESOL convoca a la persona solicitante para la aplicacion de la
evaluacién mediante herramienta psicométrica, en un plazo no mayor a 3 dias naturales contados a partir de
haber recibido la solicitud y documentacion completa.
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Para la aplicacion de la evaluacion, se deberéa seguir el siguiente procedimiento:

Se convocara por escrito o via telefénica a la persona solicitante, indicando: fecha, hora y lugar de la
aplicacion.

a. El dia de la evaluacion, la persona solicitante se debera registrar en la lista de asistencia elaborada
para tal fin.

b.  Antes de iniciar con la evaluacion, se solicitara una identificacion oficial con fotografia para verificar
gue quien se presenta sea la persona convocada.

c. El personal designado de la Delegacion Federal de la SEDESOL para la aplicacion de la evaluacion
mediante herramienta psicométrica, registrara a la persona solicitante en el Sistema Web de la
herramienta y aplicara la evaluacién conforme a la “Guia de aplicacion de la herramienta
psicométrica” que le fue entregada el dia de su capacitacion.

d. En un plazo no mayor a 3 dias naturales a partir de que se aplicd la evaluacion, el personal
designado de la Delegacion Federal de la SEDESOL para la aplicaciéon de la evaluacion mediante
herramienta psicométrica, entregara a la persona evaluada el comprobante que acredite el resultado
de dicha evaluacion.

e. Sila persona evaluada cumple el perfil, podra continuar con el proceso.
» Sila persona evaluada no cumple el perfil, se da por concluido el proceso.

» En caso de que la persona continle interesada en el proceso, debera esperar al menos un afio
calendario para volver a ser evaluada para este Programa, a partir de la fecha en que se le
emitié el resultado.

f. Una vez concluido el proceso de evaluacion, el comprobante se archivara en la carpeta exclusiva de
la aplicacion y, en su caso en el expediente de la Estancia Infantil.

5.4.8.2. Evaluacion Mediante Herramienta Psicométrica para el perfil de Asistente Encargada de Estancia
Infantil

Para que la persona Responsable de la Estancia Infantil esté en condiciones de designar a la Asistente
gue podra estar a cargo de la Estancia Infantil en su ausencia, debera presentar escrito libre acompafiado de
la documentacién que acredite su identidad, escolaridad minima de secundaria, las capacitaciones en
primeros auxilios, seguridad y respuesta ante emergencias, sesion informativa de Reglas de Operacion del
Programa y la certificacion en el EC0024 vigente o EC0435.

La Delegacion Federal de la SEDESOL, en un plazo no mayor a 20 dias habiles a partir de la recepcién
del escrito, convocara a la persona Responsable para que por su conducto la Asistente propuesta acuda el
dia y hora sefialada para la aplicacion de la evaluacion mediante herramienta psicométrica.

El procedimiento para la aplicacion de la evaluacion, debera seguir lo descrito en el numeral 5.4.8.1 en los
incisos del a) al d).

e. Enun plazo no mayor a 3 dias naturales, el personal capacitado de la Coordinacién del Programa de
Estancias Infantiles para la aplicacién de la evaluacién mediante herramienta psicométrica, entregara
a la persona evaluada el comprobante que acredite el resultado de dicha evaluacion.

» Si la persona evaluada cumple el perfil, podra suplir a la persona Responsable durante su
ausencia.

» Sila persona evaluada no cumple el perfil, no podra suplir a la persona Responsable durante su
ausencia. La persona Responsable de Estancia Infantil podr4 proponer una nueva persona
asistente iniciando nuevamente el proceso.

5.4.8.3. Evaluacion Adicional de la Herramienta Psicométrica para persona Responsable de Estancia
Infantil.

La Delegacién Federal de la SEDESOL convocara a las personas Responsables de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa que:

a. No hayan sido evaluadas mediante herramienta psicométrica por personal habilitado por la
Delegacion Federal de la SEDESOL, o

b.  Hayan operado en el marco del Programa por un periodo mayor a 5 afios.

c. No cumpla con el perfil, cuando haya sido convocada en los casos previstos descritos en los incisos
anteriores (ay b).
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Lo anterior, con la finalidad de que sean evaluadas o revaluadas mediante la herramienta psicométrica.
Esta evaluacion debera aplicarse durante el primer semestre del ejercicio fiscal.

El procedimiento para la aplicacién de la evaluacién, debera seguir lo descrito en el numeral 5.4.8.1 en los
incisos del a) al d).

e.

La Delegacion Federal de la SEDESOL emitirda la convocatoria para las personas Responsables
sujetas a evaluacion, las cuales deberan sujetarse a los plazos establecidos en la misma. Una vez
realizada la evaluacion, el personal habilitado de la Delegacién Federal de la SEDESOL entregara a
la persona evaluada el comprobante con el resultado de dicha evaluacién; asi como, la interpretacién
de los resultados.

»  Sila persona evaluada cumple el perfil podréa ser evaluada nuevamente en un plazo de 5 afios, a
partir de que se emite el resultado.

» Si la persona evaluada no cumple el perfil, la Delegacion Federal de la SEDESOL emitira
sugerencias y recomendaciones de formacion, actualizaciéon y capacitacion a fin de que la
persona Responsable cubra el perfil necesario para operar dentro del marco del Programa.

En estos casos, la persona Responsable podra seguir operando en el marco del Programa y una vez
cumplidas las recomendaciones, la Delegacion Federal de la SEDESOL convocara durante el tercer trimestre
del ejercicio fiscal para una nueva aplicacion de la evaluacién, a partir de la cual se determinara su
continuidad de afiliacion para el siguiente ejercicio fiscal.

En caso de no acreditar la segunda evaluacion la persona Responsable podra solicitar la realizaciéon de un
proceso de cambio de persona Responsable.

5.5. Derechos y Obligaciones de las Personas Responsables.

Todas las personas tienen derecho a recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo,
sin discriminacion alguna.

Todas las personas tienen derecho a recibir informacion de manera clara y oportuna sobre la realizacion
de trdmites, requisitos y otras disposiciones para participar en el Programa.

Las personas beneficiarias en esta modalidad tienen los siguientes derechos y obligaciones:

A.
1.

Derechos

Recibir sesiones informativas y capacitacion en temas relacionados con el cuidado y atencion infantil,
orientados a lograr el cumplimento y ejercicio de los derechos de las nifias y nifios, asi como en
temas relacionados con la operacion de las Estancias Infantiles.

Recibir dentro de los primeros 15 dias naturales de cada mes, o en su caso el dia habil siguiente, el
recurso correspondiente a los apoyos otorgados por el Programa a las personas beneficiarias del
mismo en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, conforme a lo dispuesto en
estas Reglas de Operacion y en el Convenio de Concertacion.

Fijar una aportacion mensual por concepto de corresponsabilidad que complemente el costo de los
servicios de cuidado y atencion infantil de la Estancia Infantil.

Dicha cuota debera ser acorde a las condiciones socioeconémicas de la Poblacién Objetivo del
Programa.

Recibir informacion clara y oportuna de los resultados de la supervision y seguimiento realizado en
su Estancia Infantil, por personal de la SEDESOL o DIF Nacional.

Acudir a la Delegacién para solicitar la informacién de la supervision, seguimiento, operacion y
trdmites de su Estancia Infantil, independientemente de la situacion juridica administrativa de la
persona Responsable.

Recibir informacion clara y oportuna por parte de la Delegacion Federal de la SEDESOL sobre el
avance y situacion que guarde cualquier tramite que haya iniciado para realizar Cambio de Domicilio,
Cambio de persona Responsable, Modificacion de Capacidad o Modificacion de Nombre.

Presentar quejas o denuncias en contra de servidores publicos de la SEDESOL o DIF Nacional, por
el incumplimiento de sus obligaciones sefialadas en estas Reglas de Operacién y sus Anexos, ante
las instancias correspondientes.

Solicitar la rectificacion de sus datos personales cuando estos sean inexactos o incorrectos. En caso
de que la solicitud de la persona beneficiaria en la presente modalidad tenga que ver con el acceso,
cancelacion u oposicién del uso de sus datos personales, la atencion se llevard conforme a lo
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10.

previsto en la legislacion aplicable. Las solicitudes seran presentadas, por escrito, ante la Unidad de
Enlace que se encuentre en la Delegacion federal de la SEDESOL, o a través del portal:
http://www.infomex.org.mx/gobiernofederal/home.action.

Nombrar a la Asistente encargada que se quedara en la Estancia Infantil, durante la ausencia de la
persona Responsable. Esta persona no podra fungir como Asistente o personal de apoyo y debera
contar con la documentacion que acredite las siguientes capacitaciones, certificaciones y
evaluaciones:

= Primeros auxilios, seguridad y respuesta ante emergencias.
=  Sesion informativa de Reglas de Operacion.

= Estandar de Competencia EC0435 o contar con cédula de evaluacion con resultado de juicio
competente en EC0435.

= Debe aprobar la evaluacion psicométrica, que sera aplicada por personal habilitado que designe
la SEDESOL, una vez que sea convocada.

Registrar el nombre de una persona propuesta para ser Responsable de una Estancia Infantil en
caso de fallecimiento de la actual Responsable afiliada al Programa, para que ésta tenga prioridad de
iniciar un proceso de afiliacion al Programa, previo cumplimiento de los criterios y requisitos de
elegibilidad, a fin de que siga atendiendo a la poblacién que atendia la anterior Responsable de la
Estancia Infantil.

Obligaciones

Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacion, actualizacion,
capacitacion y certificacion de competencias a las que convoquen la SEDESOL vy el DIF Nacional o
terceras personas que estas instituciones determinen en el marco del Programa.

Las personas Responsables deberan tener certificacion en el Estandar de Competencia EC0435 o en
el Estandar de Competencia EC0024 vigente.

Afiliarse al Programa conforme al proceso establecido en el numeral 5.4.1. de las presentes Reglas,
a través de la firma del Convenio de Concertaciéon respectivo (Anexo E.1l.), mismo que tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018.

Una vez afiliada(o) al Programa a travées de la firma del Convenio de Concertacion respectivo (Anexo
E.1.), solicitar la Autorizacién del Modelo a la Delegacion correspondiente en un plazo no mayor a 90
dias naturales a partir de la firma del Convenio.

Aplicar el apoyo econdmico exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral 5.3.1.
de las presentes Reglas de Operacion.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se encontraban afiliadas al Programa con
anterioridad al 1 de enero de 2018, deben cumplir con lo descrito en el numeral 5.4.2. para firmar el
Convenio de Concertacion (Anexo E.2.) del ejercicio fiscal correspondiente, a fin de continuar
afiliadas al Programa y obtener la Autorizacion del Modelo, que tendrd vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2018.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que se hayan afiliado al Programa con
anterioridad al ejercicio fiscal 2018, y deseen continuar afiliadas al Programa y obtener la
Autorizacién del Modelo durante el presente ejercicio fiscal, deberan entregar a la Delegacion
Federal de la SEDESOL, escrito libre donde manifiesten bajo protesta de decir verdad, su deseo de
continuar afiliadas al Programa en virtud de que cumplen con lo establecido en estas Reglas de
Operacion y sus Anexos, lo anterior de acuerdo al proceso establecido en el numeral 5.4.2.

En caso que no se presente dicho escrito o no cumpla con lo establecido en estas Reglas de
Operacién y sus Anexos, se considerard como baja por no renovacién de convenio; conservando la
persona Responsable sus derechos para formular la solicitud una vez que cumpla con lo referido, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 5.4.2.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacién o por Comin Acuerdo, la
persona Responsable debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) conforme a la
legislaciéon aplicable, el apoyo econdmico descrito en el numeral 5.3.1. de estas Reglas de
Operacion, a partir de:

a. Que haya causado ejecutoria la resolucién administrativa.

b. La firma del Convenio de terminacién anticipada por comin acuerdo.
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De conformidad con la siguiente tabla:

Tiempo transcurrido entre la fecha Porcentaje del

de inicio de operaciones y la fecha | apoyo econémico

de baja del Programa o firma de que debera ser

Convenio de terminacion reintegrado a la

anticipada de la Estancia Infantil SEDESOL a
través de la

TESOFE

Hasta 4 meses 100%

Mas de 4 y hasta 5 meses 80%

Mas de 5 y hasta 6 meses 70%

Mas de 6 y hasta 7 meses 60%

Mas de 7 y hasta 8 meses 40%

Mas de 8 y hasta 9 meses 30%

Mas de 9 y hasta 10 meses 20%

Mas de 10 y menos de 12 meses 10%

Lo establecido en este punto no aplica para los casos de Terminacion Anticipada de Convenio por
casos fortuitos, de fuerza mayor o fallecimiento de la persona Responsable. Asimismo, seran
excepcion a este punto las personas Responsables, que atiendan a poblacion Jornalera Agricola,
dado que éstas operan temporalmente.

En los casos en los que la desafiliacion sea por mal manejo o manipulacion de los registros de
asistencia de las nifias y nifios o por haber realizado cualquier actividad que implique cobrar
indebidamente los apoyos que otorga el Programa, la persona Responsable debera reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE) el monto del recurso que hubiera obtenido indebidamente, asi
como las cargas financieras que deriven de estos hechos.

8. Las personas Responsables deben contar con personal capacitado de acuerdo con la funcién que
desempefian, preferentemente con estudios minimos de bachillerato o carrera afin al Servicio de
Cuidado y Atencion Infantil; al menos una de sus asistentes debe contar con certificacion en el
Estandar de Competencia EC0435 o en el Estandar de Competencia EC0024 vigente.

9. Contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencion infantil, de acuerdo
al nimero total de nifias y nifios inscritos:

= Un asistente por cada ocho nifias y/o nifios
= Un asistente por cada cuatro nifias y/o nifios, en caso de que presenten alguna discapacidad.

Asimismo, supervisar que el personal Asistente permanezca en todo momento, cuidando y
atendiendo a las nifias y nifios bajo su responsabilidad, poniendo especial énfasis en los momentos
de suefio y alimentacion.

10. La persona Responsable debera informar a la Delegacion, mediante escrito libre, del alta o en su
caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia Infantil, durante la siguiente entrega de
registros de asistencia de nifias y nifios.

Asimismo, debera presentar certificado vigente de sus Asistentes en el Estandar de Competencia EC0435
0 EC0024. En su caso, la cédula de evaluacion con resultado de juicio competente para el EC0435.

11. Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifios, con base en las capacitaciones en la materia impartidas por el DIF Nacional, terceros que éste
determine, o por otras autoridades competentes.

12. Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las nifias y los nifios. La supervision del cumplimiento de la citada
obligacion correspondera a DIF Nacional y a la SEDESOL, solamente en materia de seguridad del
inmueble.

13. Brindar el servicio para la atencién y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de
calidad, seguridad, proteccién y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.
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14.

15.

16.

17.

Brindar el servicio a cualquier hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa, en la modalidad de Apoyo, en estricto apego a las disposiciones de las presentes Reglas
de Operacion y sus Anexos, y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas
normatividad aplicable en materia de proteccién y defensa de los derechos de las nifias y nifios.

Proveer el servicio de cuidado y atencidn infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacién al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia
en la Estancia Infantil, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas,
adecuadas y de acuerdo a su edad, con base en las disposiciones que emita DIF Nacional, y en
apego a las normas oficiales aplicables y medidas de seguridad e higiene.

La persona Responsable debe estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.
La ausencia momentanea de la persona Responsable se considerara como ausencia, en caso que
suceda durante la visita de supervision.

En caso de que la persona Responsable tenga que ausentarse de la Estancia Infantil por un periodo
de hasta 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por separado), debera dar aviso
mediante escrito libre y entregarlo a la Delegacién Federal de la SEDESOL de manera fisica o via
correo electronico institucional del personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL adscrito al
Programa, por lo menos con 1 dia habil de anticipacion a la fecha en que iniciara su ausencia de la
Estancia Infantil. Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y debera contener:

= Nombre de la persona Responsable y domicilio de la Estancia Infantil.
= Los motivos por los cuales se ausentara la persona Responsable.
= Eltiempo durante el que no estara presente la persona Responsable en la Estancia Infantil.

= Nombre de la persona que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, durante su ausencia, quien
en ese momento no podra fungir como Asistente o personal de apoyo. Esta persona debera
contar con la documentacién que acredite las siguientes capacitaciones, certificaciones y
evaluaciones:

o Primeros auxilios, seguridad y respuesta ante emergencias.
0 Sesion informativa de Reglas de Operacion.

o Debe estar certificada en el Estandar de Competencia EC0024 vigente o Estandar de
Competencia EC0435 o contar con cédula de evaluacion con resultado de juicio competente
en EC0435.

o Debe aprobar la evaluacion psicométrica, que sera aplicada por personal que designe la
SEDESOL, una vez que sea convocada.

En caso que la ausencia se presente en el momento de la entrega mensual de registros de
asistencia, éstos deberan tener el nombre completo y la firma de la persona que se queda a cargo de
la Estancia Infantil. Asimismo, debera atender y firmar los documentos generados en las visitas de
supervision y seguimiento.

El escrito debera estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las
niflas y nifios, afirmen tener conocimiento de la situacion y persona que se quedara a cargo de la
Estancia Infantil, firmando de conformidad. En dicho escrito, se debera especificar que la persona
que se quedard a cargo de la Estancia Infantil, debera cumplir con lo establecido en las presentes
Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.

En caso de que la Delegacion de la SEDESOL detecte que falta algin dato en el escrito, se lo
informard inmediatamente a la persona Responsable, quien debera solventar dicha informacion de
manera inmediata.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
persona Responsable, se debera presentar un certificado médico, que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y numero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

S6lo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.
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18.

19.

20.

21.

22.

En caso de que la ausencia de la persona Responsable sea mayor a 20 dias habiles durante el
ejercicio fiscal, con excepcién de lo mencionado en el parrafo anterior, se debera hacer cambio de
Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.4.4 de las presentes Reglas de Operacion.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la Delegacién de
la SEDESOL (Anexo J), el cual dara a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo, cuyas hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia. Dicho
Reglamento, debe contener como minimo, lo siguiente:

= Los derechos y obligaciones de la persona Responsable, establecidos en estas Reglas de
Operacion y sus Anexos, de igual forma del personal de la Estancia Infantil.

= Lasreglas para el acceso y uso de las instalaciones de la Estancia Infantil.
= Caracteristicas de los servicios de cuidado y atencion infantil.

=  Condiciones de seguridad y limpieza de la Estancia Infantil.

= Horarios de servicio.

= Los derechos y obligaciones de la persona Responsable, establecidos en estas Reglas de
Operacion y sus Anexos, de igual forma del personal de la Estancia Infantil.

= Aportacion mensual que se cobrard en la Estancia Infantil a las personas beneficiarias del
Programa usuarias, la forma de pago y fechas para hacerlos.

= Actividades o servicios que otorgue la Estancia Infantil, asi como los costos.
= Medidas a imponer en caso de incumplimiento al Reglamento Interno.

La persona Responsable debera entregar una copia legible de dicho Reglamento a las personas
beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, y conservar el documento en donde consten
las firmas de conocimiento.

La Delegacion Federal de la SEDESOL, deberd revisar el Reglamento Interno y hacer las
recomendaciones a los aspectos que contravengan las presentes Reglas de Operacién, sus Anexos
y el Convenio de Concertacién; mismas que la persona Responsable debera acatar.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacion
del Programa o cada vez que se realice alguna modificacién del servicio de la Estancia Infantil,
haciéndolo del conocimiento de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo y
de la Delegacién Federal de la SEDESOL.

Proporcionar el servicio convenido con la SEDESOL sin condicionar a las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo al pago de cuotas de inscripcion, materiales, uniformes,
alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atencion infantil que establecen las
presentes Reglas de Operacion.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo,
las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencién infantil que se brinden dentro del espacio
validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que establecen las presentes Reglas de
Operacion, que puedan tener un costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia
Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacion anticipada del Convenio de
Concertacion por comun acuerdo.

La persona Responsable brindara los servicios de cuidado y atencién infantil establecidos en las
presentes Reglas de Operaciéon. No podran prestarse servicios adicionales que impliquen la salida
ylo traslado de las nifias o nifios en el horario de servicio de la Estancia Infantil.

Contar con un Programa Interno de Proteccién Civil o documento equivalente vigente, del inmueble
en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil y entregar el visto bueno a la
Delegacioén de la SEDESOL. Estos documentos deben ser entregados a la Delegacion Federal de la
SEDESOL en copia simple y presentar original para cotejo, en un plazo no mayor a 15 dias naturales
posteriores a su entrada en vigencia.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

Cumplir con los trdmites aplicables a los centros de cuidado y atencidn infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicion para consulta en la Estancia Infantil. Asimismo, debera entregar a la
Delegacion Federal de la SEDESOL la documentacion requerida en Reglas de Operacion y sus
Anexos.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccién Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil, mismo que deberad estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacién local en la materia.

Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con
las caracteristicas establecidas en el inciso ¢) del numeral 5.3.3. de estas Reglas de Operacion.

Entregar a la Delegacion de la SEDESOL mediante escrito debidamente firmado por la persona
Responsable, relacion de gastos y copia de los comprobantes que acrediten los gastos del Apoyo
inicial marcados en el numeral 5.3.1., presentando los originales para cotejo, en un plazo no mayor a
90 dias naturales después de haber firmado el Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.). Las
copias de los comprobantes deberan contener la firma autdgrafa de la persona Responsable.
Asimismo, los comprobantes deberan corresponder al ejercicio fiscal en el cual se otorgd el apoyo
inicial.

La fecha de emision de los comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial, debe ser igual o
posterior a la fecha de la entrega del recurso, dentro del mismo ejercicio fiscal.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, se atenderan a nifias y nifios de entre 1 y hasta un dia antes de
cumplir los 4 afios, o entre 1 y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios en casos de nifias o nifios
con alguna discapacidad; en dichos rangos se contemplan hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado
de personas beneficiarias y aquellos que no cuenten con el apoyo del Programa. Solo se exceptuara
de la presente obligacién a las hijas o hijos de la persona Responsable, siempre que cumpla con lo
siguiente:

= Cuando la persona Responsable pretenda tener en espacios validados para la Estancia Infantil a
su(s) hija(s) o hijo(s) menor(es) de seis afios, previamente debera hacer del conocimiento de la
Delegacion de la SEDESOL, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad, en
el que sefale que la(s) nifia(s) o nifio(s) menores de seis afios es(son) su(s) hija(s) o hijo(s) y
que asume total responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o
cualquier otro incidente que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma,
debera anexar al escrito mencionado copia del acta de nacimiento de su(s) hija(s) o hijo(s).

= Asimismo, las hijas o hijos de la persona Responsable, menores de seis afios deberan estar bajo
el cuidado de personal adicional al requerido para prestar el servicio de cuidado y atencién
infantil de acuerdo a estas Reglas de Operacion y sus Anexos.

Por otra parte, tratandose de bajas por cumplimiento de limite de edad, de la nifia o nifio, la
Delegacién Federal de la SEDESOL debera entregar el documento correspondiente de naotificacion a
las personas beneficiarias de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.5. en el apartado Derechos
punto 10.

En el espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el servicio de cuidado y atencion
infantil, no se podran atender a mas de 60 nifias o nifios, aun cuando el espacio para operar sea
mayor de 120 metros cuadrados. El espacio validado de las Estancias Infantiles para otorgar el
servicio de cuidado y atencion infantil, se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados
por nifia o nifio.

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, deberé existir una
delimitacion fisica.

Contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio de personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo. El expediente debera contener, como minimo, lo establecido en el punto 2 del
apartado B de Obligaciones del numeral 4.5. de estas Reglas de Operacion.

Ademas, debera tener un expediente con informacién basica para la identificacion de las nifias y
nifilos que se atiendan en los espacios validados para brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil. Asi como de las madres, padres o tutores de éstos, que no reciben el apoyo que otorga el
Gobierno Federal a través de la SEDESOL.
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Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la persona Responsable haya
contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil. Estos expedientes deberan
contar como minimo con copia legible de lo siguiente:

= Identificacion oficial con fotografia.
= Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).

= Comprobante de domicilio particular, no mayor a 3 meses de antigiedad a la fecha de su
contratacion.

=  Documentacion del Gltimo nivel de estudios, en caso de tenerlos.

= Documentacion que acredite los cursos, capacitaciones, evaluaciones y/o certificaciones en
temas de proteccion civil, primeros auxilios, prevencion y combate de incendios, evacuacion,
blusqueda y rescate de acuerdo a los riesgos identificados en el Programa Interno de Proteccion
Civil.

Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las

beneficiarias y beneficiarios del Programa.

Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo cuyas hijas, hijos,
nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento, con nombre y firma de la
persona Responsable, en el que se especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno
Federal, asi como, en su caso, la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria entrega a
la persona Responsable.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia o nifio, de acuerdo a lo establecido en el
punto 3 del apartado B de Obligaciones del numeral 4.5. de las presentes Reglas de Operacién. El
registro diario de asistencias deberd permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
Delegacion Federal de la SEDESOL, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de
cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro (persona Responsable o asistente) a la entrada y salida de
cada nifia o nifio de la Estancia Infantil, de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional
(Anexo ).

Contar con una bitdcora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las nifias y nifios a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas
beneficiarias en la modalidad de Apoyo o de las personas autorizadas por éstas para llevar y recoger
a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado.

Entregar a las nifias y nifios Unicamente a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo o a
las personas previamente autorizadas por éstas.

Las personas autorizadas por la beneficiaria o beneficiario en la modalidad de Apoyo, para entregar y
recoger a nifias y nifios en la Estancia Infantil, deberdn ser mayores de edad y no podran ser
Responsables, Asistentes o personal que preste sus servicios en la misma Estancia Infantil.

El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes o personal de apoyo) no podra retirar a
las nifias y nifios de las instalaciones de la Estancia, a menos que ocurra una emergencia. También
podran realizarlo, siempre que se tenga el permiso por escrito de las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo, cuyas hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado, se encuentren
inscritos en la Estancia Infantil. En este Ultimo caso, se debera dar aviso mediante escrito libre, a la
Delegacién Federal de la SEDESOL, con cinco dias hébiles de anticipacion. Dicho escrito debera ir
acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las nifias y nifios, afirmen
tener conocimiento. Asimismo, la persona Responsable debe observar las condiciones minimas de
calidad y seguridad; ademas de que esa actividad no implique peligro a la salud e integridad fisica y
psicoldgica de los infantes.

El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes o personal de apoyo) no podra
proporcionar ningun medicamento a las nifias y nifios, a menos que cuenten con la solicitud por
escrito de las personas beneficiarias, y éstas(os) entreguen el medicamento, asi como, copia de la
receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis especifica.
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Hacer del conocimiento a personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL via telefonica,
electrénica o escrita, de manera inmediata, sobre cualquier accidente, hecho ilicito o cualquier
irregularidad ocurrida dentro o fuera de la Estancia Infantil, que ponga en riesgo la integridad fisica
de las nifias, nifios y/o personal de la Estancia Infantil; lo anterior con independencia de que informe
a las autoridades correspondientes. Posteriormente, la persona Responsable debera presentar por
escrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL, en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir
del suceso, un informe del seguimiento y las acciones subsecuentes a que haya lugar. De dicho
informe la Delegacion acusara de recibido.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la persona Responsable debera dar aviso dentro de las 24 horas siguientes al
hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la Delegacién Federal de la
SEDESOL.

Posteriormente, la persona Responsable debera informar a la Delegacién Federal de la SEDESOL,
en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspension, para ratificar el aviso o
notificacion de suspension a través de escrito firmado, adjuntando copia simple del documento
expedido por la autoridad.

Dar aviso por escrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL, cuando la persona beneficiaria del
Programa en la modalidad de Apoyo decida dejar de llevar a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su
cuidado a la Estancia Infantil. Este escrito, en el que indique la situacion, se debera proporcionar a
mas tardar en la siguiente entrega de registros de asistencia.

Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcion de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion; a autoridades en ejercicio de sus facultades; a
personal de DIF Nacional que realice actividades de evaluacion con fines de certificacion; asimismo,
personas beneficiarias y autorizadas por éstas, en casos de emergencia.

Se debera contar con una bitacora, en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de
entrada y salida de las personas que ingresen a la Estancia Infantil.

Al recibir cada solicitud de ingreso en la que las personas tengan interés en obtener los apoyos del
Programa en la modalidad de Apoyo, la persona Responsable deberd dar aviso verbalmente a la
Delegacién Federal de la SEDESOL. La delegacion deberéa recabar las solicitudes y responder a la
persona Responsable en un plazo no mayor a 10 dias habiles contados a partir de la recepcién de la
solicitud, si la persona solicitante cumple con los criterios y requisitos establecidos en estas Reglas
de Operacion para ser beneficiaria. Transcurrido el plazo sin que reciba notificacion, se considerara
gue no fue aceptada la solicitud. Cuando una persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo cambie
a sus hijas, hijos, nifias o nifios de Estancia Infantil, y no lo notifique como se establece en el punto
10 del apartado de Obligaciones del numeral 4.5. de estas Reglas de Operacion, la SEDESOL no
podra entregar el apoyo correspondiente a la persona Responsable a la que se haya cambiado,
hasta que se realice el procedimiento a que se refiere el citado numeral.

Las personas Responsables podran definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara
los servicios de cuidado y atencion infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas
beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo y a la Delegacion de la SEDESOL, mediante
escrito libre, el cual sera remitido via correo electrénico o personalmente, con un minimo de 10 dias
naturales de anticipacion. Dicho escrito debera contener:

= Nombre y domicilio de la Estancia Infantil.

= Fecha de inicio y fin del periodo en el que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de
cuidado y atencion infantil.

= Nombre y firma de la persona Responsable.

= Documento anexo en el que las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo, firmen tener
conocimiento de la situacion.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 5.6. de estas Reglas de Operacién, con relacion a la
entrega del recurso mensual a la persona Responsable, contra entrega de los registros de asistencia
de las nifias y nifios. Es decir, los dias en los que la Estancia Infantil no otorgue los servicios de
cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el calculo de asistencias para la entrega del
apoyo mensual otorgado por la SEDESOL.
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46. Permitir y facilitar el seguimiento periddico, la supervision de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la SEDESOL, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de sus
facultades.

47. Firmar la documentacion que le requiera la Delegacion de la SEDESOL, para efectos del Programa.

48. En caso de baja del Programa y revocacion de la Autorizacién del Modelo, la persona Responsable
debera devolver a la Delegacion de la SEDESOL todo el material institucional, tomando en
consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los cuales se encuentran
protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la SEDESOL y el Gobierno Federal.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacién y
permanencia en el Programa; por lo que las personas beneficiarias del mismo, quedan sujetas al
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

5.6. Mecanismo de Entrega Mensual de los Apoyos Correspondientes a la Modalidad de Apoyo

El monto de apoyo correspondiente a la modalidad de Apoyo se entregard mensualmente a la persona
Responsable de la Estancia Infantil mediante deposito, a través del mecanismo de pago electrénico de
subsidio conocido como “vinculacién de archivos” o “archivo vinculado” o, a través de una Cuenta por Liquidar
Certificada (CLC) Directa, a nombre de la persona Responsable, quien debera entregar a la Delegacion
Federal de la Sedesol el RFC y la CLABE interbancaria a 18 digitos.

Excepcionalmente, en el caso de que en la localidad en que se ubique la Estancia Infantil no tenga acceso
a servicios bancarios, se fomentara la entrega de apoyos a través de instancias liquidadoras.

Las asistencias de las nifias y nifios, seran contabilizadas para la entrega del apoyo mensual
correspondiente, a partir de la fecha en la que la madre, padre o tutor de las niflas y nifios reciba el
documento que la acredita como persona beneficiaria del Programa (Anexo C.1.1.) y que la nifia o nifio ya se
encuentre inscrito en una Estancia Infantil afiliada al Programa, garantizando que la inscripcién a una Estancia
se realice en el periodo comprendido entre la fecha de entrega del Anexo C.1.1. y los primeros 5 dias habiles
del siguiente mes.

Para calcular el monto del apoyo mensual que se entrega a las personas Responsables de las Estancias
Infantiles se tomaré en cuenta el servicio otorgado y el nimero de las asistencias de hijas, hijos, nifias o nifios
bajo el cuidado de las personas beneficiarias del Programa, de acuerdo a lo siguiente:

a. Tener al menos 15 registros de asistencia, para obtener el 100% del apoyo asignado.
b.  Por menos de 15 asistencias no se otorgara el apoyo.

c. Para que se contabilice como asistencia, la nifia o nifio debe permanecer al menos cinco horas al dia
en la Estancia Infantil.

Para efectos de lo anterior, el mes calendario se computara del primer dia al Gltimo dia de cada mes del
ejercicio fiscal, sin considerar sabados, domingos y dias inhabiles en los que se deje de otorgar el servicio.

Para poder entregar el monto del apoyo mensual correspondiente, la persona Responsable, o un
representante debidamente acreditado, deberd haber reportado a la Delegacion de la SEDESOL, el registro
diario de asistencia de hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de las personas beneficiarias del Programa
en la modalidad de Apoyo de acuerdo a lo establecido en el punto 3 del apartado B de Obligaciones del
numeral 4.5. de estas Reglas de Operacion, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de
cada mes que se reporta. Lo anterior con excepcion de las correspondientes al mes de diciembre, ya que
podran ser entregadas antes de la conclusion de dicho mes.

Los registros diarios de asistencia podran ser entregados junto con las copias legibles de los justificantes
médicos de las nifias y nifios o en su caso de los escritos de las personas beneficiarias en la modalidad de
Apoyo que deseen cambiar de Estancia Infantil a sus hijos, hijas, nifios o nifias bajo su cuidado. Esta
informacion debera entregarse en la Delegacion Federal de la SEDESOL, para proceder a la entrega de los
apoyos en la modalidad de Apoyo que correspondan, conforme a la forma de entrega del apoyo convenida
con la persona Responsable.

El personal autorizado en la Delegacion Federal de la SEDESOL, revisard minuciosamente cada uno de
los Registros de Asistencia a fin de verificar su contenido y calculos del pago mensual y, en su caso proceder
a su captura y tramite de pago.

Para fines de comprobacién de la entrega de los recursos los siguientes supuestos:

= Por CLC con archivo vinculado, la documentacion comprobatoria serd el reporte que emite la
TESOFE a través del SIAFF.

] Para la CLC Directa, cuando su estatus aparezca en el SIAFF como pagada.
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Cuando el Registro de Asistencia se realice en el formato “Registro de Asistencias y célculo del subsidio”,
para efectos del calculo del pago mensual, la persona Responsable de la Estancia Infantil realizara la
contabilizacion de las asistencias y del monto del apoyo mensual que le corresponda a cada uno de las nifias
y nifios inscritos en la Estancia Infantil. En el caso de faltas debidamente justificadas debera adjuntar los
comprobantes de conformidad con lo descrito en el punto 8 del apartado B. Obligaciones, del numeral 4.5.

Con base en la informacién vertida en la Base de Datos del sistema, la Delegacion Federal de la
SEDESOL verificara la contabilizacion de las asistencias y del monto del apoyo mensual que le corresponda a
cada uno de las nifias y nifios inscritos en la Estancia Infantil; asi como la informacién de los comprobantes
que amparen las faltas debidamente justificadas y, gestionara el tramite para el pago correspondiente a la
persona Responsable de la Estancia Infantil.

5.7. Capacitacion y Certificacion
5.7.1. DIF Nacional

Las personas Responsables que cuenten con la Certificacion en el Estandar de Competencia EC0024, de
acuerdo a la suficiencia presupuestal, seran convocadas para presentar la evaluacion con fines de obtener la
migracion al Estandar de Competencia EC0435 durante el ejercicio fiscal 2018.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles, seran convocadas por DIF Nacional para cursar las
capacitaciones permanentes en materia de competencias laborales aplicables a sus funciones, asi como en
temas de cuidado y atencion infantil que permitan complementar los esquemas de capacitacién y formacion
para el presente ejercicio fiscal.

En cuanto a las actividades de evaluacion con fines de certificacion, sera exclusivamente el personal del
DIF Nacional quien pueda realizar estas actividades dentro de las Estancias Infantiles Afiliadas al Programa.

En caso de que exista suficiencia presupuestal, al personal que labora en las Estancias Infantiles se les
otorgara capacitaciones relacionadas con la operacion de las mismas.

El SNDIF ofrece capacitaciones constantes que son obligatorias, y constan de las siguientes etapas:

A. Capacitacion Inicial, impartida por SNDIF o terceras personas que estas instituciones determinen, la
cual es obligatoria para las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, e
incluye:

1. Capacitacion impartida por el DIF Nacional o por quien esta institucion determine, sobre cuidado y
atencion infantil en relacién al Modelo de Atencion Integral.

2. Capacitacion sobre los Estandares de Competencia Laboral aplicables a las funciones laborales:
ECO0334 “Preparacion de Alimentos para la Poblacién Sujeta de Asistencia Social”, EC0335 “Prestacion de
Servicios de Educacion Inicial” y EC0435 “Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién Infantil”.

B. Capacitaciones Complementarias, las cuales son obligatorias para la persona Responsable, sobre
cuidado y atencién infantil, discapacidad, para la promocién de la salud, alimentacion que permita una
nutricion adecuada, el desarrollo de actividades y juegos que estimulen el desarrollo integral de las nifias y
nifios, impartidas por el DIF Nacional o por alguna institucion, personas u organizacion que éste determine

5.7.2. SEDESOL
La SEDESOL ofrece capacitaciones constantes que son obligatorias, y constan de las siguientes etapas:

A. Capacitacién Basica, la cual es obligatoria para las personas que solicitan afiliarse en la modalidad de
Impulso e incluye:

1. Sesion informativa sobre las Reglas de Operacion del Programa.
2. Sesion informativa sobre temas operativos y administrativos del Programa.

B. Capacitacion Inicial, impartida por la SEDESOL o terceras personas que estas instituciones
determinen, la cual es obligatoria para las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, e incluye:

1. Capacitacion en Primeros Auxilios.

2. Capacitacion en temas de Seguridad y Respuesta ante Emergencias.
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C. Capacitaciones Complementarias, las cuales son obligatorias para la persona Responsable,
impartidas por la SEDESOL, en su caso, otras dependencias, personas y organizaciones de la sociedad civil.

Una vez que la SEDESOL inicié la imparticion de los cursos enunciados en los puntos 1 y 2, no podran
acreditarse dichas capacitaciones por cuenta propia

En caso que las capacitaciones enunciadas en los puntos 1 y 2 no se cursen con el prestador de servicio
que determine la SEDESOL, porque no existe fecha programada de capacitacion, podran cursarse por cuenta
propia a través de un prestador de servicio de capacitacion. En dichos casos para acreditar las
capacitaciones, las personas solicitantes deberan presentar ante la Delegacion una constancia que retna los
siguientes datos:

= Nombre completo de la persona capacitada, sefialando nombre(s) y apellidos.
. Numero de horas de la capacitacion, acreditando minimo 8 horas en cada curso.

] Lugar y fecha completa en la que se otorgé la capacitacion, ésta debe ser del afio en curso o el afio
inmediato anterior; sefialando dia, mes y afio.

= Nombre o Razén Social del prestador de servicio de capacitacion, ya sea persona fisica o moral.
] Nombre completo del curso, el cual deberé estar relacionado con el tema que corresponda.
= Firma y nombre completo de la persona instructora, sefialando nombre(s) y apellidos.

= Numero de registro ante la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS) otorgado al prestador de
servicio.

La constancia del curso deberd sefialar el registro otorgado al prestador de servicio de capacitacion por las
Unidades Estatales o Municipales de Proteccion Civil, la Secretaria de Proteccion Civil de la Ciudad de México
o el Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENAPRED), segun lo establecido en la normatividad
correspondiente.

Adicional a la constancia, se debera presentar un documento que sefiale el temario de la capacitacion, el
cual sea emitido por el prestador de servicio de capacitacion.

5.8. Supervision de las Estancias Infantiles
5.8.1. DIF Nacional

El DIF Nacional, llevara a cabo visitas de supervision, durante el ejercicio fiscal, a las Estancias Infantiles
afiliadas al Programa y que cuenten con Autorizacion del Modelo, en las cuales se recabara informacion,
testimonios y/o evidencias de la operacion de las Estancias Infantiles, para verificar que las condiciones en
que se proporciona el servicio cumplan con lo establecido en estas Reglas de Operacién y sus Anexos.

Durante las visitas de supervision y seguimiento, personal del DIF Nacional informard por escrito a la
persona Responsable los resultados correspondientes.

En caso que durante la visita de supervision el personal de DIF Nacional detecte irregularidades en temas
referentes a salud, higiene y alimentacién dara aviso a la autoridad local competente en materia sanitaria.

En caso que durante la visita de supervision el personal de DIF Nacional detecte abuso y/o maltrato a las
nifias o niflos ya sea verbal, fisico, psicoldgico, actos de pornografia, u otras conductas que causen dafio a su
desarrollo emocional, social, fisico o intelectual, dar4 aviso a la autoridad competente en materia de
proteccién y defensa de las nifias y nifios.

Si el personal de DIF Nacional, durante la visita detecta alguna de las situaciones descritas en los parrafos
anteriores, debera hacerlo del conocimiento, por escrito de la Delegacién Federal de la SEDESOL, en un
plazo no mayor a 5 dias naturales.

5.8.2. SEDESOL.

Personal adscrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL, realizara visitas de supervisién ordinarias y
extraordinarias:

Son visitas de supervision ordinarias:

Las que se realizan en forma programada, en dias y horas habiles a la totalidad de Estancias Infantiles
Afiliadas al Programa, que cuenten con Autorizacion del Modelo vigente y que se encuentren brindando el
Servicio de Cuidado y Atencién Infantil, en las cuales se recabara informacion, testimonios y/o evidencias de
la operacion de las Estancias Infantiles de acuerdo a las disposiciones que para tal efecto emita la SEDESOL.
Lo anterior con el fin de verificar que las condiciones en que se proporciona el servicio cumplan con lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion y en sus Anexos A e |, y el Convenio de Concertacion.
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Estas visitas comprenden los seguimientos a medidas precautorias que se originen de las mismas.

Al concluir la visita de supervision, personal habilitado de la Delegacién Federal de la SEDESOL emitira
acta circunstanciada con reporte de cumplimiento o incumplimiento a estas Reglas de Operacion, Convenio
de Concertacion, sus Anexos A e | y, la entregara por escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil
0 a la persona con quien se entendié la visita.

En caso de incumplimiento(s) a estas Reglas de Operacion, al Convenio de Concertacién y sus Anexos A
e |, el acta circunstanciada incluird la imposicién de medidas precautorias conforme lo sefialado en el numeral
5.9. de estas Reglas de Operacion.

Cuando el incumplimiento detectado en la visita de supervision y seguimiento a las medidas Precautorias,
se encuentre previsto en el numeral 5.10. se emitird acta circunstanciada y se entregard por escrito a la
persona Responsable o a la persona con quien se entendié la visita, la suspension temporal para iniciar un
proceso de baja.

Son visitas de supervisién extraordinarias:

Aquellas realizadas a Estancias Infantiles afiliadas al Programa, que cuenten con Autorizacion del Modelo
vigente que se efectlen en cualquier tiempo y se realizaran:

= Para la atencién de quejas o denuncias presentadas por el servicio que prestan las Estancias
Infantiles.

= En su caso, como parte de las actividades que deriven de la comprobacion o investigacion en
gabinete que realice la Delegacion para recabar informacién, testimonios de las personas
Responsables de las Estancias Infantiles, Asistentes y personal de apoyo de las mismas,
beneficiarios en la Modalidad de Apoyo y/o evidencias de la operacién de las Estancias Infantiles de
acuerdo a las disposiciones que para tal efecto emita la SEDESOL.

] Cuando exista un caso fortuito o de fuerza mayor que ponga en riesgo la seguridad o integridad fisica
de las nifias y nifios que asisten

Al concluir la visita de supervision extraordinaria, personal de la SEDESOL emitir4 por escrito a la persona
que entienda la visita, el acta circunstanciada correspondiente. En estas visitas no se imponen medidas
precautorias.

Si durante la visita de supervision el personal de la SEDESOL detecta que se actualiza alguna de las
causales establecidas en el numeral 5.10. de estas Reglas de Operacidn, se procedera a la imposicién de la
suspension temporal para iniciar proceso de baja.

La evidencia documental y/o testimonial que se obtenga en las visitas de supervision extraordinarias, se
integrard en un expediente para ser revisado y analizado por el personal de la Delegacion de la SEDESOL,
con la finalidad de emitir un resultado en apego a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

La Delegacion Federal de la SEDESOL promovera la oportuna atencién a las visitas de supervision que de
no atenderse en los plazos previstos en las actas circunstanciadas pudieran implicar afectacion patrimonial a
las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa.

El incumplimiento a lo anterior, dara lugar a presentacién de quejas y denuncias que en su caso procedan.
5.9. Medidas Precautorias

Para efectos de las Reglas de Operacion del Programa, las medidas precautorias son actos preventivos
gue puede imponer personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL cuando advierta, en una
visita de supervision ordinaria, situaciones que pudieran poner en riesgo la integridad de las nifias y nifios
sujetos de atencion, en las Estancias Infantiles.

El objeto de las medidas precautorias es que la persona Responsable cumpla permanentemente con las
Reglas de Operacion del Programa, Anexos A e |, asi como, el Convenio de Concertacion.

En caso que la persona Responsable solvente los incumplimientos antes de concluir el plazo indicado en
cualquiera de las medidas precautorias, podra solicitar a la Delegacion Federal de la SEDESOL que se le
realice una nueva visita de supervision mediante escrito libore donde manifieste que ha solventado el (los)
incumplimiento(s) en su totalidad y que cumple estas Reglas de Operacién, Anexos A e |; asi como el
Convenio de Concertacién. La Delegacion Federal de la SEDESOL acordara dicha solicitud tomando en
cuenta la programacion de las visitas.
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Privilegiando el interés superior de la nifiez, se impondran las siguientes medidas precautorias:

1.

Recomendacion escrita, en la que se fije un plazo por personal habilitado de la Delegacion Federal
de la SEDESOL, el cual no podra ser menor a 7 ni mayor a 30 dias naturales para corregir la causa
que lo motivé.

Una vez vencido el plazo sefialado, el personal habilitado de la Delegacién Federal de la SEDESOL,
realizara una nueva visita a la Estancia Infantil, con el objeto de verificar que el (los)
incumplimiento(s) haya(n) sido subsanado(s) en su totalidad y comprobar el cumplimiento a estas
Reglas de Operacion, Anexos A e |, asi como del Convenio de Concertacion. En caso de continuar
con incumplimientos, se emitira y entregara un apercibimiento escrito.

Apercibimiento escrito, el cual procedera en caso de que no se atienda la recomendacion escrita en
el plazo establecido anteriormente por personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL,
el cual no podra ser menor a 7 ni mayor a 10 dias naturales para corregir la causa que lo motivé.

Al concluir el plazo sefialado en la visita de supervision a que hace referencia el parrafo anterior,
personal habilitado de la Delegacién Federal de la SEDESOL visitara nuevamente la Estancia
Infantil, con el objeto de verificar que la persona Responsable de la misma haya subsanado el (los)
incumplimiento(s) que motivé (motivaron) el apercibimiento escrito y comprobar el cumplimiento a
estas Reglas de Operacién, Anexos A e |; asi como del Convenio de Concertacién. En caso de
continuar con incumplimientos, se emitira y entregard un acta de suspensién temporal total de
actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

Suspension temporal total de actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa, la cual
procedera en caso de no haber atendido el apercibimiento escrito.

La suspensién se mantendra durante el plazo establecido por personal habilitado de la Delegacion Federal
de la SEDESOL, el cual no podra ser menor a 7 ni mayor a 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de la emision del acta para subsanar los incumplimientos. A partir de este momento se dejara de
contabilizar el nUmero de asistencias de las nifias y nifios, para efectos de pago del apoyo mensual.

El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL emitird y entregara el acta de suspension
temporal total de actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa inmediatamente al concluir la
visita de supervision.

En el acta se le informara a la Responsable de la Estancia Infantil, sobre la colocacion del sello que
declara la suspension temporal total de actividades en el marco del Programa como medida precautoria, en
los términos siguientes:

El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL deberé llevar los sellos al momento
de realizar la visita de supervision.

Una vez determinada la suspension temporal total de actividades de la Estancia Infantil, sera el
personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL que realiza la visita, quien colocara los
sellos.

Dichos sellos deberan colocarse en lugar visible de la entrada al espacio validado para operar como
Estancia Infantil y al interior (area de filtro).

El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL, deberd recabar evidencia
fotografica de la colocacion de los sellos, haciendo del conocimiento a la persona Responsable de la
Estancia Infantil o la persona con quien se entendi6 la visita, que dichos sellos permaneceran en el
plazo sefalado, hasta la visita de supervision siguiente que constate la correccion de los
incumplimientos observados.

Los sellos deberdn permanecer visibles en los lugares donde fueron colocados, hasta en tanto, se
cumple el plazo dispuesto por el personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL, para
verificar la visita de correccion de los incumplimientos.

La Delegacion Federal de la SEDESOL realizar4 el registro de la suspension temporal total de
actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa y lo informara a la Unidad Responsable
del Programa.

Al concluir el plazo establecido en el acta de suspension temporal total de actividades de la Estancia
Infantil en el marco del Programa, personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL
correspondiente realizara una visita de supervision a la Estancia Infantil, con el objeto de verificar que
la persona Responsable haya subsanado el(los) incumplimiento(s) que motivé (motivaron) la
suspension de cuyo resultado se procedera a:
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= Emitir y entregar el acta donde informe a la persona Responsable la reanudacion de las
actividades de la Estancia Infantil afiliada al Programa, haciendo constar que se corrigié(eron)
el(los) incumplimiento(s) y que se procedera a la reanudacién de las actividades de la Estancia
Infantil en el marco del Programa.

A partir del momento en que reanude operaciones, se contabilizard el nimero de asistencias de
las nifias y nifios, para efectos de pago del apoyo mensual.

5.  El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL procedera al retiro de los sellos
colocados con motivo de la suspension temporal total de actividades de la Estancia Infantil en el
marco del Programa.

6. El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL realizard el registro de la
reanudacion de las actividades de la Estancia Infantil y lo informaréd a la Unidad Responsable del
Programa.

De no corregir los incumplimientos en el plazo indicado, se procedera a emitir el acta de reiteracion de
incumplimientos en la que comprobara que no se corrigié(eron) el(los) incumplimiento(s) y se dara inicio al
proceso de baja conforme lo establece el numeral 5.12. de estas Reglas de Operacion.

5.10. Causales de suspension temporal para iniciar un proceso de baja

En las causales 1 al 15 la Delegacion Federal de la SEDESOL iniciard el procedimiento administrativo de
baja que sefiala el numeral 5.12. a través del Oficio de Emplazamiento y Acuerdo de Inicio.

En las causales de los puntos 16 al 20 se mantendra la suspension temporal total de las actividades de la
Estancia Infantil, hasta en tanto no se determine la responsabilidad de la persona Responsable o de su
personal, acreditada mediante sentencia ejecutoria que haya causado estado. En estos casos no se iniciara el
procedimiento administrativo de baja que se sefala en el numeral 5.12. de estas Reglas de Operacion.

En los puntos 17 al 19, adicionalmente podran resolverse mediante alguna soluciéon alterna, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en
Materia Penal, en estos casos la Delegacion Federal de la SEDESOL acordara lo conducente sobre la baja
definitiva o el levantamiento de la suspension.

Si en la integracion de la investigacion, el Ministerio Publico o Juez de control determinara la abstencién
de investigar, el archivo temporal, la aplicacién de un criterio de oportunidad o el no ejercicio de la accion
penal, la Delegacién Federal de la SEDESOL acordara el levantamiento de la suspension temporal total de las
actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

En caso que la autoridad competente determine la responsabilidad de la persona Responsable o de su
personal, la Delegacion Federal de la SEDESOL acordara la baja del Programa, revocara la Autorizacion del
Modelo y solicitara la cancelacion de la inscripcion de la Estancia Infantii en el registro estatal
correspondiente.

Son causales de suspensién temporal para iniciar un proceso de baja en el marco del Programa, las
siguientes:

1. Negativa a ser evaluados o supervisados por la SEDESOL.

= Cuando exista manifestacion verbal o escrita de la persona Responsable de la Estancia Infantil,
0 en su caso con la persona con quien se entienda la visita, de negar el ingreso al inmueble para
realizar la supervision; sin que exista una causa natural o juridica que lo justifiqgue; o que,
evidencidndose actividad en la Estancia Infantil, y habiendo tocado a la puerta por tres
ocasiones en un lapso de 10 minutos ninguna persona acuda a atender dicho llamado.

= Cuando en la visita de Supervision la persona Responsable de la Estancia Infantil, o en su caso
la persona que se atienda la visita, impida al personal habilitado de la Delegacion Federal de la
SEDESOL concluirla.

2. Manipular, ocultar, sustraer o retirar los registros de asistencia de las nifias y los nifios o solicitar a
personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo o personas autorizadas por éstas que firmen las
listas de asistencia y bitacoras, sin que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado hayan asistido
a la Estancia Infantil.

Utilizar el Programa para fines de proselitismo politico o religioso.

4. Detectar que en los espacios validados para Estancia Infantil se encuentren nifias o nifios menores
de un afio de edad, con excepcién de lo establecido en el punto 27 del apartado de obligaciones del
numeral 5.5. de las presentes Reglas de Operacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Encontrar en cualquier momento y por el motivo que sea, a algin nifio o nifia fuera de la Estancia
Infantil en horario de servicio, con excepcioén de lo establecido en el punto 39 del apartado de
obligaciones del numeral 5.5. de estas Reglas de Operacion.

No contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con
las caracteristicas establecidas en el numeral 5.3.3. de estas Reglas de Operacion.

Que la Estancia Infantil, en mas de dos ocasiones en que haya visita de supervision de la SEDESOL,
durante el mismo ejercicio fiscal, no esté brindando el servicio de cuidado y atencién infantil, sin
previo aviso a la Delegacién Federal de la SEDESOL correspondiente; con excepcion de casos
fortuitos o fuerza mayor.

Prestar los servicios de cuidado y atencion infantil en un domicilio distinto al autorizado por la
SEDESOL o por persona distinta a la persona Responsable, sin sujetarse a los procesos de
operacién en estas Reglas de Operacion.

No contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencién infantil, en mas
de dos ocasiones en que haya visita de supervision de la SEDESOL, durante el mismo ejercicio
fiscal, conforme lo establecido en el punto 9 del apartado de obligaciones del numeral 5.5. de estas
Reglas de Operacion.

Ausencia de la persona Responsable en la Estancia Infantil, sin previo aviso a la Delegacién Federal
de la SEDESOL, en méas de dos ocasiones durante el mismo ejercicio fiscal. La ausencia de la
persona Responsable al inicio de la visita de supervision, sin previo aviso a la Delegacion Federal de
la SEDESOL, de acuerdo con lo establecido en el punto 17 del apartado de Obligaciones, del numera
5.5. de estas Reglas de Operacion, se considerara como ausencia, aun cuando la persona
Responsable se incorpore en cualquier momento, antes de la conclusion de la visita.

Para contabilizar la cantidad de ausencias a que hace referencia el parrafo anterior, éstas pueden ser
continuas o discontinuas durante el ejercicio fiscal.

Cuando exista ausencia de la persona Responsable, y la persona encargada de la Estancia Infantil
en ese momento, no cuente con documentacion que acredite lo establecido en el punto 17 del
apartado de Obligaciones del numeral 5.5. de estas Reglas de Operacién, en mas dos ocasiones,
durante el mismo ejercicio fiscal.

Cuando en dos ocasiones, durante el mismo ejercicio fiscal, exista presencia, dentro de la Estancia
Infantil de persona(s) distinta(s) a las que laboran en ella durante el horario de atencién; con
excepcion de las personas acreditadas conforme lo establecido en el punto 43 del apartado de
obligaciones del numeral 5.5. de estas Reglas de Operacion.

Incumplir el primer parrafo del punto 41 del apartado de Obligaciones el numeral 5.5. de estas Reglas
de Operacion.

Realizar cualquier actividad que implique obtener indebidamente los apoyos que otorga el Programa.

No comprobar o0 negarse a realizar el reintegro en tiempo y forma del apoyo en la modalidad de
Impulso o de los extraordinarios que otorgue el Programa.

Cuando exista presuncion que la persona Responsable, proporcioné informacion falsa o presenté
documentos apdcrifos o alterados, para cumplir con los criterios y requisitos de elegibilidad a que se
refiere el numeral 5.2., o cualquier otra documentacion requerida para la substanciacion de los
diversos procedimientos y mecanismos contenidos en estas Reglas de Operacion y sus Anexos. Lo
anterior con independencia de que se dé vista a la autoridad correspondiente.

En el caso de que alguna autoridad competente en el ejercicio de sus atribuciones determiné la
suspension de actividades, permisos, licencias o autorizaciones que le emitié a la persona que funge
como Responsable de la Estancia Infantil.

La SEDESOL aplicara la suspension de las actividades de la Estancia Infantil en el marco del
Programa, sin necesidad de realizar supervisiéon. Dicha suspension se mantendra hasta en tanto la
autoridad competente resuelva lo conducente, la SEDESOL procedera conforme a dicha resolucion.

Cuando se hayan cometido en la Estancia Infantil maltrato verbal, fisico o psicolégico o lesiones en
contra de cualquier nifia o nifio, en tanto se deslinde la responsabilidad de la persona Responsable o
del personal de la Estancia Infantil.

Cuando con motivo de la prestacion del servicio de cuidado y atencion infantil, se presente el deceso
de cualquier nifia o nifio, en tanto se deslinde la responsabilidad de la persona Responsable y/o del
personal de la Estancia Infantil.
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19. Cuando se tenga conocimiento de la existencia de una carpeta de investigacion para determinar la
comision de algun delito en contra de las nifias y nifios que asisten a la Estancia Infantil y el hecho se
haya suscitado durante el tiempo en el que se brinden los servicios de cuidado y atencion infantil a
cargo de la persona Responsable o de su personal.

20. Cuando existan controversias juridicas, administrativas o sociales sobre la propiedad, posesion o uso
del espacio en el que opera la Estancia Infantil. En esta causal, no se iniciara el procedimiento
administrativo de baja que se sefiala en el numeral 5.12. manteniéndose la suspension temporal total
de las actividades de la Estancia Infantil, hasta en tanto la autoridad competente determine la
situacion del inmueble. La persona Responsable de la Estancia Infantil en cualquier momento podra
realizar cambio de domicilio de la Estancia Infantil, conforme al mecanismo establecido en el numeral
5.4.3.

El procedimiento de la colocacion de sello de suspension temporal total, se llevard a cabo de la
siguiente manera:

= El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL emitird y entregara a la persona
Responsable o con quien se entienda la diligencia, el acta de suspension temporal total de
actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

= En el acta se le informaréa a la Responsable de la Estancia Infantil, sobre la colocacion del sello
que declara la suspensién temporal total de actividades, en los términos siguientes:

1. El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL debera llevar los sellos al momento
de realizar la visita de supervision o al momento de entregar el Acuerdo de Suspension, Acuerdo de
Inicio u Oficio de Emplazamiento.

2.  Una vez determinada la suspensién temporal total de actividades de la Estancia Infantil, sera el
personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL que atienda la visita, quien colocara los
sellos para los efectos a que se refieren los puntos del 1 al 20 de este numeral.

3. Dichos sellos deberan colocarse en la puerta de entrada y al interior (area donde se realiza la
actividad de filtro) de la Estancia Infantil.

4. El personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL, debera recabar evidencia fotogréafica de la
colocacion de los sellos, haciendo del conocimiento a la persona Responsable de la Estancia Infantil,
que dichos sellos, permaneceran visibles hasta en tanto se acuerde el levantamiento de la
suspensioén, o bien se resuelva la baja definitiva del Programa.

5. La Delegacion Federal de la SEDESOL, deberd informar a la Unidad Responsable del Programa,
mediante comunicacion oficial, sobre la imposicion de la suspensién temporal total de actividades.

5.11. Causales de Baja del Programa
Las personas beneficiarias del Programa en esta modalidad seran dadas de baja del Programa cuando:

a. Las autoridades competentes, les revoquen los permisos, licencias o autorizaciones aplicables a los
centros de atencion y cuidado infantil que les hubieren emitido.

b. Incumplan lo establecido en las Reglas de Operacién, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.

c. No entreguen a la Delegacién Federal de la SEDESOL correspondiente copia de los comprobantes
gue acrediten los gastos del apoyo inicial marcados en el numeral 5.3.1., presentando los originales
para cotejo, en un plazo no mayor a 90 dias naturales después de haber firmado el Convenio de
Concertacion Inicial (Anexo E.1.).

d. En los casos de terminacion anticipada del Convenio de Concertaciéon por comun acuerdo, casos
fortuitos, de fuerza mayor o fallecimiento de la persona Responsable, de conformidad con lo
sefialado en los numerales 5.14. y 5.15. de estas Reglas de Operacion.

e. La autoridad competente, haya determinado la responsabilidad de la persona Responsable o de su
personal, mediante sentencia ejecutoria que haya causado estado. En estos casos para determinar
la baja del Programa, no sera necesario iniciar el procedimiento de baja que se sefiala en el numeral
5.12. de estas Reglas de Operacion, tomando en consideracion que la responsabilidad ha sido
determinada por la autoridad competente en la materia, mediante sentencia ejecutoria que ha
causado estado; siempre y cuando la persona Responsable no se encuentre en algin otro
incumplimiento, que dé causa para iniciar el procedimiento de Baja del Programa.

Para los incisos b y ¢ se substanciara el procedimiento conforme al numeral 5.12. de las presentes Reglas
de Operacion.
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5.12. Proceso de Baja del Programa

El proceso de Baja del Programa, se llevard a cabo de la siguiente forma:

1.

La Delegacion Federal de la SEDESOL notificara en un plazo no mayor a 48 horas a la persona
Responsable el Acuerdo de Inicio del Procedimiento Administrativo y Oficio de Emplazamiento
firmado por el (la) Delegado(a) en la entidad correspondiente, que debera contener lo siguiente:

= Que todas las actividades de la Estancia Infantil estan suspendidas en forma temporal del
Programa, hasta que se emita la resolucién que ponga fin al procedimiento.

= Las irregularidades detectadas, en las cuales se incumplen estas Reglas de Operacién, sus
Anexos o el Convenio de Concertacién, sefalando los numerales, incisos o clausulas
correspondientes que se incumplen relacionandolos con los actos u omisiones y con los hechos
que se le imputan.

= Que cuenta con 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al dia en que surta efectos la
notificacion del Oficio de Emplazamiento, para manifestar por escrito lo que a su derecho
convenga y ofrecer ante la Delegacién Federal de la SEDESOL, las pruebas que considere
tengan relacion con las irregularidades o incumplimientos que se le imputan.

Una vez que a la persona Responsable le sea notificado el Acuerdo de Inicio y el Oficio de
Emplazamiento, y haya transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, la Delegaciéon Federal de
la SEDESOL dictara Acuerdo en el que se proveerd sobre la admision o desechamiento de las
pruebas que se hayan ofrecido. De ser el caso, sefialara la(s) fecha(s) y hora(s), para el desahogo de
las pruebas que lo requieran.

En caso de que la persona Responsable no realice sus manifestaciones y/o no ofrezca pruebas en el
término que le fue concedido, la Delegacion Federal de la SEDESOL emitira el Acuerdo respectivo,
para continuar con el proceso.

Con independencia de las pruebas ofrecidas por la persona Responsable, la Delegacion Federal de
la SEDESOL podra, en todo momento, allegarse de los medios de prueba que considere necesarios,
pudiendo sefialar nuevas fechas para el desahogo de éstas.

En el lugar, fecha y hora sefialados por la Delegacién Federal de la SEDESOL, conforme a lo que se
indica en los puntos que anteceden, se llevara(n) a cabo la(s) audiencia(s) de desahogo de pruebas
que fueron admitidas y en su caso, las ordenadas por la Delegacién Federal de la SEDESOL. Una
vez desahogadas todas las pruebas, se pondran las actuaciones a disposicion de la persona
Responsable para que en el acto formule sus alegatos de forma verbal, o en su caso los presente por
escrito en un plazo no inferior a 5 ni superior a 10 dias habiles, levantandose el Acta
correspondiente, firmando en ésta los que hayan intervenido en la audiencia.

Si antes del vencimiento del plazo sefialado, la persona Responsable manifestara su decisién de no
presentar alegatos, se tendra por perdido su derecho de hacerlo con posterioridad.

De igual forma, se tendra perdido su derecho si no se presentan los alegatos en el plazo antes
sefialado. En ambos casos se procedera a la emision de la Resolucion Administrativa.

Vencido el plazo sefialado para los alegatos, se procederd, a dictar por escrito la resolucion
administrativa que proceda (dentro de los diez dias habiles siguientes), firmada por el (la)
Delegado(a) de la SEDESOL en la entidad correspondiente, y en la que se podra determinar:

a. Lapermanencia de la persona Responsable en el Programa, la conservacion de su Autorizacion
del Modelo y su registro.

En el supuesto de quedar a salvo los derechos de la persona Responsable, ésta podra solicitar
la continuidad de afiliaciébn o permanencia en el Programa, sujetdndose al cumplimiento de las
Reglas de Operacién vigentes.

b. La baja definitiva de la persona Responsable del Programa, asi como la revocacién de la
Autorizacién del Modelo y se solicitara la cancelacion de su Registro.

c. Las demas consecuencias que resulten del incumplimiento que se hubiere acreditado.

Una vez que se determine la baja del Programa, la persona que fungia como Responsable
debera devolver a la Delegacion Federal de la SEDESOL, todo el material institucional, en el
plazo que se le haya establecido en dicha resolucién, tomando en consideracion que en el
mismo se incluyen los logotipos de la SEDESOL y del Gobierno Federal.
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5. Personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL, notificara personalmente la Resolucion
Administrativa a la persona Responsable, con las formalidades y plazo establecidos en la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

En lo no previsto por las presentes Reglas de Operacion para el caso del procedimiento
administrativo a que se refiere este numeral, se aplicara lo dispuesto en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

6. Una vez notificada la resolucion de baja se colocard el sello que informa de la baja del
Programa, de la siguiente manera:

El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL al momento de la natificacion
sefialada en punto anterior, informara a la Responsable de la Estancia Infantil o con la persona
gue se entiende la natificacidn, sobre la colocacion del sello que informa de la baja definitiva de
la persona Responsable del Programa, asi como la revocacion de la Autorizacion del Modelo, en
los términos siguientes:

i. El personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL debera llevar los sellos al
momento de la notificacién personal de la Resolucion Administrativa.

ii. Una vez notificada, sera el personal habilitado de la Delegacion Federal de la SEDESOL que
atiende la visita, quien colocara los sellos.

iii. Dichos sellos deberan colocarse en la puerta de entrada de la Estancia Infantil.

iv. Debera tomarse evidencia fotogréafica de la colocacién, haciendo del conocimiento de la persona
Responsable de la Estancia Infantil, que dichos sellos, permaneceran de manera definitiva.

5.13. Efectos de la suspension temporal total de actividades o baja definitiva del Programa.

Las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y
Atencién Infantil, al momento de la determinacion de la suspensién temporal total, o baja definitiva del
Programa tendréan los siguientes efectos:

a.

Para efecto del célculo del apoyo mensual, no se consideraran las asistencias posteriores a la
notificacion de la suspension o baja.

Debera natificarse de la suspension o baja de la Estancia Infantil a las Personas beneficiarias en la
Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Los nifios podran ser reubicados a otra Estancia Infantil afiliada al Programa con el fin de que
mantengan los beneficios del Programa.

En caso de que las personas beneficiarias en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos decidan llevar a sus hijas, hijos o nifias, nifios bajo su cuidado, a una Estancia Infantil
con suspension temporal total de actividades, o bien, dada de baja definitivamente del Programa,
dejardn de contar con los beneficios del Seguro Contra Accidentes Personales, previsto en el
numeral 4.3.1., de estas Reglas de Operacion.

5.14. Terminacion Anticipada de Convenio por Comun Acuerdo.

En los casos en los que la persona Responsable por voluntad propia decida darse de baja del Programa, y
no se encuentre sujeta a un procedimiento de baja, podra dar por terminada su afiliacion al Programa,
mediante la firma del Convenio correspondiente (Anexo E.5.).

Para lo anterior, la persona Responsable debera presentar un escrito libre firmado bajo protesta de decir
verdad a la Delegacion Federal de la SEDESOL, que contenga lo siguiente:

*= Fecha de elaboracion del escrito.

= Nombre completo de la persona Responsable.
= Nombre de la Estancia Infantil.

=  Domicilio completo de la Estancia Infantil.

=  Motivos de la baja de la Estancia Infantil.

= Fecha a partir de la cual desea que se dé por terminada la relacién con la SEDESOL.

El escrito debera estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las nifias
y nifios, firmen de conocimiento de la solicitud de terminacién anticipada por comin acuerdo del Convenio de
Concertacion con la SEDESOL.
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En caso de que el motivo sea por cuestiones de salud de la persona Responsable, ésta debera indicarlo
en el escrito y anexar el certificado médico que avale tal situacion.

En caso de que la documentaciéon no contenga la informacion solicitada, la Delegacion Federal de la
SEDESOL comunicara las omisiones dentro de los siguientes 5 dias héabiles, con la finalidad de que se
subsane la informacion faltante dentro de los siguientes 5 dias habiles. De no subsanar la informacion faltante
en el plazo establecido, la solicitud se tendra por no presentada.

Una vez que la Delegacion Federal de la SEDESOL cuente con la informacion completa, le comunicara a
la persona Responsable, dentro del primer plazo mencionado, la fecha, hora y lugar en el en que se debera
presentar para firmar el Convenio correspondiente.

Una vez firmado el Convenio correspondiente (Anexo E.5.), la persona que fungia como Responsable
deberd devolver a la Delegacion Federal de la SEDESOL, todo el material institucional, tomando en
consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos de la SEDESOL y del Gobierno Federal.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa, la persona Responsable debera realizar el reintegro a la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE) conforme al numeral 5.5. apartado B de Obligaciones, punto 7 de estas Reglas de Operacién.

Una vez firmado el Convenio, personal habilitado de la Delegacién Federal de la SEDESOL debera dar a
conocer a las personas beneficiarias del Programa, en la modalidad de Apoyo, que llevan a sus hijas, hijos,
nifias o nifios bajo su cuidado a la Estancia Infantil, el listado de Estancias Infantiles afiliadas al Programa, que
cuenten con Autorizacion del Modelo, que se encuentren en la localidad y que tengan disponibilidad de
ocupacion.

Lo anterior, con el fin de que elijan la Estancia Infantil de su preferencia y asi sus hijas, hijos, nifias o nifios
bajo su cuidado puedan ser reubicados.

La Delegacion Federal de la SEDESOL emitira la revocacion de la Autorizacion del Modelo y la
cancelacion en el Registro Estatal.

5.15. Terminacion Anticipada de Convenio por Casos Fortuitos, de Fuerza Mayor o Fallecimiento de la
Persona Responsable.

Por casos fortuitos o de fuerza mayor la Delegacion Federal de la SEDESOL informara a las personas
Responsables sobre la terminacion anticipada del convenio de concertacion.

La (El) Delegada(o) emitird un oficio manifestando, con base en la clausula correspondiente del convenio
de concertacion, el caso fortuito o de fuerza mayor que motivan la imposibilidad de continuar con las
obligaciones firmadas por las partes en el respectivo convenio de concertacion. Para el caso de las personas
beneficiarias en la modalidad de Apoyo, la Delegacion Federal de la SEDESOL difundira, por la via que
estime conveniente, la imposibilidad de continuar con la prestacion del servicio en el marco del Programa.

En estos casos, se deberd contar con documentacion en la Delegacion Federal de la SEDESOL que
sustente el hecho.

En caso de fallecimiento de la persona Responsable, sus familiares deberan informar a la Delegacién
Federal de la SEDESOL sobre el deceso, a la brevedad posible, mediante escrito libre, adjuntando copia del
acta de defuncién

La(El) Delegada(o), con base en la clausula respectiva del convenio de concertacion suscrito con la
persona que fungié como persona Responsable, comunicaré a los familiares de la persona fallecida, mediante
oficio la imposibilidad de cumplir con el citado convenio y dara por terminado el mismo.

El citado oficio debera entregarse en un plazo que no exceda de 10 dias naturales contados a partir de la
entrega de la carta de notificacion de fallecimiento de la persona Responsable.

En caso de que el deceso de la persona Responsable ocurra en el periodo de comprobacién del Apoyo
Inicial otorgado para la adecuacion y equipamiento de la Estancia Infantil, la Delegacion Federal de la
SEDESOL acordara el pago como pérdida y emitird un oficio a los familiares de la persona fallecida,
relevandolos de dicha comprobacién del subsidio otorgado.

Si se hubiera generado el apoyo mensual correspondiente a la modalidad de Apoyo y, en el mismo
periodo ocurre el deceso de la persona Responsable, el monto que se haya generado de acuerdo con el
ndamero de asistencias, sera depositado por la Delegacion Federal de la SEDESOL a en la cuenta bancaria
gue haya declarado en su oportunidad la persona Responsable de la Estancia Infantil.

En los referidos casos, la Delegacion Federal de la SEDESOL emitira la revocacion de la Autorizacion del
Modelo y la cancelacién en el Registro Estatal.
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6. Lineamientos Especificos
6.1. Coordinacion Interinstitucional

La Instancia Normativa establecera la coordinacion necesaria para garantizar que sus acciones no se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Federal; la
coordinacion institucional y vinculaciéon de acciones busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la
cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

Con este mismo propdsito, podré establecer acciones de coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas y de los municipios, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las
presentes Reglas de Operacién y de la normatividad aplicable.

Del mismo modo, se podran implementar acciones que contribuyan a la prevencion social de la violencia y
la delincuencia, cumpliendo con lo establecido en las presentes reglas de operacion.

6.1.1. Instancias Ejecutoras

Las instancias ejecutoras de este Programa seran la SEDESOL vy sus delegaciones, el DIF Nacional, y las
personas beneficiarias en la modalidad de Impulso. En el caso de las personas beneficiarias del Programa
antes mencionadas, éstas seran ejecutoras al momento de recibir y comprobar el apoyo inicial descrito en el
numeral 5.3.1.

6.1.2. Instancia Normativa

La SEDESOL, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano es la instancia facultada para
interpretar las Reglas de Operacion del Programa.

El Programa contara con un Comité Técnico que tendr4 como objetivo conocer y en su caso, determinar la
concurrencia de las acciones y recursos del Programa para lograr un mayor beneficio social, de ser necesario
otorgar apoyos extraordinarios.

El Comité Técnico estara presidido por la (el) Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de
la SEDESOL, y estara integrado por la (el) Titular de la Unidad Responsable del Programa, la (el) Titular de la
Direccion General de Seguimiento de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano y un(a) representante
de la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional de la SEDESOL. El Secretariado
Técnico recaera en la Unidad Responsable del Programa.

En los casos referentes a capacitaciones, supervision y temas relacionados con el cuidado infantil que
sean competencia del DIF Nacional, en el Comité Técnico participara, ademas, la (el) Titular de la Direccién
General Adjunta de Estancias Infantiles en el DIF Nacional.

El Comité Técnico podra sesionar de manera presencial o consultiva, previo acuerdo emitido por la (el)
Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano o a solicitud de alguno de sus integrantes dirigida al
secretario técnico.

Las atribuciones del Comité Técnico son:

1. Conocer los avances y acciones realizadas por la Unidad Responsable del Programa y, en su caso,
emitir los acuerdos y recomendaciones que estime pertinentes para dar cumplimiento a las metas
establecidas.

2.  Conocer las propuestas que se le presenten, valorar su viabilidad y congruencia y emitir las
recomendaciones que estime pertinentes a la Unidad Responsable del Programa.

3. Cuando la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano lo requiera, emitir su opinion respecto a la
interpretacion de las presentes Reglas de Operacién y sobre cualquier asunto relacionado con la
operacién del Programa.

4.  Conocer, evaluar y pronunciarse respecto a los casos de excepcién que se le presenten.

5. El Comité Técnico podrd determinar el otorgamiento de apoyos extraordinarios por motivo de
desastres para el equipamiento de los inmuebles en donde se preste el servicio de atencion y
cuidado infantil en favor de las personas beneficiarias, siempre y cuando el(la) Delegado(a) federal
de la SEDESOL:

=  Presente documentacion que acredite dafios,
=  Presente una justificacion del monto que se solicita,

= Avale el presupuesto y la informacion que se refiere en las vifietas que anteceden
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Lo anterior, sujeto a la disponibilidad presupuestaria, a la planeaciéon anual de las metas del
Programa, y a la declaratoria de emergencia emitida por la Secretaria de Gobernacién durante el
ejercicio fiscal.

En su caso, el equipamiento y adquisicién de materiales para la atencion de las nifias y nifios se
limitara a lo establecido en el numeral 5.3.1. de estas Reglas de Operacion.

En el caso de que se otorguen los apoyos extraordinarios, las personas Responsables de Estancias
Infantiles deberan entregar a la Delegaciéon Federal de la SEDESOL, original para cotejo y copias
legibles firmadas de los comprobantes de gastos del recurso otorgado, en un plazo no mayor a 15
dias habiles, contados a partir de la entrega del apoyo. En caso de que no se entregue la
comprobacion a la Delegacion Federal de la SEDESOL, se iniciara procedimiento administrativo de
baja sin necesidad de imposicion de medidas precautorias.

6. El Comité Técnico podra determinar el otorgamiento de apoyos extraordinarios para mejorar las
condiciones de las Estancias Infantiles en cuanto a condiciones de seguridad y equipamiento para
una mejor atencién a las nifias y los nifios. Lo anterior, sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

En el caso de que se otorguen los apoyos extraordinarios, las personas Responsables de Estancias
Infantiles deberan entregar a la Delegacion, original para compulsa y copias legibles firmadas de los
comprobantes de gastos del recurso otorgado, en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados a
partir de la entrega del apoyo; de no entregar dicha comprobacién, tendran el mismo plazo para
realizar el reintegro del recurso.

La omision del reintegro, dara lugar al inicio del procedimiento administrativo de baja sin necesidad
de imposicion de medidas precautorias.

7. Resolver los casos no previstos en estas Reglas de Operacion.
8. Las demas que sean sometidas a su consideracién por cualquiera de sus integrantes.

La Unidad Responsable del Programa y la Direccion General Adjunta de Estancias Infantiles en el DIF
Nacional, previo conocimiento del Comité Técnico, podran realizar proyectos especificos con Organizaciones
de la Sociedad Civil e Instituciones Educativas en materia de capacitacion, supervision o herramientas que
contribuyan al bienestar y desarrollo integral de las nifias y nifios, asi como proyectos especificos para apoyar
a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, en materia de acceso y permanencia en
el trabajo.

La Unidad Responsable del Programa y la Direccion General Adjunta de Estancias Infantiles en el DIF
Nacional previo conocimiento del Comité Técnico, podran aprobar apoyos adicionales a los descritos en los
numerales 4.3 y 5.3. de estas Reglas de Operacion, para el desarrollo de acciones que contribuyan a
complementar la atencion a la poblacién objetivo, al bienestar y desarrollo integral de las nifias y nifios, a
fortalecer la capacitacion de las personas Responsables, y Asistentes y personal de apoyo, la supervision de
las Estancias Infantiles y en general, al fortalecimiento del Programa. Asimismo, podra aprobar proyectos de
Promocién y Servicio Social, y acciones para la coordinacion entre instituciones educativas y de investigacion,
asi como con Organizaciones de la Sociedad Civil, que contribuyan a los objetivos del Programa.

7. Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la Unidad Responsable del
Programa realizar4 una calendarizacion eficiente; asimismo, preverd que las aportaciones se realicen y
ejerzan de manera oportuna, en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del 30 de junio la SEDESOL podra realizar una evaluacion del avance de las
acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad. Los recursos que no hubieren sido ejercidos o
comprometidos, o cuyas acciones no tuvieren avance de acuerdo a lo programado, seran reasignados por la
Unidad Responsable del Programa.

8. Gastos Indirectos

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacién, supervision,
seguimiento, contraloria social y evaluacion externa del Programa, la SEDESOL podra destinar recursos de
hasta el 8.27% del presupuesto asignado al Programa.

9. Registro de Operaciones
9.1. Reportes Trimestrales de Ejercicio de Gasto y Cumplimiento de Metas y Objetivos

La Unidad Responsable del Programa, con la informacion enviada por las delegaciones, debera elaborar
trimestralmente el reporte escrito sobre el presupuesto ejercido en favor de las personas Beneficiarias, asi
como del cumplimiento de las metas y objetivos del Programa, conforme a los lineamientos generales y
cronograma de actividades que para tal efecto establezca la Direccion General de Seguimiento (DGS).



Séabado 30 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién-Vespertina)

9.2. Recursos No Devengados

La Unidad Responsable del Programa y las Delegaciones de la SEDESOL deberan reintegrar a la
Tesoreria de la Federacién (TESOFE) los recursos que no se hubiesen destinado a los fines autorizados, y
aquellos que por cualquier motivo no estuviesen devengados al 31 de diciembre, mas los rendimientos
obtenidos.

9.3. Cierre de Ejercicio

Las Delegaciones de la SEDESOL integraran el Cierre de Ejercicio y lo remitiran a la DGS en impreso y
medios electronicos. La DGS verificara la congruencia de la informacién con la Cuenta Publica.

10. Evaluacién

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y con la finalidad de identificar y atender posibles areas de mejora en el disefio, gestion y
resultados del Programa, y de esta forma fortalecer su mecanismo de intervencién, se deberéa realizar, al
menos, una de las evaluaciones externas consideradas en el Programa Anual de Evaluacion (PAE), que
emitan la SHCP y el CONEVAL. Lo anterior permitira fortalecer la rendicién de cuentas y la transparencia en
el ejercicio de los recursos, ejercidos por el Programa.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccibn General de
Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), en conjunto con el Programa, conforme a lo
sefialado en los “Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal” (Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007 y
deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en el PAE. Los Lineamientos y el PAE pueden consultarse
en la pagina electrénica http://www.coneval.org.mx.

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE y conforme a lo dispuesto en el Lineamiento
Vigésimo Cuarto de los Lineamientos, se podran llevar a cabo evaluaciones complementarias que resulten
apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales también seran
coordinadas por la DGEMPS en conjunto con el Programa.

La DGEMPS publicara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente, a través del portal de Internet de la SEDESOL
(http://lwww.gob.mx/sedesol); asimismo, para el caso de las entidades sectorizadas, adicionalmente éstas
deberan publicar en sus portales de internet los resultados en comento.

11. Indicadores

Los indicadores de Proposito y Componente de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
Programa estan contenidos en el Anexo G de las presentes Reglas de Operacion. La informacion
correspondiente a estos indicadores serd reportada por la Direccion General de Politicas Sociales en el Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH).

La totalidad de los indicadores de la MIR se encuentran disponibles para su consulta en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-programas/estancias-infantiles-para-apoyar-a-madres-trabajadoras

12. Seguimiento, Control y Auditoria
12.1. Seguimiento

Para disminuir los potenciales subejercicios presupuestarios, asi como para la integracion de informes, la
Direccion General de Seguimiento llevara a cabo el seguimiento a los recursos asignados al Programa tanto a
nivel central como en las Delegaciones de la SEDESOL. Asimismo, acordara con la URP su participacion en
el seguimiento a las acciones del Programa en las entidades federativas.

12.2. Control y Auditoria

Los ejecutores seran responsables de la supervision directa de las obras, proyectos o acciones, asi como
de verificar que en su ejecucion se cumpla la normatividad aplicable, mientras que las Unidades
Responsables del Programa y las Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas seran
responsables de supervisar y verificar el avance y la correcta terminacion y entrega de las obras, proyectos
ylo acciones, asi como de la solicitar de la comprobacion documental del gasto ejercido debidamente
certificada, en los plazos establecidos en las Reglas de Operacidn, dejando evidencia de la confirmacion de
su autenticidad en los medios electronicos implementados por la autoridad fiscal y asegurar su debido
resguardo. Considerando que los recursos federales de este Programa, ejecutados por las entidades
federativas o sus municipios no pierden su caracter federal al ser entregados a los mismos, su ejercicio esta
sujeto a las disposiciones federales aplicables y podran ser auditados en el marco del Sistema Nacional de
Fiscalizacion por las siguientes Instancias, conforme a la legislacion vigente y en el ambito de sus respectivas
competencias: por la Auditoria Superior de la Federacion; por el Organo Interno de Control en la SEDESOL;
por la SFP en coordinacién con los érganos de control de los gobiernos locales.
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La instancia Ejecutora dara todas las facilidades a dichas Instancias Fiscalizadoras para realizar, las
auditorias, revisiones o visitas de inspeccion de acuerdo a los programas anuales de auditorias o en el caso
que juzgue pertinente; Asimismo, efectuaran las acciones necesarias para dar atencion a las
recomendaciones planteadas por dichas instancias fiscalizadoras, independientemente de las sanciones a
que hubiere lugar, por la inobservancia de esta disposicion la Unidad Responsable del Programa determinara
con base en lo anterior si suspende o limita la ministracion de los recursos federales en el siguiente ejercicio
presupuestal.

Las Instancias Fiscalizadoras podran verificar que los recursos asignados para cumplir con los objetivos y
la cobertura establecida en la Cruzada contra el Hambre hayan sido ejercidos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, asi como evaluar los procesos establecidos, con un enfoque preventivo
y correctivo, con la finalidad de apoyar en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y en la mejora y
calidad de los tramites y servicios, objeto de las presentes Reglas de Operacién.

13. Transparencia
13.1. Difusion

Estas reglas de operacion, ademas de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, estan
disponibles para su consulta en las Delegaciones, en la pagina electronica de la SEDESOL:
www.gob.mx/sedesol, asi como en la pégina electronica https://www.gob.mx/sedesol/acciones-y-
programas/estancias-infantiles-para-apoyar-a-madres-trabajadoras.

Las Delegaciones en coordinacién con la URP, seran las encargadas de realizar la promocién y difusién
del Programa, informando las acciones institucionales a realizar y las comunidades beneficiadas.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el ejercicio fiscal 2018, la publicidad y la informacién relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacional e incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

13.2. Contraloria Social

Se promovera la participacion de las personas beneficiarias del Programa a través de la integracion y
operacién de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados al mismo.

El Programa debera sujetarse a lo establecido en los Lineamientos para la promocién y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 28 de octubre de 2016, con el fin de promover y realizar las acciones necesarias para la
integracion y operacion de la contraloria social, bajo el Esquema validado por la Secretaria de la Funcién
Pudblica (Anexo F).

13.3. Procesos para la integracion del Sistema de Focalizacion de Desarrollo, del Padron Unico de
Beneficiarios y del Sistema de Informacion Social Georreferenciada

13.3.1. Sistema de Focalizacién de Desarrollo (SIFODE)

El SIFODE se integra a partir de la informacién socioecondémica de las personas y hogares para la
determinacion de universos potenciales de atencion. La focalizacion mediante el SIFODE sera de uso
obligatorio para aquellos programas que entregan apoyos a personas u hogares.

El SIFODE sera de uso obligatorio para aquellos programas que focalizan Personas/Hogares para sus
apoyos.

13.3.1.1. Recoleccion e Integracion de informacion socioeconémica

El Programa realizara la recoleccion de informacion socioecondémica de acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos para los Procesos de Recoleccion de Informacién Socioecondmica y Captura, disponibles en
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l1_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/Lineamientos_RISC.pdf.

La informacion socioecondmica de personas y hogares sera recolectada de manera electrénica mediante
el Cuestionario Unico de Informacion Socioecondmica (CUIS) considerando a todos los miembros que
integren el hogar encuestado.

Dicha recoleccion sera llevada a cabo por el personal que el Programa haya designado para tal efecto y
que se encuentre previamente acreditado por la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de
Beneficiarios.
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Previo a la captura de nuevos CUIS, el Programa deberéa consultar la informacion disponible en el SIFODE
para utilizarla, o en su caso, actualizarla.

La informacion recolectada sera integrada al SIFODE siempre y cuando cumpla con los criterios de
calidad de datos establecidos en los Lineamientos de Integracion, Uso y Comparticion de Informacion
Socioecondmica del SIFODE, que pueden consultarse en
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/Lineamientos_SIFODE_1_2016.pdf.

Dado que la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) es la llave de intercambio de informacion entre
las dependencias del Gobierno Federal, se debera solicitar a la potencial persona beneficiaria que la muestre
al momento del llenado del instrumento de informacion socioecondmica que corresponda, sin que la
presentacion de esta clave sea condicionante para la aplicacion del cuestionario y, en su caso, tampoco para
la incorporacién ni para el otorgamiento de los apoyos del Programa.

13.3.1.2. Evaluacién de informacién socioeconémica

La determinacion de los universos potenciales de atencién de los Programas que focalizan personas u
hogares, se realizara exclusivamente en el SIFODE mediante la evaluacion de la elegibilidad de las personas
u hogares con base en:

= La metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza establecida por el CONEVAL,
de acuerdo a los Lineamientos de Evaluacion de Condiciones Socioecondmicas de los Hogares
disponibles en
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal
/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_Evaluacion_CSH.pdf y

= El cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos en el apartado 4.2. y 5.2. Criterios y
requisitos.

13.3.2. Conformacion del padrén del Programa

El Programa conformara su(s) padrén(es) de beneficiarios a partir de los datos que refieran a las personas
beneficiarias y los apoyos que les fueron entregados de acuerdo al tipo de beneficiario:

Personas, Actores Sociales, o Poblacién Beneficiaria en Areas de Atencién Social. Los padrones
conformados por el Programa deberan identificar a quién, qué, como, cuadndo y dénde se otorgaron los
apoyos, asi como su importe y/o conceptos.

En el presente ejercicio fiscal, toda incorporacion de nuevos beneficiarios deberd acreditarse por el
Programa mediante el ENCASEH/CUIS/CUAS correspondiente mediante la inclusion del folio ID CUIS
SEDESOL en su padron.

13.3.3. Padrén Unico de Beneficiarios (PUB)

El Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) es una herramienta que, por conducto de la Direccion General de
Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, integra la informacién de los padrones de beneficiarios de los
Programas de Desarrollo Social

13.3.3.1. Integracién de Padrones al PUB

La Unidad Responsable del Programa debera integrar estructurar y enviar su(s) padron(es) para ser
integrado(s) al PUB de acuerdo a los Lineamientos para la Integracion del Padrén Unico de Beneficiarios que
la SEDESOL emite para tal efecto disponibles en
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5471303&fecha=09/02/2017.

La DGGPB sera el enlace oficial de la SEDESOL ante la Secretaria de la Funcion Publica para la
integracion de padrones al Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales
(SIIPP-G) de acuerdo con la informacion integrada al PUB.

13.3.3.2. Andlisis de Padrones

Con la finalidad de promover la transparencia en la operacion del Programa e identificar
complementariedades y sinergias en el otorgamiento de apoyos, la DGGPB realizara un analisis de los
padrones integrados al PUB una vez al afio y/o a solicitud del Programa. La Direccion General de Politicas
Sociales solicitara a la DGGPB los resultados de la carga mensual en el PUB para que, en caso de existir
observaciones se proceda a su regularizacion.
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13.3.4. Sistema de Informacion Social Georreferenciada (SISGE)

El SISGE es un sistema de informacién geografica que integra informacion georreferenciada de
infraestructura social, cobertura de los programas e informaciébn censal, asi como los catalogos
correspondientes a entidades, municipios y localidades para su visualizacion, consulta y andlisis desde un
contexto geografico.

El SISGE esta disponible en: http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge.
13.3.4.1. Domicilio geogréfico

El domicilio geografico registrado en los padrones de beneficiarios del Programa, asi como el establecido
en el CUIS, debera regirse bajo lo establecido en la estructura de datos de la Norma Técnica sobre Domicilios
Geograficos vigente emitida por el INEGI. La Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos podra ser
consultada a través de la pagina de internet:
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/dom_geo.aspx

Las claves y nombres geograficos de entidades federativas, municipios y localidades referidos en la
Norma, deberan corresponder a las establecidas en el Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas
Estatales, Municipales y Localidades (CENFEMUL) vigente, el cual podra consultarse en la documentacién del
apartado de Catalogo de Localidades del médulo de seguimiento histérico de localidades en:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/

Para realizar aclaraciones de las localidades que in situ no existan o difieran en la ubicacion geografica,
claves o nombres geograficos a los registrados en el CENFEMUL, el Programa se deberd apegar al
procedimiento de actualizacion permanente del catdlogo de claves de entidades federativas, municipios y
localidades del INEGI, para lo cual podra contactar a la persona responsable del procedimiento de
actualizacion del catélogo en la Delegacion SEDESOL correspondiente, o bien con la DGGPB. Los datos
generales de los responsables del procedimiento de actualizaciéon de localidades en las delegaciones de
SEDESOL podréan ser consultados en: http://sisge.sedesol.gob.mx/descargas/N4/AnexoV.pdf

La documentacion que indica el procedimiento de actualizacion permanente del CENFEMUL, podra
consultarse en la documentacion del médulo de seguimiento histérico de localidades en:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/.

El Programa deber& considerar que aquellas localidades levantadas en el Ultimo evento censal pudieran
sufrir cambios en su clave geografica, o que representa modificaciones en su informaciéon censal. Las
localidades que cambien de clave por adscripcién a nuevos municipios, cambio de municipio o cambio de
entidad, asi como aquellas localidades declaradas como bajas, inexistentes, tapias o ruinas, no seran
incluidas en la actualizacién mensual del CENFEMUL o en su caso, seran publicadas con la clave actualizada.

13.3.4.2. Infraestructura Social

Los Programas que cuenten con infraestructura social deberdn proveer dicha informacion para su
integracion al SISGE conforme los siguientes requerimientos:

1. Se entendera como infraestructura social a los inmuebles o establecimientos donde los Programas
proporcionen algun tipo de servicio o entrega de apoyos a sus beneficiarios.

2. Lainformacion de infraestructura social debera contar con:

a. La georreferenciacion de la infraestructura social a través de la coordenada geografica (latitud-
longitud); o capa geogréfica de poligonos, lineas o puntos.

b. La estructura de datos del domicilio geografico conforme a la Norma Técnica sobre Domicilios
Geogréficos, emitida por el INEGI.

c. Los atributos descriptivos asociados a cada elemento de infraestructura social.

3. La actualizacién de infraestructura social se realizard mensualmente, conforme a los periodos de
corte de operacion de cada Programa.

4. Laintegracién de informacion sera a travées del responsable de analisis espacial en la DGGPB.
13.4. Acciones de Blindaje Electoral

En la operacién y ejecuciéon de los recursos federales y proyectos sujetos a las presentes reglas de
operacion, se deberan observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes
Federales y/o Locales aplicables, los acuerdos emitidos por las autoridades administrativas electorales tanto
de caracter federal como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los
procesos electorales federales, estatales y municipales, por la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia, con la finalidad de prevenir el uso de recursos publicos y programas sociales con fines
particulares, partidistas y/o politico electorales.

Con estas acciones se preservan los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que rigen el servicio publico; se refrenda el compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y el
respeto a los derechos humanos, asimismo se previenen e inhiben las conductas que deriven en delitos o
sanciones administrativas.”
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14. Perspectiva de Género

En el ambito de su competencia, el Programa incorporara la Perspectiva de Género con el propdsito de
contribuir a que las mujeres accedan a sus derechos sociales y se beneficien de manera igualitaria de ese
derecho; privilegiando, en su caso, la inclusion de medidas especiales de caracter temporal (acciones
afirmativas), que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos los derechos de
las mujeres y su participacion igualitaria en el desarrollo econémico, social, en la toma de decisiones, en los
procesos de desarrollo del Programa y en general, en los objetivos planteados en la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible.

15. Enfoque de Derechos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se implementaran
mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informaciéon gubernamental y se asegurara que el acceso a los
apoyos y servicios se dé Unicamente con base en lo establecido en estas Reglas, sin discriminacién o
distincion alguna.

De igual manera, se fomentard que las y los servidores publicos involucrados en la operacion del
Programa, promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y
los beneficiarios, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacion objetivo, con apego a los
criterios de igualdad y no discriminacion.

Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las personas
en condicién de vulnerabilidad, como lo son jévenes, personas con discapacidad, personas en situacién de
calle, migrantes, adultos mayores, afrodescendientes y de los pueblos indigenas, entre otros, tomando en
consideracion sus circunstancias, a fin de contribuir a generar conocimiento y acciones que potencien su
desarrollo integral e inclusion plena.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo las reglas de operacion vigentes, se
favorecera el acceso al Programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, que se
encuentren en condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacién, mediante solicitud escrita,
fundada y motivada que emane de autoridad competente.

Asimismo, en los casos en que la Comision Nacional de los Derechos Humanos dicte medidas
precautorias o cautelares a favor de determinada persona o grupos de personas, o emita una recomendacion
o conciliacion, se procurara adoptar las acciones que permitan dar celeridad a su inscripcion como beneficiaria
del programa y garantizar con ello el ejercicio de sus derechos humanos, sin menoscabo del cumplimiento a
los criterios establecidos en las presentes reglas de operacion.

16. Casos de Emergencia o Desastre

Para facilitar la continuidad de los apoyos otorgados a las personas beneficiarias, el Programa debera
elaborar un protocolo para casos de emergencia o desastre, que debera incluir al menos las siguientes
previsiones:

1. Ampliacién de plazos de entrega de los apoyos.

2. Documentacion alternativa de identificacion por parte de las personas beneficiarias, con la finalidad
de que puedan recibir los apoyos otorgados por el Programa.

3. Canales de comunicacion con la finalidad de informar las personas beneficiarias, el procedimiento de
entrega de apoyos o dudas acerca de la operacion y continuidad del Programa.

Establecimiento de casos en los que podra suspenderse la comprobacion de la corresponsabilidad

5.  Mecanismos de colaboraciéon con otras instituciones con la finalidad de generar sinergias de apoyo a
los beneficiarios del Programa.

6. Mecanismos para activar, desactivar y difundir las acciones del protocolo.

El protocolo se pondra en marcha en caso de que exista una Declaratoria de Emergencia o de Desastre
que emita la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil de la Secretaria de Gobernacion, o en su caso,
instruccién del Titular de la SEDESOL a raiz de una emergencia o desastre. El Programa enviard a la
Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional el protocolo.

17. Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

Las personas beneficiarias o interesadas, tienen derecho a solicitar informacion relacionada con el
presente Programa y sus Reglas de Operacion, asi como a presentar quejas o denuncias en contra de
servidores publicos de la SEDESOL, por el incumplimiento en la ejecucion, operacion o entrega de apoyos,
ante las instancias correspondientes:
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17.1. Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefénica o cualquier otro medio electrénico
de comunicacion y/o mediante comparecencia ante las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en la
SEDESOL a través de:

a)

b)

c)

Organo Interno de Control en la SEDESOL:

Para recepcién de quejas y denuncias Teléfono: 5328-5000, Ext. 51508.
Larga distancia sin costo: 01-800-714-8340

Correo electronico: organo.interno@sedesol.gob.mx

Pagina Web: www.gob.mx/sedesol, Ruta: Inicio - SEDESOL -Contacto- -Denuncia contra servidores
publicos- opciones para realizar tu tramite -En Linea- Realiza tu queja o denuncia en linea aqui.

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06600, Ciudad de México.

En la Secretaria de la Funcion Publica

Ciudad de México y Area metropolitana:

Teléfono: 2000-3000

Larga distancia sin costo: 01-800-3862-466

De Estados Unidos 01-800-4752-393

Correo electrénico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
Péagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, codigo postal
01020, Ciudad de México.

Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del BUZON colocado para tal
efecto.

También, se pone a disposicion de la ciudadania la posibilidad de la presentacién de denuncias para
reportar hechos, conductas, situaciones o comportamientos que se contrapongan a lo establecido en
la Ley General de Desarrollo Social, tramite inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios y
gue se puede consultar en la pagina www.cofemer.gob.mx, con la Homoclave: SEDESOL-13-001.

17.2. Solicitudes de informacion

Las solicitudes de informacion, podran realizarse ante el Area de Atencion Ciudadana, por escrito y/o via
telefénica, a través de:

a)

b)

SEDESOL: Area de Atenci6n Ciudadana

Teléfonos: 5141-7972 0 5141-7974

Larga distancia sin costo: 01-800-007-3705

Correo electronico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
cAdigo postal 06600 Ciudad de México.

Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del Area de Atencion
Ciudadana.

17.3. Quejas y denuncias Sistema Nacional DIF

Las personas beneficiarias o interesadas, tienen derecho a solicitar informacion relacionada con el
presente Programa y sus Reglas de Operacién, asi como a presentar quejas o denuncias en contra de
servidores publicos del DIF Nacional, por el incumplimiento en la operacién y ejecucion, ante las instancias
correspondientes, las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefénica, a través de:

a)

b)

Organo Interno de Control del Sistema Nacional DIF
Teléfono: (01 55)30032200, Ext. 2522, 2520, 2523, 2521, 7280 y 2531.
Pagina Web: www.portaltransparencia.gob.mx

Domicilio: Prolongacién Xochicalco, nimero 947, Planta Baja, Colonia Santa Cruz Atoyac,
Delegacion Benito Juarez, Ciudad de México, Codigo Postal 03310.

Direccion General Adjunta de Estancias Infantiles
Teléfono (01 55)30 03 22-00 ext. 5379
Domicilio: Congreso No. 20, Col. Tlalpan Centro, Del. Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14000.
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Anexo 1
Glosario
Para efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entendera por:

Acta Constitutiva: Documento publico en el que el Notario Publico o Corredor Publico hacen constar
datos correspondientes a la integracion y funciones especificas que desarrollara la sociedad o agrupacion, asi
como los datos de sus representantes ante terceros para la consecucion de su fin social.

Actividades de Desarrollo: Son el conjunto de acciones que lleva a cabo el personal de la Estancia
Infantil de manera individual o grupal para favorecer el desarrollo integral de las nifias y los nifios lactantes,
maternales y preescolares que asisten a la Estancia Infantil afiliada al Programa.

Actividad de Filtro: Revision del estado fisico de las nifias o nifios a la entrada y salida de la Estancia
Infantil afiliada al Programa.

Acceso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil: Se refiere a las madres, padres solos, tutores o
quien tenga la custodia legal de nifias o nifios que cuentan con servicio de cuidado y atencién infantil a través
de sistemas de seguridad social (IMSS, ISSSTE, Organismos estatales y/o municipales, entre otros) como
prestacion laboral.

Adecuacion: Acondicionar el inmueble o espacio propuesto para operar como Estancia Infantil acorde a
las caracteristicas requeridas por las Reglas de Operacion del Programa y la normatividad aplicable para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil.

Alergia: Se trata de una hipersensibilidad a una particula o sustancia que si se inhala, ingiere o toca,
produce sintomas como: urticaria, dermatitis, nduseas, entre otros.

Analisis de Riesgos Externos: Consiste en identificar los fenémenos naturales que inciden en la zona en
donde se encuentra ubicada la instalacion a proteger, analizar los mecanismos generadores de accidentes,
determinar los riesgos que presentan una mayor probabilidad de ocurrencia, su ubicaciéon en planos, un
andlisis de los dispositivos de control y de las medidas de seguridad con que se cuenta en el momento para
enfrentarlos.

Afio Calendario: Periodo de doce meses, contado a partir de una fecha determinada.

Apercibimiento: Utilizado principalmente en las notificaciones, citaciones y requerimientos, con indicacion
de las consecuencias que pueden derivarse de determinadas actitudes o actuaciones y de las sanciones en
que puede incurrir quien deja de cumplir lo que se le ordena.

Apositos: Producto sanitario que sirve para cubrir y proteger una herida

Asistente: Persona mayor de edad con capacidad fisica y mental que participa en las actividades con las
niflas o nifios de la Estancia Infantil y que apoya en el cuidado y atencién de las nifias o nifios a la persona
Responsable de la misma.

Asistente Encargada: Persona que se queda a cargo de la Estancia Infantil en ausencia de la persona
Responsable de acuerdo con lo previsto en las Reglas de Operacion del Programa.

Autorizacion del Modelo: Acto administrativo emitido por la (el) delegada(o) correspondiente, que permite
a las personas que fungen como Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, prestar los
servicios de atencién y cuidado infantil en el marco del Programa.

Baja del Programa: Acto administrativo mediante el cual las personas beneficiarias del Programa, en
cualquiera de sus modalidades, dejan de ser parte de éste.

Beneficiarias(os): Las madres, padres solos, tutoras, o tutores de la nifia o nifio, mismas(os) que
cumplen con los criterios y requisitos para ser beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos y que reciben el servicio de cuidado y atencién infantil en alguna
Estancia Infantil afiliada al Programa.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa en la modalidad de Impulso a
los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, mismas(os) que cumplen con los criterios y requisitos para ser
beneficiarias(os), las(os) cuales reciben un apoyo inicial para realizar adecuaciones y equipamiento al
inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil.

Bitacora: Instrumento en el que se registra y detalla de manera cronoldgica, lo que sucede en una
Estancia Infantil afiliada al Programa.

Cancelacion del Registro: Anulacion de la inscripcion en el Registro Estatal, de la Autorizacion del
Modelo, correspondiente a una persona que funge como Responsable de una Estancia Infantil afiliada al
Programa.
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Capacidad Instalada: Cantidad méaxima de nifias y nifios que se pueden atender en las areas del espacio
validado por la SEDESOL, para prestar el servicio de cuidado y atencion infantil; considerando un espacio de
2 metros cuadrados por nifia o nifio, incluyendo en dicho espacio el que ocupara el mobiliario; comprende las
areas techadas, acondicionadas adecuadamente para prestar el servicio, sin considerar, cocina, bafios,
pasillos, areas de filtro, administrativas y patios o espacios al aire libre.

Caso fortuito: Entendiéndose como tal cualquier acontecimiento proveniente de la naturaleza y ajeno a la
voluntad del hombre, tales como rayo, erupcion volcanica, terremoto, caida de meteoritos, huracan, vientos
tempestuosos, inundacion, maremoto, tsunami u otros fenémenos hidrometeoroldgicos.

CENFEMUL: Catéalogo de Claves de Entidades Federativas, Municipios y Localidades, cambié su nombre
a Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades; se menciona en
la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréficos.

CLABE: La Clave Bancaria Estandarizada, es un nimero Unico e irrepetible asignado a cada cuenta
bancaria que garantiza que las transferencias electrénicas de fondos entre bancos se apliquen
exclusivamente a la cuenta sefialada, como destino u origen.

CLC: Cuenta por liquidar certificada.

Comision Intersecretarial: El Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre tiene como uno de sus
componentes la Comision Intersecretarial para la Instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, con el
objeto de coordinar, articular y complementar las acciones, programas y recursos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la estrategia presidencial, misma que esta integrada por los Titulares de las
Dependencias de: Secretaria de Desarrollo Social, quién la presidird; Secretaria de Gobernacion; Secretaria
de Relaciones Exteriores; Secretaria de la Defensa Nacional; Secretaria de Marina; Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico; Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; Secretaria de Energia; Secretaria de
Economia; Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; Secretaria de
Comunicaciones y Transportes; Secretaria de Educacion Publica; Secretaria de Salud; Secretaria del Trabajo
y Prevision Social; Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; Secretaria de Turismo; Comisién
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; Instituto Nacional de las Mujeres, y Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia.

Comparecencia: Acto de presentarse, personalmente o por medio de un representante.

Compulsa: La comparacion de copias simples de documentos con sus originales 0 con sus copias
certificadas.

Contraloria Social: Es el conjunto de acciones de control, vigilancia y evaluacién que realizan las
personas, ya sea de manera organizada o independiente, bajo un esquema de derechos y compromisos
ciudadanos con el proposito de contribuir a que la gestiobn gubernamental se realice en términos de
transparencia, eficacia y honradez.

Contrato de Arrendamiento: Instrumento juridico a través del cual se cede el uso o aprovechamiento
temporal, ya sea de cosas, obras, servicios, a cambio de un valor.

Contrato de Comodato: Instrumento juridico a través del cual se cede el préstamo de algun bien, el cual
se entrega gratuitamente, para que haga uso de él y con la obligacion de regresarlo en las mismas
condiciones después de terminar de utilizarlo.

Convenio de Concertacion: Instrumento juridico por medio del cual la SEDESOL conjunta acciones con
la persona Responsable de la Estancia Infantil, con el fin de que esta ultima brinde los servicios de cuidado y
atencion infantil y se le entreguen los apoyos o subsidios generados de acuerdo con lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion.

Criterios de Afiliacion: Caracteristicas que deben cumplir las personas solicitantes para ser beneficiarias
del Programa en cualquiera de las dos modalidades, las cuales se establecen en las presentes Reglas de
Operacion.

Cuestionario Complementario: Instrumento de recoleccion, adicional al CUIS, que capta informacién
especifica que el programa requiere para determinar la elegibilidad de la persona interesada en ser
beneficiaria(o).

Cuestionario Unico de Informacion Socioeconémica (CUIS): Instrumento de recoleccion de
informacién en el que se captan los datos sobre las condiciones socioeconémicas y demograficas del hogar y
sus integrantes para la identificacion de la persona interesada en ser beneficiaria(o).

Cuestionario Unico de Obras y Servicios (CUOS): Instrumento de recoleccion de informacién en el que
se registran los apoyos entregados a través de obras de infraestructura o servicios, en los que se ejercieron
recursos publicos en areas de atencion social, para integrarse al Padron Unico de Beneficiarios.
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Cuestionario Unico de Actores Sociales (CUAS): Instrumento de recoleccion de informacién en el que
se registran los apoyos otorgados a actores sociales para integrarse al Padrén Unico de Beneficiarios.

Cuidado y Atencion Infantil: Acciones tendientes a preservar y favorecer el bienestar de las nifias o
nifos, tomando como base la satisfacciéon de sus necesidades.

CUIS ENCASEH: Encuesta de Caracteristicas Socioecondémicas de los Hogares. Instrumento de
recoleccion de informacién socioeconémica y demogréfica que se aplica a las familias para determinar sus
condiciones de elegibilidad y/o permanencia, que incluye los reactivos del Cuestionario Unico de Informacion
Socioecondmica, denominado CUIS, asi como la informacién complementaria del Programa, cuya aplicacion
se realiza preferentemente de forma electronica, comprobando su aplicacion a través de la Constancia de
Recoleccion de Informacion Socioecondmica (CRIS), que se entrega a la familia al momento de su
realizacién.

Cuota de Corresponsabilidad: Monto complementario que aporta la persona beneficiaria en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, directamente a la persona Responsable de la Estancia
Infantil afiliada al Programa y que corresponde a la diferencia entre la cuota que fija la persona Responsable
en el Reglamento Interno de la Estancia Infantil y el apoyo que otorga el Gobierno Federal por la prestacion de
los servicios de atencion y cuidado infantil.

Delegacién: Organo administrativo desconcentrado de la SEDESOL en las entidades federativas.
Encargado de la administracion y ejecucion de los recursos financieros, técnicos, tecnoldgicos, humanos y
materiales para la operacion del Programa.

Delegado(a): El (la) titular de la Delegacion de la SEDESOL en cada una de las entidades federativas.

Desastre: Al resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y o extremos,
concatenados o no, de origen natural, de la actividad humana o aquellos provenientes del espacio exterior,
gue cuando acontecen en un tiempo y en una zona determinada, causan dafios y que por su magnitud
exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

DGS: Direccion General de Seguimiento de la Secretaria de Desarrollo Social.
DGGPB: Direccién General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios.

Dias Habiles: Son aquellos dias de la semana en los cuales se trabaja y que no pertenecen al fin de
semana y dias feriados o festivos, aquellos a que se refiere el articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Dias Naturales: Todos los dias del afio.
DIF Nacional: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Disponibilidad Presupuestal: Condicion de los recursos presupuestarios suficientes para el cumplimiento
de compromisos.

EC0024: Estandar de Competencia Laboral de Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién
Infantil, el cual se encuentra dirigido a personas que deban contar con conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes para cuidar y realizar actividades para el desarrollo de los nifios y nifias de edad lactante, maternal y
preescolar, en centros especializados en la atencién infantil.

ECO0335: Estandar de Competencia Laboral de Prestacion de Servicios de Educacion Inicial; el cual sirve
como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian como
agentes/promotores educativos que favorecen el desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0 a 3 afios 11
meses, a través de la planeacién, desarrollo, y evaluacion de actividades de Educacion Inicial.

ECO0435: Estandar de Competencia Laboral de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y
Desarrollo Integral de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil; el cual sirve como referente para
la evaluacion y certificacion de las personas que se dediquen a la atencién y cuidado de las nifias y los nifios
lactantes, maternales y preescolares.

Ejercicio Fiscal: Es el periodo comprendido entre el 10. de enero y el 31 de diciembre de cada afio para
los propdsitos fiscales.

Elegibilidad: Que se puede elegir o que puede ser elegido.

Elementos de Evacuacion: Comprende todas las areas de traslado horizontal y vertical desde cualquier
punto del inmueble hasta un &rea publica segura que incluye: espacios intermedios en cuartos, puertas,
pasillos, corredores, balcones, rampas, escaleras, vestibulos, salidas, jardines, patios y puntos de reunion.
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Emplazamiento: Acto administrativo a través del cual la autoridad competente hace del conocimiento a
una persona beneficiaria del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, en
cualquiera de sus modalidades, que se ha dado inicio a un procedimiento administrativo, cuya tramitacion y
resolucion puede traer como consecuencia su baja como persona beneficiaria.

ENOE: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.

Entidad Federativa: Se refiere a cualquiera de los 31 estados de la Republica Mexicana y la Ciudad de
México.

Entorno: Lo que rodea el inmueble donde se ubica la Estancia Infantil.

Equipamiento: Conjunto de instalaciones y materiales necesarios para prestar el servicio de cuidado y
atencion infantil.

Espacio Validado: El area destinada y habilitada para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil
que cuenta con la autorizacién previa de personal de la SEDESOL. Este espacio puede abarcar la totalidad
del inmueble o una parte de éste, la cual estd debidamente delimitada; lo integran todas las areas de la
Estancia Infantil, incluyendo filtro, administrativas, cocina, bafio, pasillos y lugares no techados o al aire libre.

Estancia Infantil: El lugar o espacio destinado para prestar servicios de cuidado, atencién y desarrollo
integral infantil en un marco de ejercicio pleno de los derechos de nifias y nifios de acuerdo con lo establecido
en las presentes Reglas de Operacién del Programa.

Extrema Urgencia: Situacion personal, que por un caso de fuerza mayor, requiera de atencion inmediata.

Firma Autégrafa: Aquella que una persona escribe de su propia mano en un documento, para darle
autenticidad o para expresar que aprueba su contenido.

Fuerza Mayor: Actos provocados por el hombre, ajenos a la voluntad de la persona Responsable, que no
puede controlar, ni ejercer control sobre ellos.

Funciones Excretoras: Funcion de eliminacion de productos de desecho resultantes de los procesos
metabdlicos corporales de las nifias o nifios, que se liberan a través de las vias excretoras o urinarias (orina o
materia fecal).

Fundamentacion Juridica: Expresar con precision el o los preceptos legales aplicables al caso.

Gastos Indirectos: Gastos necesarios para la correcta planeacion, operacion, supervision, seguimiento,
contraloria social y evaluacion externa del Programa, que son en adicién a los montos autorizados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la contratacion de personal por honorarios.

Gestion: Es la capacidad de alcanzar y evaluar sus metas, con el adecuado uso de los recursos
disponibles. Proceso emprendido por una o mas personas para coordinar las actividades del personal del
Programa.

Hacinamiento: NUumero excesivo de nifias y nifios presentes dentro del espacio validado para Estancia
Infantil, considerando espacio de dos metros cuadrados por nifia o nifio.

Herramienta Psicométrica: Instrumento que tiene por objetivo medir y evaluar las caracteristicas o
rasgos de la personalidad de un individuo, tomando en cuenta sus valores, habilidades cognitivas y vocacién
de cuidado y atencion infantil.

Hogar: Conjunto de personas que hacen vida en comun dentro de una misma vivienda, unidos o no por
parentesco y que comparten los gastos de manutencién y preparan los alimentos en la misma cocina.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Informante: Es un integrante del hogar con al menos 15 afios de edad (o si es jefe de hogar con al menos
12 afios), que conozca la informacion necesaria de todos los integrantes de su hogar, que no tenga algin
impedimento para comprender, razonar y responder las preguntas y que no se encuentre bajo el influjo de
alcohol o enervantes.

Ininflamable: Que no se puede inflamar o no puede arder en llama.

Intolerancia: Ocurre cuando un alimento irrita el sistema digestivo o cuando el cuerpo no puede digerirlo
correctamente.

Jefe(a) de Hogar: Persona que forma parte del hogar, que toma las decisiones importantes y a quién se le
reconoce de forma natural como el lider por parte de los demas integrantes por su edad, experiencia,
autoridad, respeto o por razones de dependencia.
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Lesiones: comprenden no solamente las heridas, escoriaciones, contusiones, fracturas, dislocaciones,
quemaduras, sino toda alteracion en la salud y cualquier otro dafio que deja huella material en el cuerpo
humano, si esos efectos son producidos por una causa externa.

Linea de Bienestar/LB: Es el valor total de la canasta alimentaria y de la canasta no alimentaria por
persona al mes, la cual se mide a partir del ingreso de las personas, definiendo a las que no tienen suficientes
recursos para satisfacer sus necesidades bésicas.

Lineamientos de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y Humano: Documento que
contiene los procesos operativos internos a los que se debe apegar la Unidad Responsable del Programa y
las Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas que participan en el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Localidad: De acuerdo con el Marco Geoestadistico es el lugar ocupado con una o mas edificaciones
utilizadas como viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no, este lugar es reconocido por un nombre
dado por alguna disposicion legal o la costumbre.

Madre Trabajadora, Estudiante o Padre Solo: Persona con al menos una hija o hijo que pueda ser
sujeto de recibir el servicio de cuidado y atencion infantil en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, que
se encuentra trabajando, estudiando o en busca de empleo, y no cuenta con el acceso al servicio de cuidado
y atencién infantil a través de Sistema de Seguridad Social u otros medios. En el caso de ser padre solo, ser
el tnico responsable del cuidado de las nifias o nifios.

Maltrato Fisico: Toda agresion que puede o no tener como resultado una lesion fisica.

Material Institucional: Las placas, posters de derechos y obligaciones y demas material institucional que
otorgue la SEDESOL a las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, el cual
contenga los logotipos del Programa, los cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular
es la SEDESOL y el Gobierno Federal.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Es un instrumento de planeacion estratégica que expresa
en forma sencilla, ordenada y homogénea la logica interna de del programa, que permite alinear su
contribucién a los ejes de politica publica, asi como identificar sus objetivos, indicadores y metas, medios de
verificacidn y supuestos o riesgos que podrian influir sobre los resultados del programa.

Matriz de Marco Loégico: Es una herramienta de planeacion que en forma resumida, sencilla y armonica
establece con claridad los objetivos de un Programa, incorpora los indicadores que miden dichos objetivos y
sus resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores e
incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del Programa.

Mecénica Operativa: El proceso que se seguird para la obtenciéon de los apoyos en las modalidades de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos e Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion.

Medidas de Seguridad: Medidas preventivas o de proteccion encaminadas a eliminar los riesgos o a
disminuirlos en lo posible si no pueden evitarse.

Medidas Precautorias: Aquellas que emite personal de la SEDESOL cuando detecta, en una Estancia
Infantil afiliada al Programa, incumplimientos a las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio
de Concertacion respectivo.

Mes Calendario: Se computara del primer dia al tltimo dia de cada mes del ejercicio fiscal, sin considerar
sadbados, domingos y dias inhabiles en los que se deje de otorgar el servicio.

Monto de Apoyo: La suma de recursos presupuestarios o subsidios que se asignan a la persona
beneficiaria del Programa en la modalidad que corresponda.

Nacimiento Multiple: El nacimiento de dos 0 mas personas en el mismo parto.

Objetos Punzocortantes: Instrumentos, herramientas u objetos que se caracterizan por su capacidad de
cortar, herir o punzar mediante bordes afilados o puntiagudos.

Omisién: Todo acto de abstencion de actuar, asi como el descuido o negligencia de realizar una
obligacion. La omision significa que alguien evita o deja de hacer algo con un fin o sin él.

Patria Potestad: Conjunto de derechos y obligaciones que la ley reconoce a las madres y los padres
sobre las personas y bienes de sus hijas o hijos no emancipadas(os), mientras éstos son menores de edad o
estan incapacitadas(os), con el objetivo de permitir el cumplimiento a aquéllos de los deberes que tienen de
sostenimiento y educacion de tales hijas o hijos.

Per Capita: Por persona.

Persona con Discapacidad: Toda persona que por razén congénita o adquirida presenta una 0 mas
deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal.
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Persona Responsable: Se refiere a la persona Responsable de Estancia Infantil. Es quien firma el
Convenio de Concertacién con la SEDESOL, y que se compromete al cumplimiento de criterios, requisitos y
obligaciones, de acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

Personal de Apoyo: Persona mayor de edad con capacidad fisica y mental para realizar actividades
dentro de la Estancia Infantil como la preparacion de alimentos, limpieza, mantenimiento u otra actividad de
apoyo para la Responsable de la Estancia Infantil.

Personal de DIF Nacional: Persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia.

Personal de la Estancia Infantil: Se refiere a las personas que se desempefian como Responsables,
Asistentes o personal de apoyo en la Estancias Infantiles.

Personal de la SEDESOL: Persona que desemperfie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza
en la Secretaria de Desarrollo Social, asignada a una unidad administrativa de la Dependencia.

Personal Designado: Personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL que se le acredita para llevar a
cabo una actividad en especifico, para la cual cuenta con conocimientos especializados.

Personal Habilitado: Personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL que cuente con un documento
debidamente fundado y motivado, emitido por una autoridad competente, en el que se le instruye llevar a cabo
una actividad determinada.

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor y donde la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a
la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones sea una realidad.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Personas que durante el periodo de referencia realizaron o
tuvieron una actividad econdmica (poblacién ocupada) o buscaron activamente realizar una en algun
momento del mes anterior al dia de la entrevista (poblaciéon desocupada).

Poblacion Ocupada: Personas que durante la semana de referencia realizaron algun tipo de actividad
econdmica, estando en cualquiera de las siguientes situaciones: Trabajando por lo menos una hora o un dia,
para producir bienes y/o servicios de manera independiente o subordinada, con o sin remuneracion; o ausente
temporalmente de su trabajo sin interrumpir su vinculo laboral con la unidad econémica.

Pdliza: Se refiere a la Poéliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros. Es el documento
juridico en el cual se plasma el contrato de seguro, las obligaciones y derechos que corresponderan tanto a la
aseguradora como al asegurado, que son las partes intervinientes en este tipo de contrato.

Pdéliza de Cheque: Término utilizado para describir una salida de dinero de la cuenta bancaria propia, a
través de la emision de un cheque.

Procedimiento Administrativo: Conjunto de tramites y formalidades juridicas, coordinados entre si y que
tiene por objeto dirimir y resolver, un caso concreto, de conformidad con lo dispuesto en las presentes Reglas
de Operacion, sus Anexos, el Convenio de Concertacién respectivo, asi como de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo y el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria.

Programa: Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC) y/o Documento Equivalente: Es un instrumento de
planeacion y operacion, que se circunscribe al ambito de una dependencia, entidad, institucién u organismo,
pertenecientes a los sectores publico, privado o social. Dicho instrumento tiene como proposito mitigar los
riesgos previamente identificados, ademas, definir acciones preventivas y de respuesta para estar en
condiciones de atender la eventualidad de alguna emergencia o desastre, con el fin de salvaguardar la
integridad fisica de las nifias o nifios, los empleados y de las personas que concurren a los inmuebles de una
dependencia, entidad, institucién u organismo.

Recomendaciéon Escrita: Documento donde se describen el (los) incumplimiento(s) a las presentes
Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion, detectados durante la supervision a la
Estancia Infantil.

Reembolso: Devolucion de hasta cierta cantidad de dinero a la persona Responsable que la ha pagado
con anterioridad.

Registro Estatal: Catalogos publicos de los Centros de Atencion, bajo cualquier modalidad y tipo, en el
territorio de la Entidad Federativa correspondiente.
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Registro Nacional: Catalogo publico de los Centros de Atencion, bajo cualquier modalidad y tipo, en el
territorio nacional.

Reglamento Interno: Documento que tiene por objeto regular el régimen interno de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, en aquellos puntos en los cuales se exige una definicion mas precisa entre lo
que indican las Reglas de Operacion del Programa y las condiciones particulares de la prestacion del servicio,
con el objeto de que las personas solicitantes y usuarias conozcan sus derechos y obligaciones, asi como las
caracteristicas del servicio.

Reglas de Operacidn: Las disposiciones a las cuales se sujetan determinados programas y fondos
federales con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa
de los recursos publicos asignados a los mismos.

Resolucién Administrativa: La orden escrita emitida por la autoridad administrativa competente, la cual
pone fin a un procedimiento administrativo.

Responsabilidad Civil: Consiste en la obligacién que recae sobre una persona de reparar el dafio que ha
causado a otro, normalmente mediante el pago de una indemnizacion de perjuicios.

Revocacion de la Autorizacion del Modelo: Acto administrativo que emite la (el) delegada(o) que deja
sin efecto la Autorizaciéon del Modelo.

RFC: Registro Federal de Contribuyentes.

Rutina Diaria de Actividades: Conjunto de acciones de cuidado y atencién que deben llevar a cabo las
Responsables y Asistentes con las nifias o nifios durante su permanencia en la Estancia Infantil.

SEDESOL: Secretaria de Desarrollo Social.

Servicio Adicional de las Estancias Infantiles: Cualquier servicio adicional a la alimentacién, higiene y
servicios de cuidado y atencién infantil establecidos en las presentes Reglas de Operacion del Programa, que
se proporcione dentro de la Estancia Infantil.

SIAFF: Sistema Integral de la Administracion Financiera Federal.

SIFODE: Sistema de Focalizacién de Desarrollo, es una herramienta que contribuye a la planeacion,
ejecucion y seguimiento de acciones focalizadas a la poblacion susceptible de recibir los apoyos de los
Programas Sociales en su hogar, comunidad o conjunto organizado, a partir de la consolidacién de
informacién socioeconémica para su evaluacion, registro y seguimiento.

Simulacro: Accidon que se realiza imitando un suceso real para tomar las medidas necesarias de
seguridad en caso de que ocurra un siniestro.

Sistema de Alarma: Mecanismo o dispositivo que activa una sefial sonora y/o visual para dar un aviso en
caso de emergencia.

Sustancias o Productos Téxicos: Todo aquello que pueda provocar dafio en las nifias o nifios al
momento de ser ingerido, tocado, untado, salpicado, rociado o inhalado.

Transferencia Bancaria: Manera de traspasar fondos entre cuentas bancarias sin sacar fisicamente el
dinero.

Tutora o Tutor: Persona que tiene la tutoria legal de la nifia o nifio.

Unidad Interna de Proteccidon Civil: Se conforma por la persona Responsable, asistentes y personal de
apoyo, cuyo ambito de accién se circunscribe a las instalaciones de la Estancia Infantil y tiene la
responsabilidad de desarrollar y dirigir las acciones de Proteccién Civil, asi como implementar y coordinar el
Programa Interno correspondiente.

Vivienda: Espacio fijo delimitado generalmente por paredes y techos de cualquier material, con entrada
independiente, que se construyé o adaptd para el alojamiento de personas.

URL: Localizador Uniforme de Recursos (por sus siglas en inglés), que permite asignar una direccion
electronica Unica a cada uno de los recursos de informacion disponibles en Internet.

Zona de Seguridad: Area al interior (incluyendo patios, jardines, entre otros) del inmueble que ocupa la
Estancia Infantil que presenta menor riesgo durante la presencia de un fenomeno perturbador; puede haber
mas de una y regularmente se encuentran en los lugares abiertos. En los lugares cerrados se ubican
normalmente alrededor de los muros de carga.
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Anexo A
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Criterios de Afiliacién y Permanencia
A.1l. Disposiciones Generales

A.1.1. Las personas Responsables y las solicitantes que pretendan afiliarse, deberan apegarse a los
presentes criterios y a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacién.

A.1.2. Las Estancias Infantiles afiliadas al Programa que cuenten con Autorizaciéon del Modelo, seran las
Unicas en las que las personas beneficiarias del Programa podran aplicar el apoyo federal para los servicios
de cuidado y atencion infantil en su modalidad de Apoyo.

A.1.3. La SEDESOL sera la instancia responsable de revisar que las personas solicitantes den
cumplimiento a los criterios de afiliacion al Programa.

La SEDESOL supervisara periédicamente que las personas Responsables cumplan la normatividad del
Programa para su permanencia en el mismo.

El cumplimiento de los presentes criterios, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que las personas beneficiarias del mismo, quedan sujetas al
cumplimiento de la legislacion y normativa aplicable.

A.1.4. La persona Responsable y Asistentes en cada Estancia Infantil son las responsables directas de la
integridad fisica y mental de las nifias y los nifios bajo su cuidado, asi como de cualquier obligacion o
responsabilidad derivada de su administracién y operacion.

A.1.5. Los servicios de cuidado y atencion infantil otorgados en las Estancias Infantiles no comprenderan
actividades de atencién médica o psicoldgica.

No obstante lo anterior, deberan contar con medios de canalizacion para la atencion médica de las nifias y
nifios, a través de terceros en casos de emergencia.

A.1.6. El horario de apertura de la Estancia Infantil no debera impedir la llegada posterior de las nifias y los
nifios.

A.1.7. Una vez afiliada al Programa, se debera pintar la fachada de la Estancia Infantil con la Imagen
Institucional del Programa, con las disposiciones establecidas por la SEDESOL; en su caso, colocar una lona

visible con las mismas caracteristicas, la cual deber4 permanecer colocada todo el tiempo que la Estancia
Infantil brinde el servicio.

A.1.8. El nimero de nifias o nifios presentes en la Estancia Infantil durante la visita de supervision, no
podréa exceder la capacidad instalada autorizada por la SEDESOL y sefialada en la Autorizacion del Modelo.

A.2. Caracteristicas del Entorno del Inmueble

A.2.1. La persona Responsable deberd contar con un documento vigente reconocido por la autoridad
local, en el cual avale que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el
servicio de cuidado y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir
mediante el analisis de riesgos externos o diagnoéstico de vulnerabilidad de riesgos externos que forma parte
del Programa Interno de Proteccion Civil del inmueble que ocupa la Estancia Infantil, mismo que deberéa estar
avalado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil conforme a la legislacion local.

La persona Responsable que atienda o considere atender a nifias o nifilos con alguna discapacidad,
debera cumplir con las disposiciones legales o administrativas aplicables en la materia.

Las Estancias Infantiles que se encuentren ubicadas al margen de vias de comunicacién con considerable
afluencia vehicular, deberan solicitar por escrito, a la autoridad correspondiente la instalacion de vallas,
barreras, postes, topes, reductores de velocidad, muros de contencién, sefialamientos de precaucién, entre
otros; debiendo conservar el acuse de recibo por parte de la autoridad.

A.2.2. El entorno del inmueble en el que opere la Estancia Infantil debe permitir la concurrencia de los
ocupantes en zonas exteriores de menor riesgo. Asimismo, en caso que en el entorno del inmueble existan
obstaculos (farolas, bancos, arbolado, entre otros) que impidan el acceso de servicios de emergencia, la
persona Responsable debera solicitar por escrito, su remociéon a la autoridad correspondiente; debiendo
conservar el acuse de recibo por parte de la autoridad.

A.2.3. Las Estancias Infantiles no deben ubicarse a menos de 50 metros de areas que representen un alto
riesgo, de conformidad con lo sefialado en el Atlas Municipal de Riesgos o de acuerdo a lo previsto por las
disposiciones legales o administrativas aplicables, en materia de Proteccion Civil.
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A.3. Caracteristicas Interiores del Inmueble en el que se ubica la Estancia Infantil
A.3.1. El inmueble debera contar con las siguientes caracteristicas fisicas:
A.3.1.1. Ser suficientemente amplio para atender por lo menos a 10 nifias y nifios.

En caso de que exista hacinamiento, la SEDESOL realizara las mediciones y gestiones necesarias para
establecer la capacidad instalada a fin de no poner en riesgo la integridad fisica y emocional de las nifias y
nifos.

Existe hacinamiento cuando la cantidad de nifias y nifios que ocupan el espacio validado de la Estancia
Infantil es superior, de acuerdo a la relacion de 2 metros cuadrados por nifia o nifio.

A.3.1.2. Encontrarse en buen estado; no debera tener grietas, caida parcial o total del techo,
desprendimientos de material, inclinacion de muros, humedad considerable en muros o techos y demas
caracteristicas que pudieran indicar un dafio estructural, siendo que en caso que el inmueble presente alguna
de las caracteristicas antes descritas, la persona Responsable debera contar con un dictamen de personal
calificado en el cual se manifieste que la estructura del inmueble no representa riesgo para los ocupantes del
mismo.

Durante el horario de servicio de la Estancia Infantil, no se deben realizar trabajos de construccion,
ampliacién o mantenimiento al inmueble, que puedan representar un riesgo para las nifias y nifios.

A.3.1.3. Contar con cercas, bardas y/o puertas en buen estado que impidan la entrada de personas ajenas
a la Estancia Infantil. Las puertas deben permanecer cerradas durante el horario de operacion de la Estancia
Infantil.

En caso de que las nifias y nifios atendidos tengan acceso a muros, cercas y/o puertas que den al exterior
del inmueble, éstos deben impedir que las nifias o nifios pasen cualquier extremidad o parte del cuerpo a
través de ellos.

Los muros perimetrales del inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil deben ser sélidos permitiendo
salvaguardar la integridad fisica de las nifias y nifios ante cualquier riesgo externo.

Adicionalmente, se deben verificar que las zonas de acceso al inmueble que ocupa la Estancia Infantil se
encuentren iluminadas y sefalizadas.

A.3.1.4. En caso que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debe existir una
delimitacion fisica que no permita el acceso de personas entre dichas areas, mediante la colocacion de
puertas mismas que deben estar permanentemente cerradas durante el horario de prestacion del servicio,
cercas 0 muros que sirvan para tal fin. De ser el caso, el otro uso del inmueble no debe poner en riesgo la
integridad fisica y/o emocional de las nifias y nifios.

Preferentemente, las vias de acceso al otro uso del inmueble, deben ser independientes al acceso de la
Estancia Infantil.

A.3.1.5. Contar con techos, muros y pisos fabricados de material ininflamable o tratados con materiales
retardantes de fuego. De igual manera, de contar con falso plafon, éste debe ser de material ininflamable. Las
superficies con las cuales las nifias o nifios puedan tener contacto fisico no deben ser de acabado rugoso,
duro o agresivo.

Adicionalmente, los pisos deben ser resistentes, seguros, de facil limpieza y desinfeccién y no deberan ser
resbaladizos, o en su caso, se le incorporaran bordes o cintas antiderrapantes.

A.3.1.6. Los inmuebles o espacios propuestos para operar como Estancia Infantil deben ubicarse en
planta baja, entendiendo por ésta la que se encuentra al nivel del suelo o la calle.

Las Estancias Infantiles afiliadas al Programa con anterioridad al ejercicio fiscal 2016, en el caso de
ubicarse en nivel distinto a planta baja (nivel del suelo o la calle), deben contar con escaleras adicionales a las
de uso comun, tobogén de rescate o rampas para la evacuacion segura de las nifias, nifios y del personal, en
casos de emergencia.

Para poder ubicarse en desnivel (inferior al nivel del suelo), debe contar con escaleras adicionales a las de
uso comun, o cualquier otro mecanismo seguro para la evacuacion de las nifias y nifios.

Las escaleras adicionales a las de uso comun, tobogan de rescate o rampas para la evacuacion segura de
las nifias, nifilos y del personal, deben ser construidos y/o instalados por personal calificado y no deben
significar debilitamiento en la estructura del inmueble.

En caso de contar con escaleras o rampas, éstas deben ser seguras y tener por lo menos los siguientes
dispositivos o caracteristicas para evitar que las nifias o nifios puedan lastimarse:
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1. Contar con rejas o puertas que eviten el acceso de las nifias o los nifios, a las mismas, en la parte
inferior, solo en el caso de que las escaleras o rampas sean utilizadas por ellas(os), también deben
contar con rejas o puertas que eviten el acceso de la poblacion infantil a las mismas en la parte
superior. En ambos casos, deben mantenerse cerradas durante el horario de operacion de la
Estancia Infantil.

2. Contar con barandales robustos y el espacio entre éstos debe ser menor a 10 cm., 0 con
dispositivos, que impidan que la cabeza de una nifia o nifio pase a través de ellos y sin barrotes
horizontales que permitan que ellas(os) trepen por los mismos.

Cintas antiderrapantes en todos los escalones, en caso de requerirse.
4. Pasamanos fijos y/o asegurados sin interrupciones, colocados en al menos uno de sus laterales.

Las escaleras no podran ser, en su totalidad ni en alguna de sus secciones, del tipo helicoidal o de
caracol, verticales o verticales extensibles. De preferencia, se deberan evitar los escalones
compensados.

A.3.1.7. Tener al menos una salida de emergencia por nivel, adicional a la entrada y salida de uso comun;
es decir, por cada nivel debe existir cuando menos 2 salidas.

La(s) salida(s) de emergencia debe(n) contar con las siguientes caracteristicas:

1. Tener un claro de al menos 90 cm., ser una puerta de material resistente a impactos, ininflamable, o
tratada con materiales retardantes de fuego. Debe estar sefializada e iluminada.

2. Estar libre de candados, picaportes o cerraduras con seguros puestos y obstaculos aun con caracter
provisional que impidan el paso a través de la misma, durante el horario de operacion de la Estancia
Infantil

3. Debe(n) ser abatible(s), con eje de giro vertical, faciimente operable(s) y abrirse en el sentido de la
salida.

4.  Contar con un mecanismo, que permita abrirla desde adentro, ante alguna contingencia, mediante
una operacién simple de empuje, e independiente de la energia eléctrica, como barra antipanico,
entre otros. Asimismo, dicho mecanismo debe estar fuera del alcance de las nifias o nifios y que
evite la apertura de la puerta desde afuera.

5.  No debe(n) ser corrediza(s) ni giratoria(s).

En caso de que debido a las caracteristicas estructurales del inmueble, la Unica opcién a utilizar para
evacuacion sea habilitar una ventana como salida de emergencia, ésta debe permitir la evacuacion segura. En
caso de que la ventana cuente con rejas, herreria o similar, éstas deben abrir en el sentido de la salida y
poder ser abiertas desde el interior por un adulto, pero no por las nifias o los nifios.

La salida de emergencia:

1. Preferentemente encontrarse en el extremo opuesto a la entrada y salida de uso comun. En su caso,
la salida de emergencia debe permitir la evacuacion rapida y segura de los ocupantes del inmueble.

2. No debe ubicarse en la cocina de la Estancia Infantil.

La habilitacion de salidas de emergencia debe realizarse por personal calificado y no debe significar un
debilitamiento en la estructura del inmueble.

A.3.1.8. Las ventanas deben estar fuera del alcance de las nifias y nifios, o contar con dispositivos que
impidan ser abiertas por éstas(os).

Los vidrios deben estar recubiertos de pelicula de proteccion anti estallante o pelicula de seguridad para
dificultar su fragmentacion, y no deben estar rotos, perforados y/o estrellados, ni representar riesgos.

En caso que cuente con puertas transparentes, ventanales, mamparas y/o puertas acristaladas al alcance
de las nifias y nifios, éstas deben disponer de zd6calo protector de por lo menos 40 cm. de altura o barrera de
proteccion resistente a impactos, ininflamable y contar con bandas sefializadoras horizontales.

A.3.1.9. Debe existir un bafio adecuado y para uso exclusivo de las nifias y nifios, independiente del
utilizado por personal de la Estancia Infantil.

Debe contar como minimo, con un inodoro y un lavabo por cada 20 nifias y nifios de capacidad instalada.

Los inodoros y lavabos deben estar fijos y resistir cargas o golpes de importancia. Las cajas o depositos
de agua de los inodoros deben contar con tapa y estar en buenas condiciones de uso.

Los bafios no deben tener piso resbaladizo, de ser el caso, contar con bordes o cintas antiderrapantes.



Séabado 30 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién-Vespertina)

A.3.1.10. El area de cocina y, en su caso, otras que pudieran representar riesgo (cuarto de calderas,
almaceén, entre otros), deben estar ventiladas y contar con rejas o puertas seguras que eviten el acceso de las
nifias y nifios a las mismas, las cuales deben permanecer cerradas durante el horario de atencién, contar con
un mecanismo que impida su apertura por las nifias y nifios, y con sefialética de restriccion de acceso.

En caso de utilizar estufa, parrilla o similar dentro de la Estancia Infantil, ésta debe tener un mecanismo de
extraccion de humo, como filtro, conductos, extractor o campana, entre otros. Dicho mecanismo, debe
encontrarse en buenas condiciones de uso.

A.3.1.11. En caso de contar con areas de juego exterior, éstas deben presentar condiciones adecuadas
para ser utilizadas para tal fin y estar libres de vidrios rotos, plantas con espinas, materiales y herramientas de
construccion, hoyos, trincheras u otras oquedades, que no estén protegidas y fuera del alcance de las nifias y
nifios, asi como elementos que al desprenderse o romperse puedan caer.

Asimismo, deben estar exentas de condiciones que propicien el anidamiento y la reproduccién de fauna
nociva.

Realizar el control de plagas, al interior y exterior de la Estancia Infantil, de acuerdo a las disposiciones
legales aplicables.

En caso de contar con fuentes y/o bebederos, los cafios no deberan sobresalir de su base. Asimismo, el
entorno de las fuentes debe estar pavimentado y contar con coladeras.

A.3.1.12. Se destinaran areas que deben permanecer delimitadas durante el tiempo que se realicen las
siguientes actividades:

1. De filtro, debe garantizar la privacidad de la nifia o nifio y contar con el espacio suficiente para que
durante la actividad de filtro se encuentre la persona Responsable y/o asistente, y la persona
beneficiaria o persona autorizada.

2. Administrativas (acceso, recepcion, control de asistencia y registro de visitas).
3.  De desarrollo infantil o de recreacion.
4.  Oftras que sean necesarias para la adecuada atencion de las nifias y nifios.

A.3.1.13. Las reparaciones o modificaciones en la estructura del inmueble y/o en las instalaciones
eléctricas, de gas, de calefaccion, entre otras, deben ser realizadas por personas calificadas.

En caso de llevarse a cabo remodelaciones, otro tipo de obra o redistribucién de areas debe solicitar
asesoria de las autoridades de Proteccion Civil.

A.3.1.14. Las zonas de paso, patios y areas de actividades de desarrollo infantil y, en su caso, las zonas
donde se ubiquen plantas de emergencia, subestaciones eléctricas, equipos hidraulicos y/o calderas, no
podran utilizarse en ningln caso como zonas de almacenaje.

A.4. Mobiliario y Equipamiento de la Estancia Infantil

A.4.1. Debe contar como minimo con el siguiente mobiliario y equipamiento:
1. Una mesa por cada 6 nifias o nifios, adecuada a su tamafio.

2 Una silla infantil para cada nifia o nifio.

3. Unacoémoda o mueble de guarda.
4

Un botiquin de primeros auxilios, fijo y abastecido por nivel, que se encuentre fuera del alcance de
las nifias y nifios, el cual debera contener como minimo lo siguiente: alcohol, algodén, apositos,
cubrebocas desechables, gasas, guantes estériles, jabon neutro, soluciones antisépticas, tela
adhesiva porosa, termémetro pediatrico no rectal, tijeras de boton (punta roma), toallitas himedas
antisépticas y vendas de diferentes medidas. Ninguno de los productos debera estar caduco.

5.  Un detector de humo por cada area, el cual debe estar operando.

6. Un extintor por nivel y otro adicional, en el area contigua a la de preparacion de alimentos,
atendiendo a las caracteristicas y tipo que establece la normatividad aplicable en materia de
proteccion civil, los cuales deben encontrarse en buen estado, cargados, colocados en un lugar de
facil acceso, libre de obstaculos que impidan o dificulten su uso y estar fuera del alcance de las nifias
y nifios. Los extintores deben tener una capacidad de 4.5 kg. como minimo, salvo que la autoridad
competente disponga una capacidad diferente.
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7. Una lampara de emergencia automatica por nivel que se encuentre en buen estado de
funcionamiento, permanentemente cargada y ubicada en la ruta de evacuacién, que por sus
caracteristicas permita una adecuada iluminacion ante alguna contingencia. Su ubicacién debe ser
accesible para los adultos y fuera del alcance de las nifias y nifios.

8. Juguetes en buen estado, apropiados y suficientes para la edad y cantidad de las nifias y nifios;
evitando aquellos que por su tamafio puedan ser introducidos en la boca, nariz u oidos.

9. Mesa con colchoneta para cambio de pafial.

10. Bote de basura con tapa y bolsa de plastico en cada area de la Estancia Infantil.
11. Banco de bafio.

12. Bacinicas de plastico.

13. Adaptadores de inodoro.

14. Colchonetas individuales, con un grosor de 10 cm., con forro de vinil y funda de algodén, suficientes
para la cantidad de nifias y nifios inscritos.

15. Periqueras seguras y estables, suficientes para la cantidad de nifias y nifios que asi lo requieran.

16. Mecanismo de alarma por nivel, que no dependa de la energia eléctrica, tales como: silbato,
campana, entre otros. Dicha sefial, debera ser perceptible en todo el inmueble y ser claramente
reconocible, evitando que su sonido pueda confundirse con otros sonidos habituales del entorno.
Asimismo, debe contar con proteccion o ser de naturaleza tal que prevenga su activacion
involuntaria.

17. Llavero de emergencia, en un lugar accesible para el personal de la Estancia Infantil; que contenga
una copia identificada de las llaves de cada una de las areas.

El mobiliario debe estar en buenas condiciones de uso, libre de puntas, esquinas afiladas, astillas, clavos o
tornillos sobresalientes, partes sueltas u oxidadas, o cualquier otro que puedan causar dafio.

A.4.2. Los espejos deben estar fijos y/o asegurados y fuera del alcance de las nifias y nifios; no deben
estar rotos o estrellados. Los espejos autorizados por el DIF Nacional, al alcance de las nifias y nifios, deben
estar recubiertos con material que dificulte su fragmentacion (pelicula de proteccion anti estallante o pelicula
de seguridad).

A.4.3. Las instalaciones eléctricas y equipos electronicos deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Todos los mecanismos eléctricos deben contar con proteccién adecuada o estar fuera del alcance de
las nifias y nifios. Estas protecciones deben ser de material ininflamable.

2. Todos los cables eléctricos deben estar fuera del alcance de las nifias y nifios o protegidos mediante
el uso de canaletas.

3. Los contactos eléctricos deben estar fijos mediante tornilleria y contar con proteccion infantil o estar
fuera del alcance de las nifias y nifios.

No deben utilizarse multicontactos.

Cableado en buen estado.

Se deben evitar instalaciones provisionales.

Las clavijas y conexiones deben estar en buen estado y tener proteccion adecuada.

Se debe contar con proteccion por sobre corriente (fusibles y/o pastillas).
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No debe existir humedad en la instalacion eléctrica. Asimismo, se debe evitar la utilizacion de
equipos eléctricos en areas himedas como los bafios.

10. En caso de que cuente con planta de luz o transformador, éstos deben estar aislados mediante un
cerco perimetral en buen estado. Su acometida no debe atravesar el terreno del inmueble en el que
se preste el servicio y en caso de deterioro, debe notificarse de inmediato al responsable del
suministro de electricidad para proceder a su inmediata reparacion.

Los equipos electrénicos, deben contar con reguladores de voltaje; aquellos que no estén en uso al final
de la prestacion del servicio deben ser desconectados.

En caso que existiera algun corto circuito o eventualidad que tenga que ver con las instalaciones
eléctricas, personal calificado debe revisar, y en su caso, reparar la instalacion eléctrica, asi como el sistema
de puesta a tierra.
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A.4.4. En caso de que existan instalaciones de gas licuado de petréleo (L.P.) o gas natural, se debe
atender lo siguiente:

1.

El tanque de gas estacionario o cilindro portatil debe ubicarse fuera del area de cocina, alejado de
materiales inflamables y fuentes de calor y de las areas en que se atiende a las nifias y nifios.

El tanque de gas estacionario o cilindro portatil debe estar asegurado (fijo) y fuera del alcance de las
nifias y nifios. Preferentemente no debe considerar la instalacion de cilindros de gas L. P. portatiles.

La vigencia del tanque estacionario no debe ser mayor de 10 afios.
La recarga de gas no debe realizarse durante el horario de operacion de la Estancia Infantil.

La tuberia que conduzca gas licuado del petréleo (L.P.) o natural y que esté expuesta debe estar
pintada en color amarillo; ademas, libre de golpes, fracturas, dafios y fugas.

Contar con regulador y por lo menos dos valvulas de cierre rapido o llave de paso, (una interior y otra
exterior) éstas deben estar ubicada en un lugar accesible y alejadas de la fuente de ignicién, y
deberan contar un sefialamiento que indique la direccion de apertura y cierre de las mismas.

A.5. Servicios e Insumos con los que debe contar la Estancia Infantil

A.5.1. Servicio de telefonia, destinado para el uso exclusivo de la Estancia Infantil y contar con un
directorio actualizado ubicado en lugar visible, con los numeros telefénicos de emergencias, policia,
bomberos, ambulancia, hospitales, Proteccion Civil, Cruz Roja Mexicana, Aseguradoras, SEDESOL, DIF
Nacional, Centros Toxicol6gicos y otros.

A.5.2. Contar con agua potable, drenaje o fosa séptica y energia eléctrica.

En los casos en los que el inmueble propuesto para funcionar como Estancia Infantil, esté ubicado en una
comunidad en la que no se cuente con alguno de estos servicios, la delegacion, podra hacer excepciones
notificando por escrito la autorizacion respectiva a la persona solicitante, siempre que no se ponga en peligro
la seguridad de las nifias y nifios.

A.6. Condiciones de Seguridad de la Estancia Infantil

A.6.1. En el espacio validado no deben existir los siguientes elementos:

1.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Asbesto.

Alfombra(s).

Pasto sintético. Sélo es posible utilizar en areas exteriores descubiertas o al aire libre.
Vehiculos en el horario que se encuentre operando.

Sustancias tdxicas o corrosivas.

Objetos punzocortantes o peligrosos.

Objetos con los que las nifias y los nifios puedan asfixiarse.

Objetos colgando y/o empotrados mal asegurados, entre otros.

Gas, combustibles, materiales inflamables y/o explosivos almacenados en sétanos, semis6tanos y
por debajo de las escaleras.

Armas de fuego o0 municiones.

Cigarros, bebidas alcohdlicas o envases vacios de las mismas.

Material lidico y/o decorativo en exceso que sea inflamable.

Elementos carentes de uso (mobiliario obsoleto, inservible, equipos en desuso, entre otros).
Velas o veladoras.

Animales.

A.6.2. En caso de que existan repisas, pizarrones, estantes, gabinetes, deben estar fijos de manera
segura y se debe evitar la colocacion de objetos de mayor peso o tamafio u otros elementos que por sus
caracteristicas puedan ocasionar dafio a las nifias o nifios en caso de caer sobre ellos.

A.6.3. Las llaves, bombas de agua y coladeras, deben estar protegidas durante el horario de servicio.

A.6.4. Los elementos combustibles o inflamables, tales como madera, papel, textiles, entre otros, deben
ser almacenados en lugares especificos y alejados de fuentes de calor.
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A.6.5. Anaqueles y libreros deben fijarse de manera segura a muros, pisos o techos; de igual manera, los
aparatos de calefaccion y/o ventilacion.

A.6.6. Los siguientes elementos deben encontrarse protegidos o fuera del alcance de las nifias y los nifios:
1. Cables de todo tipo.

Calentadores que tengan elementos de alta temperatura al contacto.

Abanicos o ventiladores eléctricos.

Boiler.

Herramientas mecanicas o eléctricas.

Maquinas para hacer ejercicio.

Maquinas que funcionen con gasolina, diésel o similares.

© N o o M w DN

Aparatos de calefaccion, tuberias, recipientes, utensilios de cocina o similares que contengan
liguidos a altas temperaturas que puedan provocar quemaduras o dafios; éstos no deben tener
elementos salientes o aristas expuestas.

9. Los productos de limpieza deben estar etiquetados segun su contenido y resguardados en muebles
con dispositivos de seguridad para evitar que sean abiertos por las nifias o nifios, adecuadamente
ventilados para evitar la concentracion de gases o vapores nocivos o inflamables.

10. Cubetas, tinas, baldes, recipientes, entre otros, que contengan liquidos.

A.6.7. Cualquier contenedor de liquidos (fuentes, piletas, albercas, tinacos, cisternas, pozos, entre otros),
deben estar cerrados con dispositivos que impidan su apertura por parte de las nifias y nifios y fuera de su
alcance.

Los tinacos y demas contenedores de agua para consumo y uso de la Estancia Infantil, deben estar
cubiertos adecuadamente para evitar su contaminacion.

A.7. Sefializacion en la Estancia Infantil

A.7.1. La sefializacion debe ser apropiada y de facil comprensién, incluyendo: ruta de evacuacion,
escaleras de emergencia, salidas de emergencia, punto de reunion, extintores, botiquin de primeros auxilios y
demas sefiales necesarias.

Los ocupantes deben conocer el significado de las distintas sefiales y el comportamiento que debe
adoptarse con respecto a las mismas.

Las puertas dispuestas en recorridos de evacuacion que no sean salidas y puedan inducir a error en la
evacuacion deben sefializarse con el aviso "SIN SALIDA", colocado en lugar facilmente visible préximo a la
puerta.

Adicionalmente, en caso de abrir hacia el pasillo o ruta de evacuacién, no deben reducir en méas de 15 cm.
la anchura del mismo y, en su caso, toda puerta situada en la meseta de una escalera o rampa no debe
invadir la superficie necesaria para la evacuacion.

A.7.2. La ruta de evacuacion debe estar libre de cualquier obstaculo.

Su sefializacion debe ser continua desde el inicio del recorrido de evacuacion, de forma que cuando se
pierda la vision de una sefial se vea la siguiente.

Los desniveles del terreno, muros de contencién o elementos peligrosos como taludes, rampas o
escaleras, estaran debidamente sefializados y, de ser el caso, protegidos.

A.8. Orden e Higiene de la Estancia Infantil

A.8.1. Tener iluminacidn, ventilacién, orden e higiene en las areas de actividades, de alimentacién y en los
bafos.

A.8.2. Los utensilios que se empleen para dar alimentos a las nifias y los nifios deben ser de material
resistente, no toxico y estar en buenas condiciones de uso; su utilizaciéon debe ser exclusiva de éstos.

A.8.3. Contar en todo momento con espacios, materiales y mobiliario limpios y ordenados, en buen estado
de mantenimiento.

A.8.4. Las personas Responsables y Asistentes de las Estancias Infantiles deben mantener limpieza y
cuidado personal; usar red y cubrebocas para preparar y servir alimentos; ufias recortadas, evitar usar objetos
como pulseras, anillos, aretes, collares, y otros que pongan en riesgo la salud o seguridad de las nifias y
nifos.

A.8.5. Los articulos de higiene de las nifias y nifios deben ser de uso personal.
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A.9. Acciones de Prevencioén en la Estancia Infantil.

A.9.1. La persona Responsable de la Estancia Infantil y la totalidad de su personal, deben estar
capacitados en temas de proteccion civil, primeros auxilios, prevencion y combate de incendios, evacuacion,
blsqueda y rescate de acuerdo a los riesgos identificados en el Programa Interno de Proteccién Civil
cumpliendo lo siguiente:

Deberan recibir capacitacion anual de manera tedrica y practica y deben incorporar como minimo los
siguientes temas:

a) Proteccion Civil;

b)  Curso para brindar Primeros Auxilios Basicos para la atencion de menores;
c) Prevencion y Combate de Incendios;

d) Evacuacion de menores, y

e) Busqueday Rescate

Estas capacitaciones deberan ser autorizadas por Coordinaciones Delegacionales y Municipales de
Proteccién Civil o en su caso por la Coordinacién Estatal y seran impartidas por personal debidamente
registrado ante el gobierno de la entidad federativa de que se trate.

Adicionalmente, debe establecer esquemas de informacion referentes al funcionamiento del equipo contra
incendio y significado de las sefiales para las personas beneficiarias y personal de la Estancia Infantil.

A.9.2. Los simulacros deben ser planeados por escrito y en caso de no contar con apoyo por parte de las
autoridades locales en materia de Proteccion Civil, deben consistir Unicamente en procedimientos de
repliegue a la zona mas segura del interior del inmueble.

A.9.3. La persona Responsable de la Estancia Infantil en colaboracion con su Unidad Interna de
Proteccion Civil debera organizar simulacros al menos una vez cada dos meses y en su caso debera informar
conforme a la normatividad local aplicable en la materia a las Coordinaciones Municipales y Delegacionales
de Proteccion Civil y, en su caso, coordinar estos ejercicios con las autoridades referidas.

Estas capacitaciones deberan ser autorizadas por Coordinaciones Delegacionales y Municipales de
Proteccién Civil o en su caso por la Coordinacion Estatal y seran impartidas por personal debidamente
registrado ante el gobierno de la entidad federativa de que se trate.

Adicionalmente, debe establecer esquemas de informacion referentes al funcionamiento del equipo contra
incendio y significado de las sefiales para las personas beneficiarias y personal de la Estancia Infantil.

A.9.2. Los simulacros deben ser planeados por escrito y en caso de no contar con apoyo por parte de las
autoridades locales en materia de Proteccion Civil, deben consistir Unicamente en procedimientos de
repliegue a la zona mas segura del interior del inmueble.

A.9.3. La persona Responsable de la Estancia Infantil en colaboracion con su Unidad Interna de
Proteccion Civil debera organizar simulacros al menos una vez cada dos meses y en su caso debera informar
conforme a la normatividad local aplicable en la materia a las Coordinaciones Municipales y Delegacionales
de Proteccién Civil y, en su caso, coordinar estos ejercicios con las autoridades referidas.

a) Larealizacion de simulacros tendra como objetivos la verificacion y comprobacion de:

La eficacia de la organizacion de respuesta ante una emergencia, siniestro o desastre;

La capacitacion del personal adscrito a la organizacién de respuesta;

El entrenamiento de todo el personal de la actividad en la respuesta frente a una emergencia;

La suficiencia e idoneidad de los medios y recursos asignados, y
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La adecuacion de los procedimientos de actuacion;

b) Los simulacros implicardn la activacion total o parcial de las acciones contenidas en los
procedimientos de emergencia y planes de contingencia, contenidos en el Programa Interno de
Proteccion Civil.
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c) La coordinacién de los simulacros, debe realizarse mediante escrito dirigido a las autoridades
sefialadas, en el que debera mencionar lo siguiente:

1. Eldia, horay lugar en el que se realizara el simulacro;

2. Tipo de simulacro, e
3. Hipotesis en la que se desarrollara el simulacro.

Adicionalmente la persona Responsable debe dar aviso a las personas beneficiarias del Programa, sobre
la realizacién de cualquier simulacro que se lleve a cabo, quienes deben firmar de conocimiento.

A.9.4. En caso de atender a nifias o nifios con discapacidad, la planeacion del simulacro debe incluir las
medidas especificas de su desalojo.

A.9.5. En ningln caso los simulacros deben representar riesgos de caidas, lesiones o accidentes.

A.9.6. Una vez realizados los simulacros se evaluaran sus resultados con el Programa Interno de
Proteccion Civil para determinar las mejoras que sean necesarias.

A.9.7. La persona Responsable debe constituir la Unidad Interna de Proteccion Civil integrada por el
personal que labore en la Estancia Infantil, conformando las brigadas correspondientes a primeros auxilios,
prevencién y combate de incendios, evacuacion, busqueda y rescate, establecidas en su Programa Interno de
Proteccion Civil.

La persona Responsable debe designar a las personas encargadas de dar aviso a los servicios de
emergencia y de cerrar las instalaciones de gas, desconectar la electricidad y cualquier otra que ponga en
riesgo a las personas ocupantes de la Estancia Infantil, en caso de emergencia.

A.10. Personal de las Estancias Infantiles

A.10.1. Contar con una persona Responsable, asi como con el nimero de Asistentes adicionales segin el
ndmero de nifias y nifios inscritos, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nifias y nifios NuUmero de Asistentes
Inscritas(os)
la8
9al6
17a24
25a32
33a40
41 a 48
49 a 56
57 a 60
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En los casos que se atiendan a nifias y/o nifios con alguna discapacidad, deben contar el nimero de
Asistentes adicionales, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nifias y nifios inscritas(os) Numero de Asistentes
la4d 1
5a8 2

9al2 3
13a16 4
17a20 5
2la?24 6
25a 28 7
29a32 8
33a36 9
37 a40 10
41 a 44 11
45 a 48 12
49 a 52 13
53 a 56 14
57 a 60 15
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A.10.2. La persona Responsable y las Asistentes, deben ser mayores de edad.

A.10.3. Contar al menos con una persona capacitada en primeros auxilios, quien debe estar presente
mientras haya nifias o nifios en la Estancia Infantil.

A.10.4. Las Asistentes y el personal de apoyo con que cuente la persona Responsable estara bajo la
dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o comisionado; la SEDESOL no
se constituye como patrén sustituto o solidario.

A.11. Documentacién con la que debe contar la persona Responsable

A.11.1. Las personas Responsables deben contar con distintas bitacoras donde se registre actividades, el
funcionamiento de instalaciones y equipamiento:

1.
2.

Bitdcora en la que se registre diariamente la actividad de filtro.

Bitacora para asentar la verificacion diaria de las rutas de evacuacion, revisando que se encuentren
despejadas de obstaculos, mobiliario que impida su utilizacion y en su caso retirar el exceso de
material combustible ubicado en paredes y pisos de dicha ruta.

Bitdcora de revision y mantenimiento del mecanismo de apertura de la salida de emergencia y
elementos de evacuacion, que contenga las fechas de revisidn mensual, el resultado de las mismas y
las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento preventivo y/o correctivo.

Bitacora de revision y mantenimiento de extintores, que contenga las fechas de revisién mensual, el
resultado de las mismas y las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento preventivo y/o
correctivo.

Bitacora de revision y mantenimiento de detectores de humo, que contenga las fechas de revision
mensual, el resultado de las mismas y las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento
preventivo y/o correctivo.

Bitdcora en la que se registren mensualmente las condiciones que presentan las instalaciones del
inmueble, considerando al menos las relativas a la aparicion de grietas, fisuras, hundimientos,
desplomes y/o desprendimientos de elementos en paredes, techos, muros, pisos, instalaciones
eléctricas, instalaciones de calefaccion, instalaciones de gas L.P. o natural, instalaciones de
extraccion de humo, instalaciones hidraulicas, instalaciones sanitarias, instalaciones de riesgo
especial como almacenes, subestaciones de luz, cuarto de calderas, entre otros, que contenga las
fechas de las revisiones mensuales, el resultado de las mismas y las fechas en las que se lleve a
cabo el mantenimiento preventivo y/o correctivo de dichas instalaciones. Dicha revision, debe
comprobar también que los elementos tales como tejas, placas, chapas y otros que pudieran
desprenderse se encuentren fijos de manera segura.

Bitacora en la cual se registren los simulacros realizados, que contenga la fecha de realizacion, tipo
de hipdtesis y resultado del mismo. En caso de que participe alguna autoridad, se debe solicitar que
ésta firme o selle dicha bitacora.

Bitdcora de registro a personas acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacion o
autoridades en ejercicio de sus facultades.

A.11.2. La persona Responsable debe contar con un expediente de cada una de las personas que funjan
como Asistentes en la Estancia Infantil o personal de apoyo, los cuales deben contar como minimo con copia
legible de lo siguiente:

1.

2
3
4.
5

Identificacion oficial con fotografia.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Comprobante de domicilio particular.

Documentacion del Gltimo nivel de estudios, en caso de tenerla.

Documentaciéon que acredite los cursos, capacitaciones y/o certificaciones de acuerdo a la funcion
que desempefian en la Estancia Infantil, dichos cursos y/o capacitaciones deberan recibirlos antes de
comenzar a otorgar sus servicios, en tanto el Consejo Nacional de Prestacion de Servicios para la
Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil establezca los correspondientes. Asimismo debe
contener una descripcién de las actividades que desempefia.

La persona Responsable debe hacer de conocimiento a la delegacién, durante la siguiente entrega de
registros de asistencia, del alta o en su caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia Infantil,
mediante la entrega de un escrito libre, informando de tal situacion.
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Preferentemente, el personal de la Estancia Infantil no debe tener parentesco entre ellos.

A.11.3. Contar con un expediente de cada nifia o nifio con la documentacion establecida en el punto 2 de
Obligaciones del numeral 4.5. de las presentes Reglas de Operacion.

Adicionalmente, debe contar con un expediente de cada nifia o nifilo que se atiendan en los espacios
validados para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil, con informacién basica para su identificacion,
y de sus madres, padres, tutoras o tutores, que no reciban el apoyo que otorga el Gobierno Federal a través
de la SEDESOL.

A.11.4. Debe contar con un cartel a la vista de las personas beneficiarias, que describa puntualmente la
capacidad instalada y los lugares disponibles; horarios de las actividades, descanso, fomento al cuidado de la
salud, desarrollo infantil y alimentacién; sobre esta ultima actividad se debe publicar el menu diario con los
alimentos que se proporcionan a las nifias y nifios durante su estadia.

Colocar en el interior del inmueble, a la entrada y en un lugar visible un contador en el que se muestre la
cantidad de nifias y nifios presentes en las instalaciones en tiempo real, de tal manera que cualquier cuerpo
de emergencia identifique inmediatamente la cantidad de nifias o niflos que se encuentran al interior de la
Estancia Infantil.

A.12. Caracteristicas Generales de Operacion de la Estancia Infantil

A.12.1. Las nifias y nifios mas pequefios de edad y aquellos que presenten alguna condicién de
discapacidad deben estar, de preferencia, situados en planta baja.

A.12.2. El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes y personal de apoyo), debe:

1. Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifios.

2. Realizar actividades de estimulacion que contribuyan al desarrollo de las nifias y nifios, en funcion de
la planeacion diaria que establezca el DIF Nacional.

3. Utilizar en todo momento un lenguaje claro y un tono de voz modulado.

4.  Propiciar la participacion de las nifias y nifios, tanto en actividades individuales como grupales.

5. Estar en constante comunicacién con las personas beneficiarias respecto a las actividades y
comportamiento de sus hijas, hijos, o nifias y nifios bajo su cuidado.

6. Ensefiar y ayudar a las nifias y nifios a cambiarse la ropa cuando sea necesario.
7. Asistir a las nifias y nifios en las funciones excretoras y de lavado de manos y dientes.

8.  Verificar que el régimen de alimentacion para las nifias y nifios sea balanceado, nutritivo, suficiente y
preparada con higiene. Las porciones deben ser de acuerdo a su edad, en apego a las disposiciones
gue emita el DIF Nacional.

9. Promover entre la poblacion infantil la adquisicion de buenos hébitos alimenticios de acuerdo a las
caracteristicas regionales, cuidando su éptimo desarrollo y crecimiento.

10. Ensefary ayudar a las nifias y nifios a tomar los alimentos correctamente, sin forzarlos.

A.12.3. El personal de la Estancia Infantil no debe fumar, ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias téxicas
dentro del espacio validado.

A.12.4. Asistir el suefio o descanso de las nifias y nifios, con apego a las medidas de seguridad e higiene
establecidas en las presentes Reglas de Operacion. Las personas Responsables y Asistentes deben
supervisar a las nifias y nifios en todo el periodo de descanso o suefio.

Si las nifias y nifios descansan o duermen en un cuarto con puerta, ésta deberd permanecer abierta, en su
caso, cerrada cuando cuenten con aire acondicionado y cuando por las temperaturas ambientales, las
condiciones para esta actividad favorezcan al descanso de las nifias y los nifios.

A.12.5. Vigilar que no existan situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica o emocional de las
nifias y nifios durante su permanencia en la Estancia Infantil.

A.12.6. Evitar el uso indiscriminado de la televisién, aun con fines didacticos.
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Secretaria de Desarrollo Social
Frograrna de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Solicitud de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos
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Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
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i Contacto:
= P 01 800 714 B340y 01 EQO ODF 3705
MEXICO | (/58 pgPMER SEDESOL (01 55) 5141 7900, ext. 54290, 54221, 54223,
P B N Sy e 54230, 54245 y 54247
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Secretaria de Desarralla Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

[sle prograrma s pablica, afeno a cualkjuier partido palitica. Jueda protibido el vso para lines distinlos &l desarrollo social
Este formata es de lbre reproduccion
Este formato debe entregarse canuna copia para que s acese de recibodo ¢ sea el comprobants de la persona sakcitante.

Los datos personales conteridos en el presente fornato @ctin protegidas por b dey Gensral de Tramsparencia y Acceso d o afarmooidn
Fiiticn y su Reglamerils; su aocesoy corneccitn se realiza de acuerdo can los Eneamientoes expedidos por el nstituto Macional de
Transparencia, Acceso a la Infarmacikin y Froteccian de Dagas Personales”, Las persenas benaficianas del Frograma de Estancias
nfantiles para Apoyar a Madres Trabalsdoras, en & manefo de las 0alos peraonabkes que astén am su posesion, deberdn sujetarsa
a la Loy Federal de Datas Personales en Posesian de los Particulores

Fersona salicitante RieCibe (persamal de la SEDES0L)
Meemirs completo y firma bajo protesta de decir verdad Mombirs completo v firma de queen recibe

Instructivg de llenado
Fecha de elaboracién. Indicar ka fecha enla que se solioza of apoyo.

Fecha de recepeidn en la SEDESOL. Indicar la fecha en la que se recibe la solicitud, por parte del personal adscrite a la SEDESOL o
terceras personas que esta desigre

Datos generales de la persona solicitante. Anatar kas datos completos de nomire, edad v direcadn, Asimisma. sila o el solcitante se
encuenlia rabajands, buscando trabajo o estudianda, debarh indicarda an @l apartado de ooupscian Dn caso de encantrane rabajando o
estudiardn, debe comaletas [z infarmacian solicitada

Datas gencrales de las nifias y bos nifios, Sehalar ol nambre completa, la edad en afies ¢ meses, o parentesco (madre, padre. hermani,
tio, abuela, etc ) En casoe de que el parentesco no Sea de padre 0 madre, deberd presenitar ferzosamente & decuments ramerd &,

Documentacion gque acompana. El personal de fa SEDESOL gue recibe, deberd marcar con X o ¢ lod dacormentas que scornpaian
a la splicited v, en el apartada de phservaciones, las precisores que b= haga la o el solicitante.

T —
Contacta:

01 800 714 B340y O1 300 007 3705

(D0 S50 5141 7500, ext. 54290 54221, 54223,
54228, 54245y 54247
estanciasinfanties@sedesol gob . mx
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Integrantes del hogar

Motivo discapacidad Lengua Cultura Alfabetismo Mivel de escolaridad Asistencia a la escuela ‘Abandono escolar
No. 28. 29. 30. 3L 32. 33. 34. 35.
#5u discapacidad es... #(NOMERE) habla alguna lengua A (NOMBRE) De acuerdo ((NOMBRE) #Cul fue el dltimo nivel y grado que iActualmente Cudl fue el mativo principal por el que
ANOTAR LA OPCION QUE CORRESPONDA DE ACUERDO A LA PREGUNTA 26 indigena? también habla | con la cultura | Sabe leery (NOMBRE) aprobé en la escuela? (NOMBRE) asistea | (NOMBRE) deijé la escuela?
g espanol? de (NOMBRE) 55‘?":"?“" ANOTAR LA OPCION QUE CORRESPONDA. la escuela? NOLEER LAS OPCIONES, ESPERAR RESPUESTA
A (Ella /ED recado E MVELYLUEGO EL GRADO (NUMERD | ANOTARLA OPCION ESPONTANEA Y ANOTAR EL MOTIVO PRINCIPAL
porque nacit asf? 01 . %g}fé& ter | anomumes D RS S AR APROBA DS {QUE CORRESPONDA.
por una enfermedad? 0z CoRmEsPoNDA. | indigena? OPCION QUE Concluyd sus estudios_.._. -
por un accidente? 03 JCual? ARCOARER CORRESPONDA. | MIVEL Mo alcanzé el dinero para mandario .
ANOTAR SECON 81 CODIGO L= maara
por edad 04 oPaON QLE Kinder o preascolar 2 36 Se necesith su ayuda en el trabajo o
por otra causa? 05 CORRESPONDA Primaria.__ - enlacasa 03
por violencia? 06 Nahuat! Secundaria. Tuwvo que quedarse en casa para cuidar a
NS/NR 98 Preparatoria o Bachilerato il
st -.01 nz.m 2 Decidit empezar a trabajar
- o Mormal basica..__
5- No...... 02 i Nole gusta la escuela
g N5/MNR...98 M5/MNR..98 comerdial con primaria completa... Nui‘ﬂvgtt;ﬁh Enﬂlug]d]ndewe ola
H escuela muy lejos
= Carrera técnica o
o comercial con secundaria completa._...... 07 Se cash o por matemuadrpatemdad
T Carrera técnica o MNunca ha ido ala escuela..... i
‘7% comercial con preparatoria completa._ 08 Reprobé varias materias
o i 09 Ambiente inseguro en hesl:ueiav
Posgrado (maestria o doctorado).... ... 10 1
Sus companeros ko molestaban mucho ... 12
Sus padres ya no quisieron que siguiera
estudiando.
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4 Nosabe/Moresponde_._.. ... . . ..
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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I. Datos de la persona interesada en ser beneficiarialo) del Programa de Estanczias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadaras (FED
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Il. hatos de las nifias o pifios que pretende inseribir al Programa

9. ;Tiene alguna

ESFECIRCAR SERIA FARTICLLAA.

10. jQue parentesco tiene

SILA CLAVE E5 07"
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Autorzachdn
En caso de que sea npmbadn su solicitud, amrtarlus datos de las personas auterizadas para entregar o recoger
a las nifias o nifes on la Estancia Infantil imaxime 3 porsonas)
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autorizada pertenece | del renglan ANOTAR
al hagar? gue identifica a COHFCRME LE
las persanalsy PLRLUEN,
" autorizadas .
| I 1 para entregar
L 2 —spagars | O recoger alas
miitas o nifos
en la Estandia
Infantil (Anowo
C-CLIS)
Perscna L || | ] | | I 1l 11 L | |
FRIMER &APELLIDS SEGLINGO A FELLITG PIOMZRELST
Persena & [__| L | | Il Il [ I
PRIMER ARTLLIDGD SGURO AMILLIGO BEIMEALT
Parsema 3 | | ] | i i i ! | |
FRIMER AFELLIDD SEGLINGO &FELLIT POOMAERELS]

Proporcianar infarmacitn socisecontmica fatea, con o propasito de recibie indebidamente ks apoyos y servicas contenidos en s Programas de
Desarrolle Social, serd objeto de sus persion @ baja de los Programas.

La informaciin propescionada serd concentrada por ka Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOLY e integrada en el Sistema de Focakzacitn de

Desarredla (SIFODEY ¥, en su caso, al Padrén Unico de Beneficiaricos, adrmmistrades por la Direccidn General de Gesestadistica y Padrones de

Beneficiarios, que garantizard la proteccion de les dates personales que sean incorporados, en curmplimiento con las dispesiciones en materia de
transparencia y acceso a la mformacion piblica aplicables.

La Secretaria de Desamallo Social (SEDESOLY, a trawés de la Direccian General de Politicas Scciales, es la responsatle del tratamient o de los datos
persanales que nos proparciene,

Los dates personales recabados en el presente formate seranutilizados con las finalidades siguientes: validar que se cumplan con los requisitos de

etepibilidad para ser beneficiario del Frograma de Estancias Infantiles de acuerdo con las Reglas de Operacian del misma, asimisme serdn integrados

en ¢l Sistema de Fecalizacian de Desarrolle C3IFQDE)Y v, en su casa, al Padrén Unice de Beneficiaros, admmistrados per la Direccion General de

Gegestadistica y Padrones de Berehciarios, gue garantizara ka prateceidn de los dates personales que sean incarporadas, en carmglimients can ks
disposiciones #n materia de transparencia ¥ accesoe a la informacion pablica aplicables.

Usted podri ejercer los derechos de accesa, rectificacion, cancelacian y opesician de los datos persanales recabadas a través de la Unidad de

Transparencia de b Secretisia de Desarrola Social con domicilic en Av. Paseo de la Reforma Mo 116, piso 10, Coll Juares, Delepacion Cuauhtemoc,

Chudad de Méxien, en un horaro de atencién de $:00 4 15:00y de 17:00 a 1900, o ben por medio de la Plataforrma Maclonal de Transparercla
en hitp! Swaw plataformatetransparencia.orgme,

Fimalmente, =i desea conacer nuestro aviso de privacidad integral, lo podra consultar #n noestra partal de Internet wowsgob.messedesal

Lo anterior, se nfooma en cumglimiento los articules 26 y 27 de la Ley General de Proteccion de Dates Personales en Posesian de Sujetas
Obigades.

HUELLA DACTILAR O FRLMA Y MOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA INTERESADA EN SER BENEFICIARLAOY DEL PE1
Hago constar bajo protesta de decir verdad, que toda [ infarrnacion que he progorcionado para el
levantamienta del Anexa C-CUIS y de este Cusstionario Complementario .1 es vendica y en casa
de resuitar bereficiariala) del Programa de Estanclas Infantiles para Apoyar & Madees Trabajadoras,
autarizo el uso de la informaciin proporcionada de |as ninas y nihos baje mi tutela legal que
sean inscritastos) al Frograma de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en bos
términas de la Ley General de Transparencia y Acceso a la infarmacion FabEca, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacdn Pablica, de la Ley General de Proteccion de Datas Personales
en Posesdn de Sujetas Obligados y dela Ley General de los Derechos de Minas, Bnosy Adolescentes.

“Este programa es piblice, ajeno a cualquier partide politico, Gueda probibida ¢luso para fines distintos al desarmalle social®,

Fagina 3 de 3
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

EAaciiabiA OE ESTarcies [NRANTIES Fafd APCHAE &
Blanrss Toangamaras
Moowimar v Arcro 4 Macees Trassarones v Paoars Sows

COMPROBANTE DE INCORPORACION 2018 Axexe C11L v

C. . e acuerde con la Informacién prepordonada en Ins Anexas C-CUIS v CL. e nesifce que
mumgle con |0 establecido en los numecrales 3.2 Poblacin Objetive w 4.3 Criterios ¢ Reguisitos de Elegibilidad de las Acglas de Operacdn del
Frograma de Estandas infantiles para &poyar a Madres Trabajadoras oel Ejercicio Fiscal 2018; por lo tanto le informo que usted s persona
bepeficiaria del Proprama de [Stancias Infamdiles pars Apovar a Magies Trabajadoras en la modabdsd de Apewo a Madres Trabajadoras ¢ Padnes
Solos a partir de la fecha de entrega de este comprobante v hasta la vigencis que se indica en b ssccdn W de cada wne de lasios) nifasiosh

FolioCLNS || |0 | |1 L | I de ka persona habilitada para levanzar la encoesta: | |

Moode Gafere SEDESOL (0 ) 0 | 0 o0 b g1

I Lugar de levantamiente de los Anexes C-OUIS Y C1.

ENTIDAS FECERATAA MU IPIVDEL S AZIDN LaCALIDAS
Fech de levantamienio de lox anexos Fecha de entrega de este comprobante Teléfona de la Celegacion Federal de la
C-0UGy 1, ala persona beneficanale) SEDESOL en la enidad
O [ | ] (1N N N N N S S O S N |
Dva Mes Ao [ Aoy Afa Loda Ahiriine

| Il Infarmacién principal de la madre, padre o tetor en ser beneficiariale) del PEL:
Cratos repistrados correspondientes a la madre. padre o tutor:

 — |—— | |1 |1 |
2 PERSIMA

e ot VIR ATTLIDD LD AFRUTE WORGETS
ANER Eles

Lorreo dectrinioe | [ | Teldborss: || | | | 1 1 8 0 | | | | | | |SwemEns
[ ek FIERE [IGAEA  [CELAR  CREGADRE [0 TRASAEY

[ 1. Informacin de lastos) nifkas{os) que seran inscrites en alguna Estancia Infantil afiliada al PEI:

Dares registrados correspamifiontes o b (el niiafa) Mo 1
[DAD  FEESNTAALGUNA MONTOMTMAMLGE  VIGENOMA PORLMITE
EECARATIA 0 T

AP PR

I I I I Y T T o I|_|_||_|_||_|_|
D FERECRA Nmm-'f FRVER ARELLND LMD ALLLT MOMESLIN ARG MESS B FESOE Mes AW
AREXOD LU
Gares reglsradas carrespandlentss a ka (e} nitata) Mo 3:
8 e ETL SPRTTITA ALGLRMA  OnITO MERTLAL OF AL, B DT
DECARADDANG  APORD ARSTRADG O B0
| Il 1] 1l 1l | | T [ Y N [ '} || L
DPTASDMA  HOMERG [ FRMIRAPILUDD SIGUNGAD ATELA HOMORITS? AFRTE MESES g ma PRI A
AN TR
Daros regi dos correspondi a la ded) nifado) Mo 3

I I I I 1l [ T T N By " lH-—”—M"”TH

ICPTASOMA -\.Pl:ruum FAMERAFLLDD SEGLRT ARELLNG HOMERETE) AP MER g s
AR LU

1Y, Dates del domicilio de la madre, padre o tuter on ser beneficiarialoe) del FEl;

| (| L ) | | [ T |
EMTIDAE FEDERATG CLALE MURCOCDEL EGATAN CLAVE LOCALIZALD CLAVE

igma lde 2
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Froponcionas nformacion socicecondmica falsa, con o propdsito de recibir indebidamente los apoyas y servicios contenidas en kos Programas de
Dresarrollo Sodal, sera objeto de suspenshon o baga de los ATHS.

La inforrmiaciin proporcionada serd concentrada por la Secretania de Desarrelle Social (SEDESOL) & hte%ral:la en o Sisterna de Focalizacion de Desamollo

CSAFODED v, en su caso, al Padrdn Linico de Benefidarios, administrados por [a Direccion General de tadistica y Padrones de Beneficiarios, que
garantizari la prateccion de los datos personales que sean inconporados, en cumplimiento con las disposiciones en matena de transparencia y acceso

ala infarrmacidn poblea aplicables,

La Secretana de Desarrcllo Social CREDESQLY, a través de la Direccion General de Paliticas Scciales, o5 k responsable del tratamiento de los datos
personales que nas proponione.

Liw damsfersunalﬂ recabacded en el presente Tarmata serhn utiizades con ks fnalidsdes shpuientes: wakdar que se cumplan con ks requisites de

eleghbiidad para ser beneficlario del Prcg’ma.de Estancias Infantiles de.acwendo con las Replas de Operacion del rismo, asknismo serdn integrados en el

Sisterna de Focalizacdn de Desarrollo (SIFODE) y, en swcaso, al Paden Unice de Beneficianas, administrados por la Direcddn Gereral de Gepestadistica y

Fadrones de Benefidanios, que garantizar la protecddn de los datos personales que sean incorporados, en cumplimienta con las disposiciones en matena
de trarsparencia y 00250 a la inforrmacion pliblica aplicables.

Usted padra sjercer las derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicon de los datos persanales recabades a traves de la Unidad de

Trarsparencia de ka Secratarda de Desaralle Socal con damicilio en Av. Paseo de la Redorma Mo 116, pisa 10, Col. Judrez, Delepacidn Cuauhtérmae,

Ciudad de Méxco, enun horarie de atencién de 9:00 2 15:00y de 17:00 & 19:00, o bien par medsa de la Platafarma Macional de Transparencla en http:/
wwnw plataformadetransparen cia org rm.

Finalmente, s desea conocer nuestro aviso de privacidad integral, lo pedri consubtar en nuestro partal de Intermet wwow, gob, e sedesal
Lo anterior, se nfarma en curnplirmiento los articules 26y 27 de la Ley General de Protecosdn de Datos Persanales en Posesion de Sujetos Obligadas.

IMPORTANTE:
La entrevista para el Benado del a E & realiz:

la realies la persona respansable e B il

MOMBRE ¥ FIRMA DE LA PERSCMA HABILITADA EMEL HUELLA DACTILAR O FIRMA Y MOMBRE COMPLETO DE
LEVAMTAMIENTD DE CUIS LA PERSOMA BEMEFICIARIACOY DEL PEI

Certifico la veracldad de los dates proporcanadas en este forrmato, asi
como de los Anexos C-OU y C 1, que me fueron kevantados, por o
que autorzo que la Secretaria de Decarrollo Social (SEDESOL), entregue
directarments a la persona Besponsable de la Estancia Infantil afiliada al
Programa a la que askstaln) mits) hijostas) o nifkesias) bajo mi culdada,
ol subsidio en la madalidad de Apaye a Madres Trabajadaras y Padres
Salos, enlos términos sefalades en las Replas de Operacdn vigentes del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

“Este programa es plblice, ajeno a cualquier partido politico, Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrolle social,

Pigina 2 de 2
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MEXICO

Procrasa or Bsrasames ISrasmies pas Aroms a
aprs Tassapmonss
Mcrwumne e Arsov a bMaoss Tranaames v Passes Sours

COMPROBANTE DE RECHAZO DE INCORPORACION 2018 Anexo C1.2. v

c ,de apuenda conla Inf\urrru.n:lun pmpurmnadnm el fmexo C- CIJIS '(.Arbeom C.1. le matihoo gue B0 cumple sanlo
establecidoenlosnumerales 3, 2Pohlaubnﬁb;|ntm:v\ll 2iriteriosy Reque | iGndeifr debstanciasinfantiesparaspoyar

i Mslres Trabajadocss del Ejercicio Nscal DOLE; por o Lanta ustid no podrei recbie el apaya del ngmma ﬂr[smman InFantiles para A poyara Madres Trabajaclaras
anla readalidad de ApayeaMad res Trabajadaras y Padres Soios, Pesleantenian, nose pedrdrealizanuna rapeaselidned do apeyodn ol periad e minimode selsmisses,

FoBoLA% | | 1 0 | | | 1 Mombre de la persona hakilitada para levantar la enceesta |

Mo.deGafere SEDESOL ||| 1| || | |

I Lugar de levantamiento de los Anexos C-CUIS y C.1.
| [ 11

ENTADA D FECERATAA JAUTNSIPITEL EQACHEN LGCALIDAD
fecha de levaramiento de los anewmos Fecha de entrega de este comprobante Tekifono de la Delegacidn Federal de la
CCllSy . ala prrsona interesada SEDESIL en bz entidad
I_I_II_I_II_I_I_I_I I_'I_II_I_|||||| N S
[E) Ariz e Adn Lovia Himem
. Informeacian principal de la persona interesada
I | 11 1| |
1
'\-l L33 I8 FRMBER APELLIDD SECLMIO AFELLOD WORIRETRY

AR L

Lainfrmiaciie iorad ey wuh‘&dﬁuﬂ'lﬁ hﬂewmlﬁim}erﬁ menelsammqug:-&n#D vk (SIFCIDED y, 50 Casa,

HPaﬂrénwi:omm hiclarice, adminsarados Dimmmmralwwﬂﬂ icay Fadmnes qucm egﬂebnsdmswﬂ ks Ui
wm&?ﬂhl'ﬂ[ﬁ'ﬂhﬂmmﬁ AFpErsiCiones en materia o ransgarenesa y aoesna la

LaSecretaria de Desarnollo Social (SEDESOLY, a traés dela Direccian General de Pn&'m.s Sa:uls esla resporsable del truarnienbude bos dains permnahsq.lenﬁsmpum

losdamgu&rs&uaesremmen Hpemerormmmﬁn U%{i}ﬂ W E‘SL'\la Ms&uxrﬂpﬁn&umm.;ﬁogmskﬁ{imwammmmu
E:md-nchﬁud:ﬁu acl'rmhuacu: I'_‘lrcmd Caneral Iﬁ mm&mm&m
pcmnnaln—:q.nmrmrp&mns.cnm rruemumlasdkpmmumrrnmndc mpmhya«:mﬁoala plblica aplicables.
Uistexd pudr.iapmer [ de:achosc—e m:mi’-&m cancelacion y oposiciin de s dales personalis recabscks a s che by Unidad de Tr. il dhe la Seceetaria de
Desarmollo on chormicilio en Ay, Paseo die la Beforma Mo, 116, mlﬂcdln:e Didegacicn Cuauhtemes, Cuded de Mo, en un harana de atencion de 20008 1500
ydel .'-‘00 i 19400, o ke pawr rrvecho de [ Platafanre Macional de Trarsparencia en bipSwww, pltalrmadetranspane ncis o ms,

Anaimente, S desea conooer misstrn aviso de privacidad integral, o podrl consuitar on nuestro portal de inbemet was gobums fsedesol
Lo arerion, e inforire en currplimienie los amiculos 26y 27 diela Ley Gerveral e Proteccion de Daters Personales en Posesiin de Sujetos Oipacos

MOMBRE Y FIRMA DEMHEH&&%I;;UW EM EL LEVARTAMIENTD HUELLA DACTILAR O FIRMA ¥ MOMBRE COMPLETO DE LA

PERSOMA IMTERESADA EM SLR BIMDRCIARLA DY DEL PO
Cartifice i veracidad de ks datas comenidas en este farmand ¥ los Anexes
0% v 1. que fueron levantados.

Ae hace consior que s baforms o b persona soligitante del restltade obdenida, y despuds de haberle requiecido ane o presencin dF dos [esngas pane quiee firmara
o presente formata y negdmdase o hacerln, 50 asienda 0 este acta si negqatha a finmar, pone fos ofecros legales carrespondionres.

SERVATOR FOSLACO (U HACE EL TESTIGO £ TESTIGD &
SEFALAMENTC

MOMBRE'Y CARGO T OMEIE ¥ CARLD FOMERE Y ARG

"Esle prograrma es pdbbcs, ajens & cuslquier partide poktioa. Queda prohibide el wao para fines distintes al desarrello socal, |

Pagina 1 de 1
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i

A
)

Paocms o Brmeaci Do paes Arovar daoes Toasononss
Memnman pe [ 1om Sevess pe Comsno v
Aeracnnd e

MEXICO

EEITE YTy TE

SEDESOL

CUESTIONARIO COMPLEMENTARIO 2018 Axexo C.2 vie
Folio CUIS | L1 | Ll ] | ]

Mirnbre de la persora habiBtada para bvantar b éfgisssta | ]
Moode Gafete SEDESOL | | 1 @40 gl

|. Datas de la Persana interesada en ser benefciarialo) del PEI:

1. @uién es la persona interesada en recibi el apoya por parte del Programa de Estancias Infangiles?
TMIHCAR CORRECTAMENTE EL SEIGLEA ¥ WOWIBAE DO BASE £ EL ANENG C-CLFS.

[ R I 1 11 |
HOWLES DE FERUAER APELLIES EEEUNODAPELLIOD HOuERE
ELMGLER 1=
AN T
Gemen elecininica: Talik
N Y S Y Y N Y O =y

L ]| | OwoTeme OoAsd  DCELAR  DRECADOS CITRASARD
RFC

Taddone: |0 1 1 1 | 1 1 1 8 b @ | | | jOmM2TENE
| | N S I Y RN U (Y (N N | Feand  [CEMEAR  CIRECADSS [ TRaBAG

2. Cusal fue ol dftimeo grado de estedios que aprabo en

la escuelad
[E]MARCAR LA GREER SLE LE MDWHIEN

Carrera téonica o comercial con preparatornia completa,... 1
Preparatariaa Bachillerata.. .o 2
Prodesmnal 3
Posgrado tmasstria o docterada).. A
Mingun de s anenones 5

Incrementar mis ingresos.
| Recanacimiento soca
| Generar ernpleas ...
| Apayar a madees trabajadoras...

ARLAS OFCAORESY

EM’AMAE LATSY OPCITHN I 53 L L W0 QLA

ey

53. ¢ beneficios espera obtener al participar en este Programa?
| Gl F PR

Practicar mi vocacion
Ortre {especificar)
| |

ESPECIFNCAR

II. Infarmscion del domicilis de la Estancia Infantil |

4, ;Flanea abrir la Estancia Infantil en su dormigilie particular? 5, Elinmueble o5,
[RE]rtarcar La oRCIOW QUE cE WORILE. [BE]MARCAR L GROICIM QLE LE PABAGLUEN.
i 1 Frapio y totalmente pagade..., .
........................................................................................... Lo etan paganda
M 7 Hipatetado
PR T TP TIED 115504 80113315 1 e 5438 4
En carradata 5
. Damieilio

| | | | l ]
vk ad Dokerativ Mamipk T gartn | racatictad

iLavivlenda se encuentra referida a una carretera o a un caming?
Carrelers.. ... 1 =% COMTRIVARENAA CAMiNG e 2 =% PASAR A UE Mo 3 = PASAR A KL

- - . - — . " "
Irlélfg" :Il:.ilg hlﬁrﬂi:mlr el tipo die administradin de la cameten ala que escl l:ds'?m%uﬁﬁ T:E:&:I ‘término genérico ton el gue se idervifica el camina al cual
Vereda o4

Estatal ... 1 Brecha.......1

federal.......2 Municipal .3 Fartoular._.4 Caming........d  Teraderia..._. ]

|gi¥fm;'f & marear el derscha de trinsita de la canreten ala que esté refenca Idermificar y anatar of trame {angen-destnol do damiciio geograhioe de lvivienda:

LA, - Libre . e 2 .

' Crigen | |
Identificar y anotar o cidigo de b carmeter alague estd referda bhvienda |1 || Desting | |
Identificar y anotar el tramo (Srigen - Destno) del domiciio geogrifion de la
wivienda: denificar y [ mancar ¢l margen sohne o que se wbica o domiciia geagraficn de

2 viienda:
argen | | .
Dt | | [ T . oI 11T L X

| . i . h.lrﬂtiﬁ:ar v anatar el cadenamienta (Rikmetro + Mebmsh del domicle geogrifioo
m&p;.fif:[\(:n'fdfmhr el Caderarmients (Kikimens « Metngsk del domiciie geagrafico i i el

Ko |1 11 Mewee ||| — e siim ExTERO
Hrnetn (|

Mietras 1 | 3 Aataia i BcTEAGE:

Pagina 1 de 2
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I, Infarmacion del damicilio de ka posible estancia

UTULIZAR EL CATALOGO DF TIPC: OF VIALURNWD UBRCADCD £ LA FARTE OF ASAJD RARA AWOTAR £L COMG QUE CORRESPONDA.
|dentificar v registrar el tpo de vialidad a la que esta referida la vivierda: | F |

leritificar g repistrar @ rembee de la viabdsd a b que esph refonids b viviends: | | BMNoRD
Identificar y registrar el{las) nomerals} exterior(es) e intersar del domiciia geografico:

O SN EXTERICH PO, Exterior | Letral___| MU, Exterior Anteriar | | Coswmn WTERIDR INGML Inberior | | Letral |

1 MR SN OAC L

CadigoPostal |__ 1111 | =emcues

UTALTAR EL CATALCOGE D TINGDE ASERTA MENTS LEACADMETY LA FAATE DF ARAND PARA AMOTAR B COMNGC (U CORRESPOMIM.
Idervificary registrar el tipo de asertamiento cnoue secnouentm lavivienda: | ||

Identificar y registrar el nombre del asentamienta: | | cowvzre

UTERAR B CATALOGD DF TIPD DE WALLDA 0 UINCADD ASAID PARA AMOTAR EL CODIG0 QUE DORRESPNDIA

Wentificar y regrstrar o tipoy normbne de las eritre vididades y la vislidad posteriar del domiciio geogrifico.
EMTRE VIALIDADES:

Tipe vialidad 1 | | | raarmiire | | mrgueoa
Tipa vialidad 2 |_|_| Marmire | | rimicusaso
WiALIDeD POS TR

Tipawialidad | | | Hombre de la Vialidad | | MmGLMNG B

Kentificar y registrar la descripeidn de ubicacion Creferencia) del dormcilio peografice.

Catilogo de tipo de asentamiento Cathloge de tipe de wialidad

Corradar Parale

Iz Ampliacion.... 01 Continuacsn .. 11 Wiscdocto .21

industrial... - —IE3
Cioti... 211 industrial. 34
Cuartel - _12  Privada. 35
Ejido .. -13  Prolonga

Exhacienda 36

Fractitn...

Ranghe, e |M‘\-|5|i|"ﬂ|

(I L1 - Tora wilkar, =i :
habicacional ... .09 Reskdenclal .. Ciroum, . | Pradongaciin
Rincenada.... Cirrummalacian, 10 L2 T R

Propaorconar ndermachln sod ke ondmica falsa, con el pmMHm e recibir Indebdameran ks agow: W serviclos conterddos on los Frogramas de Desamalio Secal, send
jeta de saspension o haja de bas Programas

la.mrl}fmat E;J‘:-Kmnad ﬁ{&mrﬂentmﬁa wusecremr&m[’e&awlhmﬂ I:SEDEQDLJ i q\-’.ﬂgrmen eldistema de Focaizackdn de Desarrole CSIFCDED v, en
sigaso, 3l acmnisradas par b Direcckin Gereral de Geoestadsticay Fadrones de Benehcianos. que garanizar la proteccin de los daras
u-Ersoﬂale; que sean mearporades. en cumgimienta con s ﬁsmsm-:-nes N Materi che Uranspanencia y A0eso & I nfarmadion pobica aplicables

La Secretana de Desarralo Social (SEDESOLY, a travis de la Direccion General de Paoliticas Sociales, exs | responsable del tratamiento de los datos persanales que nas
propariane

Lixs damﬁcﬁn?fwnale-s recahadas en el présente Tarmato seran wtilizados con fas finakdades Sientes: vakdar que se cumplan oon ks requisiios de elegiilcdad para
ser heneholanie de Frograma de Estancias Infantiles de acuendo oon las Regles de Operac &l mismo, asresmn fran Integrades en el Sstema de FocalEaciin de
Desarredlo {SIFODE) y, &0 %u cas, al Padran Urica de Beneficiarias, administradas por [ Direccibn General de =ticay Padranes de Beneheianos, UE garamizan
b protecion de los datos persanales que sean incorporados, en cumplmiento -:unh las disposicion=s en matena de trarsparenca y acceso a la informacian poblica

aplicables.
Ustied padrd ejencer k:rs cherichns de Dooeso, rednicacin, <a||r.dan-:uw m-:m 4@ log daras personakes recabados o Trovss de b Unided de Tramsparercia di la
Secretaris de v Social con domicilio en A, Pasen de la Redonma Mo 116, pise 100 Col ez, Delegacion Cuauhtémoes, Cipdad de Méxice, en un horario de

atencin de 9:00 1 ]5 00y o 1 7:00 & 19:00, o bden por ek de 1 Fla'ranrm'. N'lrhsm o Transparancla £n hinpes Sawes piarafomnadetrans pan la org ms.
Finaknente, si deses conooer nuestr aviso de privacidad integral. 1o podrd consulta: en nuestr portal de Intermer soww gobumessedesol
Le anterior, s& inferma en cumplimienta los arckukos 26y 27 de b Ley General de Progecckin de Dares Persenales en Poseskn de Sujetos Dhligades

Husella dactilar o firma y momibre completo de la persona sobcitante

“Este programa @5 poblico, ajena a cualguer parcido poiticn, Queda probibida & uso para fines distineos al desamrolio sodar,
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.h-'i EX I.CD f{{@' i’ r l'} r ‘3 K‘] l Preiinnin 0F Barargans THran e paas -‘.H.nﬂ-l Pelaiairs T a RagniRas

¥ ! i R RS £ [P s ves Sesveaos o Cumans ¥
AR LS R L5 ;:.-"_" . AT I EASTIL

COMPROBANTE DE SOLICITUD DE AFILIACION 2018 Axeo €21 wu

(= . de acuerda con la informacién proporcionada en ol Anexo © - CUIS ¥ Ancxo
€.2. le notifico que cumple con lo establecido en el numeral 5.2 Criterios y Reguisitos de Elegibilidad de las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantides para Apoyar a Madres Trabojadoras del Ejercicio Fiscal 2018; por lo tanto le informo gue se
recibe su soliclvad para dar iniclo al procese de Afiliacién al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajaderas
en la meedalidad de Impulso a los Servicies de Cuidado y Atencién Infantil, a partir de la fecha de entrega de este comprabante.

I, Lugar de levantamiento de bos anexos C-CUIS y €20

EMTADA D FEDERATIRA PALMUCIRIOLTEL FGACTOM LoCALIDAD
Fecha de bmrantamisndo di bos sregcs Fecha de entrepa de esbe comprobante 2 Telifons de fa Delepacion Federal de L
C-CMGY G2 la persora benefidanato) SECESCL o la entidad
P ] O |_|_||_|_|| I | (NN N NN N N T T O Y |
L hiag A (] Al Mimena

Il. Infarmacion principal de la persena salicitante de afiliacian al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

| | | I | |1 |1 |
11 PERDMA, RO O AL AR O GO APELL DG MOMERLIS
L]

AMERDCLE

10, Datos del domicilie de la persona solicitante de afiliaciin PEI

| [ I I | |1 | l L1

1|
ENTIDAD FEDERATIVA CLAVE BARNTIFCV L EGACTON CLAWE LOCALMTAD CEAVE

La persona solicitante debera entregar una copia de este comprobante a la Ceordinacion del Programa de Estancias

Infantiles para Apoyvar a Madres Trabajadoras en su entidad, para dar inicio al proceso de Aflliacidn.

Fropondonar nformacion sodoeoandmica faksa, con o propdsito de redbir indebidamente los nm‘cﬁ y Serdicios contenidas en fos Programas de Desarmolio Social, seri objeto
de suspension o baja de oz
L:|.|n EIOpITEINRLGD Sar A [onCEmrada hSmthmdeDemthmﬂ(ﬂE?DL]cmmmd Smmn:FmaImmdeﬂtﬂrmbn’!If-DDE) e S L,
I‘u'rnaam mmq.a&nnmﬁlanm@nmrﬂd&ﬁmaﬂﬁar%nﬁd’:B:nr:fn:u.rmq.tj Emmmmmuamtp:mwds
rnpimomtumnhﬁd&gﬁmﬂsmmﬂ:ﬂad:trﬂpﬂmuynmmahﬂummﬂﬁnpﬁ cables
La.sa:r\:tamdel}ua.rrﬂu Suan{SEI'JEOI.’J a traveés de laGirecan General de Polticas Sociales, eslaresponsable del ratamiero de bsdxn:-p:m‘nk:qﬂ N5 proporcione.
Los datos personalkes recabados en el presente formato seran utiizados con las fnalidades sguientes: walidar gque se on |os requisitos de elegibiidad para ser
bcneﬁ el ama de Estancias iﬂﬁmrﬂumlﬁﬂ?dﬂﬂ ocin ded misme, asimisma serin nbegr en el SEtema de Focalizanan de Desamalla
CRIFCACIED , 2y 200 CAS 40, ipadmnwwemmrms.admmuam I Dieccin Genral die Ge-}esmﬁsmﬂﬂ«:-‘n = dhe Bereficiarion, gue Il‘.kﬁ_lﬂ e die
las daras pmonalosqnuswnnwrpum CUMElimisntn con las dispiskionss et maifia de iranspananciay acceso a la informadien
U:tudwdr&qmrhsdmr.hﬂ 5 che i, meckifcacin, canc hr.mnl.'l:pmuﬂndeh:dﬂo:mm‘n}ﬁmmatﬂﬂdehwﬁdkhﬂnxsﬂn Secrefania de
m«-mpmdehmwm:lﬁm 10, Cad, huirez, Defepicatn Cusbbmo, Cudad de Mixica, e hararia tmde'PDﬂa.lﬁlJO
y o 1 7:00 a 1900, o bign por medie ook atalorma Macienal de Transpanencia en heopes Saiw, plitaliomadegranspanng o rgms.
Fimalmente, 51 disea (onoder mEsira abse & privacidad integral, ko podra consultar e nuestro portal di Innerned wisw, gohome S sedescl
Lo anverion, s informia oo cumplimienge s ariouies 26y 27 de L Ly Genesal do Proteccioe de Dangs Persceales on Posesion di Sujeros QOlbgadcs

IMPORTAMT
La entrevista para ¢l lenado del CUIS ka debera realizar ¢l persenal de la 1EDE‘il"lL reviamente identificado, En ca

realice la persona responsable o cualquier persona gue no sea personal de la SEDESOL |a informacion sera inv

HOFRRE ¥ FIRMA DE LA PERSOMA HARILITADA EN EL LEVANTAMENTD HUELLA DACTILAR O FARMA Y NOMBRE COMPLETO DE LA PERSOMNA
DE CLIS SOLKITANTE
Este comprobante 32 imaldard en caso de fakedad on los datos Cerbfion b veracddad de ks datos conmtenidos en este formate ¥ oS Aneaos
proportivnados para el lenado de los Anemos ©- Cuis y £ C-IA% v 2.2, que fueron lewantados.

"Este pragrama es piblico, ajeno a ceualquier partido palitico. Queda prohibide el uso para fines distintas al desarrallo <ocial™.
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gob mx
Secretara de Desarrolio Social :
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Anexo D
Selicitud de Impulsa a los Servicios de Cuidade y Atencidn Infantil
Homeclaue del formato Fecha de elabaraciin
FR-220ESCL-003 F0Ea
o [ Py
Fecha de publicacion del formato en el DOF Fecha de recencian en la SEDESOL (i uis da guies raciba)
Z0lE
[ AR Ty o [ bk
I. Datos generales de la persona solicicante para la afiliacion al programa
[atas de la persana gue fungira come Responsable de & estancia Domiclic particular
CLRP: o _ Cidign pastat
REC: Cale:
rdambralsi:
| {8 T it s S, P e Caract Cadrad, Conmeois, e
Primer apsllide. Mlrmero sxteriar Mimera interiar.
Segundo apelida: Marzana: Late:
Lada: Tekalong Coloni:
— R Ty A Dl Rl M, )i By S0 0Ny A}
Correl EeCirdrics: Locaitad
Municipio o delegacitn
Ertidad Faderativa:
Il Dates del inmueble propuesto para operar come estancia infantil
Chdige Postal
Calle:
TPOF gy e g S, Buhin ) A o, L3t Comedr L1
Mamera exterion: Mdmero interior: Lote Manzana
Colonia
Py e At ke, Feadencil | i, £ e i, Seoridn, et
Lacalidad: Clave de la locaidad
Wrnicipio & delegacin: Clave del mumicipic:
Entidad Federtiva: Clawe de Lz Entidad Federativa
Entre la calls: v lacalls
Lacale de atrds es
Rederencias:
Contacto:
M 01 800 714 8340y 01 500 D07 3705
MEXICO | iZH%. SEDESOL MER {01 551 5141 7900, ext. 54290, 54331, 54223,
I DL L LIRLEL TR S 54228, 54245y 54247

esrariasinlanties g edesnl pah.rs
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Secretaria de Desarollo Social
Programa de Estancias Infantiles para Apovar a Madres Trabajadoras

Anexa D
Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidado v Atencian Infantil

Ill. Datos de recursas materiales y humanos

Preguntas 5 ho Observaciones

1. fCuenta cen un ineraeble destinado para brindar el servicie B
de cudads y atencidn infantil, por ke menos a 10 nifias y (3 ()

ninos?(El espacic fisice deberd ser de 2 metros cuadrados por o
cadanifia o nifod

2 El inmueble @5 ode osu opropiedad? (Enocaso de que la D
respuesta sea no, anate en ks abservacianes si es rentado, L)
comedata, et

3. pQuartas niveles tiens o inrmusble donde se establecer la ek
Estancia Infantil? ]

| 4. ,la ubicacitn del espacio propuesic para operar coma - @

Eztancia Infantil =2 encuentra en planta baja? i
5. Gefale ks metros cuadrados con que dispone el inmuebde ™

propuesta para beindar el servicio de cudado v atencidn sabe ietros cusdrados

infantil.
6. CubMes nifcs y ninas podia atender? (Amatar en [ | [
R | sabie ATIAS y oS

7. Tiene persanal que le apoye para ¢l cuidade v atencidn de
fas niflas y los nifios? CEn caso de que la respuesta sea &, .
anatar &n ohservaciones el rdmero de personas; en case de L L DESCNEs g2 apayo
que la respuesta sea m, senale si piensa contratas y anate el
flrnesg e personas

8. zElirmmucbée propuesto cuenta con nea telefinica funcicnal T
para realizar y recibic lamadas, para oo exclsive de la L
adlardia inlantil?

9, ene o makiliaria recesaric para e cudade ¥ atencian de Ty

s nifias v las nifos? {mesas v silas adecuadas a sy tamano, LI
periqueras, mesa para cambia de pafial, etcd

10, JCuenta con il,g.ltr:", apropiados para la atencidn de las &
nifias y las nifios! LSS

1. Datos de operacion y verificacion

Freguntas 5 Ma Obserdacianes
I .EE" el imuchle Propucsio para Qpcrar Come cslanca P
infantil se atendera a peblackin objetivo del programa en la L
modalidad e Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos?
2. pCuwenta conunreglamento interna de la estancia infantil? :_:' l\_x
3. jSe cormpromete a permite las wisitas de supervisian por o
parte de la SEDESCL, d=l DF Macomal as comp A '.__)
ntras auteridades en el amhito de su competenciad
4. jSe compromete a participar con e personal de B estancia
infantl en les talleres de capaditacion que imgartan la N
SEDESOL, o DF Macional o guenes eslas meliucienes -
determinent
5. jfuenta con servicios adiciarales a ks menciorados =n :'”\| ™
[as Beglas de Operacion del Programa (ROPT sl
Cantacto:
T 01 800 714 8340y 01 800 007 3705
M_EX@ | L SI:'—D@ HE!—....IEI {01 55) 5141 7900, ext. 54290, 54221, 54373,
DLW DL LA RITCRICA T AT LT SR 547345 v S4F4T

es:an:iasin‘fm:iles-@:sedes:d.guhm;.
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Secretaria de Desarrolla Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a2 Madres Trabajadoras

Anexo O
Solicitud de Impalso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil

W, Datos de recursos materiales y humanos |

Fregunitas 5 Mo Obreervaciones |

1. JCuenta con un inmueble destinado para brindar o senicio
de cudade v atencidn infantil. per lo menos a 10 nifas v oy

| Aifs?CEl espacio Tiice deberd ser de 2 Fretres cuadados por - =
| catda nifia o nifie)
L GO irerueble es de sy propiedad? (Em caso e que la YTy
respUesta sea ne, ancte en las choervaciones < es rentado R
comedaia, pied
3. Cuantos niveles tieme e inmuebie donde ce establecerd la diveles
| Estancia Infantil? e |
I
4, jla ubicacion del espacio propussto para opErar come AR
?:-:'..anr_irl Irfamtil s= encuentra en planta haja? e
4. Sefale las metros cuadrados con gue dispare ol mimrehls Mo
propuesta pars brindar el servicio de cuidado y atencion sabe mietros cuadrados
irfantil.
6, CUdntos nilos y nnas podia atender? {Anciar en ] Mo
abservaciones) sanc niftas ¢ nifios
7. dTiene persanal que le apoye para 2l ouidade v atencian de
s miflas y los nifios? {En case de que la respuesta sea i, Jr—
anatar =n ohservaciones =l mimera de persoras: onocaso de L personas de apoes
quee la respuesta sea mo, sefale si piensa contratary ancte el
ilfrivena di persanas)
8. 2Elirmuehle propuesta cuenta can finea telefanica fundons el
dara realizar y orecibir lamadas, para use excusive o2 la R
witaria mlantl?
9, sTiene e makiliariz necesario para el cuidade y atencién de o
&= nifias v ks rifos? (mesas v silas adecuadas a su tamaho, bty
perigueras, mesa para cambie de pafal, etc).
10, JCuenta con |L§:L-':t-:s apropiados para la atencién de las Ty oY
nifias y kos nifos? U
l. Datos de cperacian v verificacion
Freguntas 5 No Qbservaciones
1. jEn el immueble propussto para aperar como estancia P
infantil se atendera a poblacién objetiva ded programa en la o )
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos?
2, pCuenta conun reglamenta nterne de la estancia infantil? 1:_:1 ':_:'
1 Se comoromete a permitic las viitas de supendsidn par o
parte de |3 SEDESCL, del DIF Macional, asi como L
otras autoridades en & &mbito de su competencia?
4. he compromete a participar con of persenal de la estancia
infartd en Ios talleres de capacitacion que impartan la Ty
SEDESOL, of D0F Macional o guisnes estas instituciones el
determinen?
5. plluenta con serdcics adickenakes a los mencienados en )
las Replas de Operacitn del Programa (ROPYT .
Contacto:
B e 01 BOD 714 B340 ¢ QL E00 007 3705
MEXICO | & SEDESQL g TMER (01 553 5141 7900, ext. 54290, 54221, 54223,
G T 4 L R L - o 7 SareT s 54378, 54245 ¢ 54347

estanciasinfantiles@sedesol gobume:
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Secretaria de Desarrollo Sacial
Programa de Estancias Infantiles para Apayar a Madres Trabajadoras

Anexo O
Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidada y Atencdn Infantil

VIl, Documentacian que acompana |3 salicitud

Diocumento 5 Mo Observaciones
1. Caopia legible de identificacan ofical vigente de la peraona YOy
propuesta para fungir conmo Resporsalble, A
3 Copa leghle de la Clave Unica de Hepistro de Poblacitn Py
(CLIRP). LA

i, Copia leghl: el comprobants de domiciio del inmueble
propuesto, en el cual se E‘SP‘EEIfII:uE oM minimo. calle, =y
nirmers exterion, B sU casa nirmeErs inkerior, calonia, cadiga R
postal, rraricipio o delegacién, de preferencia oketa predial.

Tratdndose de recivos de IR0 POF SEndiins, deberan serde una

antigiisdad no mayar a 3 rmeses

4. Copia legble de documentos que acrediten escolandad | o7y oy
riirima de bachillerato terminads o su eguivalante e

5. Copia legible de cécdda de evaluacion con resultads de juicio
competents o certifcado en @l Estdrndar de Competencia:
ECO435 Prestacion de Sendcics para la Avencién, Cudads ¥ —,

o v

Desarroldo kibegral de las Mifas y 108 Minos en Centres o2 R
Atercidn Infantil (Este dacumento se puede entregar desce b
presentacidn de solcitud, v hasta artes de & firra del
Carteenia de Conoertaciin

g, Carta de recornendacidn firmada por al menes 3 pers0nas
que noo tengan parcntesce con la o persona solicitante, s Y
apregands copia legible de alpuna identificacidn aficial de e
cada una de las persanas que firman las cartas

7. Cuestionario Unica de Infarrnaciin Socoecandmica (CUS). k__:} : ,

8. Ceestionano  Complementario  del  Frograma para la P
mmpdalidad de Impulse a las Servicdos de Culdado y Atencdn L
irilamil.

9. Copia kegible del Regstro Federal de Contrbwyenses (RFC) , ':::

10. Copia legible del estado de cuenta bancana de s parsana .
que se propane camo Responsable de la estancia infantil, S
que inciuya la Clave Barcana Estandarizada (CLARE)

11. Copia legible de los dacwrentas que acrediten la propiedad
del inmueble, y en caso de que sea rentado o comadato,
presentar los contranos comespondientes; en caso de que el
irruebls sea rentado o comadate, los contratas deberan
tener vigencia minima de 18 meses ¢ incluir cama minimo
las sipuientes datas: fecha de elabacacian, domicilia del £
Inerisebie aprabado. periodo desigencia, nombre cormpleto sy -
firera de los contratanites, (S5e detesd Enlregar al monmento
que 52 ndica en los rumerales 5.2, apartado para Requisitos
para elirrmsehle propuesio para operar Como EStancia Infantil,
purto 1 delas ROP)L

1% Caopia legible del documento emisids por la autoricad
COMPELENCE &n matera de protecs G Civi que Feale que e - —
inmuehle propuesto para estancia infantd no se encuentra L I
ubicado & menos de 50 metros de &reas que representen

un alte siesgs, de acverdo con ke previste por la legislacion
krcal en matena de Protecodn Cril,
Contacto:
= \ 01 BDD 714 B340y 01 BOD 007 3705
MEXICO | ;) oo THER (61 553 5141 7900, ext. 54280, 54221, 54223,
[ LT e Cr 54228, 54245 y 54247

estanciaznfantiles@sedesol gabomo
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Secretaria de Desarrollo Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Anexo [
Solicivud de Impulsa a los Servicios de Cuidado v Atencidn Infanti

VI Comentarios v observaciones

Este pragrama es pablico, ajeno a cualquier partica palitica. Cheeda prohibida el wso par fines distintes &l desarrallo social
Este formata o5 de linre reproducsidn
Este formato defie entregarss con una copia para que se acuse de recbido v sea el comprobante de la persana solicitants

Los datos perspnales contenides en ef presente formato estan pretegides par la Ley General de Tronsparencia v Accesa o i Informacidn
Futikica y su Reglamenlo; Su sdcesa y comeccion se rediza de acuerdo con las nearnientos expaedidas par el Institule Macanal de
Transparencia, Acceso a la Infarmacian y Froteccin de Detos Personales™. Las personas beneficanas del Programa de Estancias
Infartles para Apovar a Madies Trabajadoras, en el rnanejo de los dates personales que estén en s posesian, deberin sujetarse
a la Ley Federal de Proteccian de Detas Persanales en Posesicn ge dos Particidanes

Persona salicicante Recibe tpersons de 1a SEDESOLY
Moemibire coempletn y frma bajo pratesta de decir verdad Moenbire cormpletn v frma de quen recibe

WIL Instructive de llenado

Fecha de elabarachin. Indcar la fecha en la que se salicita el apaya.
Fecha de recepeidn en la SEDESOL Indicar la fecha en la que se recibe la salicitud, por parte del persanal adscrito ala SEDESOL.

Datos generales de la persona selicivante para la afiliacion al Programa. Snotar (o8 datoes comaolenas de pombre, direccidng BFC
CLURF, de ka perseaa gue fungird come Responsable de la estancia infantil

Datas de capacidad y experiencia de la persona solidtante. Sefialar si se tiene un documents quee compruehe esta y anexar capea
legibde. £n caso de nocontar con documento o para una amplacidn o cormentano, sehalar dicha situscadn en o apartado de obeerqacknes

Datos de recursos materiales y humanoes. Marcas con X o « sl ¢ o a las preguntas. En ef apartade de observaciones deberd anotar
a5 Precisiones necesanas que marca las preguntas, asi camo las que deses realizar,

Datos de operacion y werificacion. Marcar con X o« si g no a las preguntas. En el apartado de obhservaciones deberd anotar
% precisiones necesarias gue marcan las preguntas, asi camao las que deses realizar,

Documentacion que acompana Marcar con X o ¥ 5i0na a las pregunias. En el apartads de ohservaciones deberd anotar las
precisianes necesanas que marcan las preguntas, asicoma las gue desee realizar

|

) Contacto:

- " Ol 800 714 §340 y 01 800007 3705

EXICO | & SEDESOL ; (01 555141 7900, ext, 54290, 54221, 54223,

AT 0 LK AT e A rear - i P 54228, 54245y 54247
estanciasinfanties@sedesal. pob.mx
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Anexo E.1.

Convenio de Concertacion Inicial para Afiliacion al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a

Madres Trabajadoras

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (SENALAR LA
ENTIDAD FEDERATIVA), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA PARTE LA (EL) C. (NOMBRE DE LA

PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE

LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y
ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

1.2.

1.3.

ANTECEDENTES

El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2018, publicado el __ de

de 2017 en el Diario Oficial de la Federaciéon, en su articulo ___ contempla los
programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”, asimismo refiere que en el
Anexo __, denominado ,enelrubro ___ Desarrollo Social, se considera al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
para el ejercicio fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el __ de __ 2017,
establecen que el Programa tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioecondmico de la poblacién en situacién de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, y con el propésito de dar
cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del dmbito de sus
atribuciones y de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, podran identificar e
implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones priorizaran la atencién a las personas que se encuentren en situacion de pobreza
extrema de alimentacién, evaluados e identificados a partir de la informacidon socioeconémica
integrada al Sistema de Focalizacién de Desarrollo, SIFODE.

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1.de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

Conforme al numeral 3.2., punto 2, de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, en la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, en lo sucesivo “Modalidad de IMPULSO”, la poblacion
objetivo son las personas fisicas, que deseen establecer y operar una Estancia Infantil, o que
cuenten con espacios en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil para la poblacion objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, conforme a los criterios y requisitos establecidos en el numeral 5 de las citadas Reglas
de Operacion y sus Anexos.

DECLARACIONES
La “SEDESOL" declara que:

Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal.

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 32 de la Ley antes citada, tiene entre sus atribuciones,
fortalecer el desarrollo, la inclusién y la cohesion social en el pais mediante la instrumentacion,
coordinacion y seguimiento en términos de Ley y con los organismos respectivos de las politicas de
combate efectivo a la pobreza, atencion especifica a las necesidades de los sectores sociales méas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas aridas de las &reas rurales, asi como de
los colonos y marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y evaluar la politica
general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.

La(El) C. [Nombre de la Delegada(o)] tiene facultades suficientes para suscribir el presente Convenio
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2 inciso B numeral 3, 37 fraccién VI, 38, 39 y 40
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.
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1.4. Tiene su domicilio legal en
2. Lapersona“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su
, expedida por ; documento que se agrega al expediente en copia
simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1. La persona Responsable es duefia del inmueble

2.3. La Estancia Infantii de nombre * " se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , Yy respecto de dicho bien
inmueble declara ser propietaria(0) como lo demuestra mediante la escritura publica No.

, otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic.

e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.
documento que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copla
certificada).

SUPUESTO 2. La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble

“ ”

2.3. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , Yy respecto de dicho bien
inmueble declara ser arrendataria(o), como lo demuestra con el contrato de arrendamiento;
documento que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia
certificada).

SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble

“ ”

2.3. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de comodato; documento
gue se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia certificada).

2.4 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de del 2017.

2.5 Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes en el manejo y aplicacion de
los recursos publicos federales.

3. Las partes declaran:

3.1. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1y ___ del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018; 1, 2
inciso B numeral 3, 37 fraccion VII; 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social;
en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ___ de de 2017, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en
conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil en el marco del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general,
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion
en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en
el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.
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SEGUNDA. La “SEDESOL” entrega a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” como
apoyo inicial la cantidad de $_(citar cantidad con numero vy letra), recursos federales provenientes del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras del Ramo Administrativo 20 Desarrollo
Social; lo anterior, de conformidad con el numeral 5.3.1. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018; dichos recursos se
aplicaran para:

1. La adecuacion, compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que operara como Estancia
Infantil, de acuerdo con lo indicado en las citadas Reglas de Operacion, Anexo __ y Oficio de
Aprobacion;

2. Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente, de acuerdo con las
caracteristicas de la pdliza enlistadas en los incisos del numeral 5.3.3., y

3. Los Gastos relacionados con la elaboracién de un Programa Interno de Proteccion Civil o documento
equivalente del inmueble a que se refiere la Declaracion 2.3. del presente Convenio, que se
proponga para operar como Estancia Infantil, reconocido por la autoridad local, el cual debera contar
con el Visto Bueno y/o estar validado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil
Estatal o Municipal. Lo anterior, de acuerdo a lo previsto por la normatividad local correspondiente.

Para efectos del presente instrumento juridico, se entendera que la persona “"RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” se afilia al Programa a partir de la firma del presente Convenio.

Los recursos que se aportan estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, y a las autorizaciones juridicas y
administrativas que correspondan. Dichos recursos se consideran publicos para efectos de transparencia y
rendicion de cuentas y son subsidios que otorga el Gobierno Federal y por tanto no pierden su caracter
federal.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

1. Aplicar el apoyo econémico exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral 5.3.1
de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2018.

2. Entregar a la “SEDESOL" mediante escrito debidamente firmado, relaciéon de gastos y copia de los
comprobantes que acrediten los gastos realizados con el apoyo inicial otorgado, marcado en el
numeral 5.3.1. de las Reglas de Operacion del Programa para el ejercicio fiscal 2018, presentando
los originales para compulsa, en un plazo maximo de 90 dias naturales después de haber firmado el
presente Convenio de Concertacion. Las copias de los comprobantes deberan contener la firma
autdgrafa de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL". Asimismo, los
comprobantes deberan corresponder al ejercicio fiscal en el cual se otorg6 el apoyo inicial.

La fecha de emisién de los comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial, debe ser igual o
posterior a la fecha de la entrega del recurso, dentro del mismo ejercicio fiscal.

El monto del apoyo no comprobado dentro del plazo sefialado, debera ser reintegrado por la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), asi como
las cargas financieras que se generen.

3. Cursar la capacitacion Inicial del Programa, para lo cual sera convocada por el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Nacional) o la “SEDESOL".

4. Entregar a la “SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes, autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros.

5. Solicitar a la “SEDESOL" la Autorizacion del Modelo en un plazo no mayor a 90 dias naturales, a
partir de la firma del presente Convenio de Concertacion.

Para solicitar la Autorizacion antes referida, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL", deber& presentar a la “SEDESOL”, en un plazo no mayor a 15 dias naturales (a partir de
la visita de verificacién al espacio validado para operar como Estancia Infantil) original para compulsa
y copia legible de los documentos que se describen en el numeral 4.2.2. punto 10 de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2018, dicha documentacion debera entregarla a la “SEDESOL” acompafiada de la solicitud de
Autorizacién del Modelo, a través de escrito simple, mismo que debera ser acusado de recibido.
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En ese sentido, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", estd de acuerdo en que
la Autorizacion del Modelo, se otorgard en un acto posterior a la firma del presente Convenio, una
vez que haya dado cumplimento a lo sefialado en la presente Clausula.

CUARTA. Una vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacién del Modelo que emite la “SEDESOL”, de conformidad con lo sefialado en la Clausula que
antecede, se compromete a:

1.

10.

11.

Ofrecer los servicios de cuidado y atencidn infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.3
de este Convenio.

Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacion, actualizacion,
capacitacion y certificacién de competencias a las que convoquen la SEDESOL y el DIF Nacional o
terceras personas que estas instituciones determinen en el marco del Programa.

Tener certificacion vigente en el Estandar de Competencia EC0435 o en el Estandar de Competencia
EC0024 vigente.

Contar con personal capacitado de acuerdo con la funcién que desempefan, preferentemente con
estudios minimos de bachillerato o carrera afin al Servicio de Cuidado y Atencién Infantil; al menos
una de sus asistentes debe contar con certificacion en el Estandar de Competencia EC0435 o en el
Estdndar de Competencia EC0024 vigente.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacion o por Comun Acuerdo, la
persona Responsable debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE) conforme a la
legislacién aplicable, el apoyo econémico descrito en la Clausula SEGUNDA del presente Convenio,
tomando en consideracion lo sefialado en el punto 7 del numeral 5.3.1. de las Reglas de Operacion.

Contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencion infantil, de acuerdo
al nimero total de nifias y nifios atendidos:

« Un asistente por cada ocho nifias y/o nifios
« Un asistente por cada cuatro nifias y/o nifios, en caso de que presenten alguna discapacidad.

Asimismo, supervisar que el personal Asistente permanezca en todo momento, cuidando y
atendiendo a las nifias y nifios bajo su responsabilidad, poniendo especial énfasis en los momentos
de suefio y alimentacion.

Informar a la “SEDESOL", mediante escrito libre, del alta o en su caso, baja de Asistentes y/o
personal de apoyo de la Estancia Infantil, durante la siguiente entrega de registros de asistencia de
nifias y nifos.

Asimismo, debera presentar certificado vigente de sus Asistentes en el Estdndar de Competencia

ECO0435 o EC0024. En su caso, la cédula de evaluacion con resultado de juicio competente para el
EC0435.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifios, con base en las capacitaciones en la materia impartidas por el DIF Nacional, terceros que éste
determine, o por otras autoridades competentes

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las nifias y los nifios.

Brindar el servicio para la atencién y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de
calidad, seguridad, proteccién y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa, en la modalidad de Apoyo, en estricto apego a las disposiciones de las Reglas de
Operacion y sus Anexos, y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas
normatividad aplicable en materia de proteccién y defensa de los derechos de las nifias y nifios.

Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia
en la Estancia Infantil, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas,
adecuadas y de acuerdo a su edad, con base en las disposiciones que emita DIF Nacional, y en
apego a las normas oficiales aplicables y medidas de seguridad e higiene.
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13.

14.

15.

16.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere. La ausencia momentanea de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se considerard como ausencia, en caso que
suceda durante la visita de supervision.

En caso de que tenga que ausentarse de la Estancia Infantil por un periodo de hasta 20 dias habiles
durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por separado), debera dar aviso mediante escrito libre y
entregarlo a la “SEDESOL” de manera fisica o via correo electrénico institucional del personal de la
“SEDESOL" adscrito al Programa, por lo menos con 1 dia habil de anticipacion a la fecha en que
iniciard su ausencia de la Estancia Infantil. Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir
verdad, y debera contener lo dispuesto en el punto 17 del apartado B del numeral 5.5. de las Reglas
de Operacion.

Si la ausencia se presenta en el momento de la entrega mensual de registros de asistencia, dichos
registros deberan tener el nombre completo y la firma de la persona que se queda a cargo de la
Estancia Infantil. Asimismo, debera atender y firmar los documentos generados en las visitas de
supervision y seguimiento.

El escrito debera estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las
nifias y nifios, afirmen tener conocimiento de la situacion y persona que se quedara a cargo de la
Estancia Infantil, firmando de conformidad. En dicho escrito, se debera especificar que la persona
que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, deberd cumplir con lo establecido en las Reglas de
Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
persona Responsable, se debera presentar un certificado médico, que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y niumero de
las Cédulas Profesionales del médico tanto de la licenciatura como de la especialidad.

Solo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona Responsable sea mayor a 20 dias habiles durante el
ejercicio fiscal, con excepciéon de lo mencionado en el parrafo anterior, se debera hacer cambio de
Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.4.4. de las Reglas de Operacién vigentes.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la “SEDESOL”", el
cual dara a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, cuyas
hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia. Dicho Reglamento, debe contener
como minimo lo establecido en el punto 18, apartado B, numeral 5.5 de las Reglas de Operacion
vigentes.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera entregar una copia legible de
dicho Reglamento a las personas beneficiarias del Programa en la “Modalidad de APOYO”, y
conservar el documento en donde consten las firmas de conocimiento.

La “SEDESOL", debera revisar el Reglamento Interno y hacer las recomendaciones a los aspectos
que contravengan las Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion; mismas que
la persona Responsable debera acatar.

Dicho Reglamento tendrd que renovarse cada vez que se realice una modificaciéon al servicio que
brinde la Estancia Infantil, haciéndolo del conocimiento de las personas beneficiarias del Programa
en la “Modalidad de APOYQO" y de la “SEDESOL".

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la “Modalidad de APOYQ” al pago de cuotas de inscripcién, materiales, uniformes,
alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atencién infantil que establecen las
Reglas de Operacion vigentes.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la “Modalidad de
APOYO?", las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencion infantil que se brinden dentro
del espacio validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que establecen las Reglas de
Operacion vigentes, que puedan tener un costo adicional.

Asimismo, y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia
Infantil, ya sea de domicilio, de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" o
terminacion anticipada del Convenio de Concertacion por comin acuerdo.

Brindar los servicios de cuidado y atencién infantil establecidos en las Reglas de Operacion vigentes.
No podran prestarse servicios adicionales que impliquen la salida y/o traslado de las nifias o nifios en
el horario de servicio de la Estancia Infantil.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Contar con un Programa Interno de Proteccién Civil o documento equivalente vigente, del inmueble
en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo con la legislacién local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil y entregar el visto bueno a la
“SEDESOL".

Estos documentos deben ser entregados a la “SEDESOL” en copia simple y presentar original para
cotejo, en un plazo no mayor a 15 dias naturales posteriores a su entrada en vigencia.

Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicion para consulta en la Estancia Infantil. Asimismo, debera entregar a la
“SEDESOL" la documentacion requerida en las Reglas de Operacion vigentes y sus Anexos.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccién Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil, mismo que deberd estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccién Civil, de acuerdo con la legislacién local en la materia.

Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a con
las caracteristicas establecidas en el inciso c) del numeral 5.3.3. de las Reglas de Operacién
vigentes.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil de la Estancia Infantil
afiliada al Programa, se atenderan a nifias y nifios de entre 1 y hasta un dia antes de cumplir los 4
afos, o entre 1 y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios en casos de nifias o nifios con alguna
discapacidad; en dichos rangos se contemplan hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de personas
beneficiarias y aquellos que no cuenten con el apoyo del Programa.

Solo se exceptuara de la presente obligacion a las hijas o hijos de la persona “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL", siempre que cumpla con lo siguiente:

e Cuando la persona Responsable pretenda tener en espacios validados para la Estancia Infantil a
su(s) hija(s) o hijo(s) menor(es) de seis afios, previamente debera hacer del conocimiento de la
“SEDESOL", mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad, en el que sefale
que la(s) nifia(s) o nifio(s) menores de seis afios es(son) su(s) hija(s) o hijo(s) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro
incidente que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, debera anexar al
escrito mencionado copia del acta de nacimiento de su(s) hija(s) o hijo(s).

e Asimismo, las hijas o hijos de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL",
menores de seis afios deberan estar bajo el cuidado de personal adicional al requerido para
prestar el servicio de cuidado y atencion infantil de acuerdo a las Reglas de Operacion vigentes.

Por otra parte, tratandose de bajas por cumplimiento de limite de edad, de la nifia o nifio, la
“SEDESOL" deberd entregar el documento correspondiente de notificacion a las personas
beneficiarias de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.5. en el apartado Derechos punto 10 de
las Reglas de Operacion vigentes.

En el espacio validado de la Estancia Infantil para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil,
no se podran atender a mas de 60 nifias o nifios, aun cuando el espacio para operar sea mayor de
120 metros cuadrados. El espacio validado de la Estancia Infantil para otorgar el servicio de cuidado
y atencion infantil, se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados por nifia o nifio.

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica.
Contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio de personas beneficiarias del Programa en la

modalidad de Apoyo. El expediente debera contener, como minimo, lo establecido en el punto 2, del
apartado B, del numeral 4.5. de Reglas de Operacion vigentes.

Ademas, debera tener un expediente con informacion béasica para la identificacion de las nifias y
nifios que se atiendan en los espacios validados para brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil. Asi como de las madres, padres o tutores de éstos, que no reciben el apoyo que otorga el
Gobierno Federal a través de la SEDESOL.
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Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la persona Responsable haya
contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil. Estos expedientes deberan
contar como minimo con copia legible de la documentacion a que se refiere el punto 30, del apartado
B, del numeral 5.5 de las Reglas de Operacion vigentes.

La persona Responsable debera informar a la “SEDESOL”, mediante escrito libre, del alta o en su
caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia Infantil, durante la siguiente entrega de
registros de asistencia de nifias y nifios.

Asimismo, debera presentar certificado vigente de sus Asistentes en el Estdndar de Competencia
EC0435 o EC0024. En su caso, la cédula de evaluacion con resultado de juicio competente para el
ECO0435.

Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las
beneficiarias y beneficiarios del Programa.

Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

. Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la “Modalidad de APOYO” cuyas hijas, hijos,

nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento, con nombre y firma de la
persona Responsable, en el que se especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno
Federal, asi como, en su caso, la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria entrega a
la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL".

Contar con un registro diario de asistencias de cada hija, hijo, nifia o nifio bajo en cuidado de las
personas beneficias del Programa en la “Modalidad de APOYO”, de acuerdo a lo establecido en el
punto 3 del apartado B de Obligaciones del numeral 4.5. de las Reglas de Operacion vigentes. El
registro diario de asistencias deberd permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
“SEDESOL", dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro (persona Responsable o asistente) a la entrada y salida de
cada nifia o nifio de la Estancia Infantil, de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional
(Anexo ).

Contar con una bitdcora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las nifias y nifios a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas
beneficiarias en la “Modalidad de APOYO” o de las personas autorizadas por éstas para llevar y
recoger a las nifias o nifios bajo su cuidado.

Entregar a las nifias y nifios Gnicamente a las personas beneficiarias en la “Modalidad de APOYO” o
a las personas previamente autorizadas por éstas.

Las personas autorizadas por la beneficiaria o beneficiario en la “Modalidad de APOYOQO”, para
entregar y recoger a nifias y nifios en la Estancia Infantil, deberan ser mayores de edad y no podran
ser Responsables, Asistentes o personal que preste sus servicios en la misma Estancia Infantil.

El personal de la Estancia Infantil (persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”",
Asistentes o personal de apoyo) no podra retirar a las nifias y nifios de las instalaciones de la
Estancia, a menos que ocurra una emergencia. También podran realizarlo, siempre que se tenga el
permiso por escrito de las personas beneficiarias del Programa en la “Modalidad de APOYQ”, cuyas
hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado, se encuentren inscritos en la Estancia Infantil. En este
ultimo caso, se debera dar aviso mediante escrito libre, a la “SEDESOL”, con cinco dias habiles de
anticipacion. Dicho escrito debera ir acompafiado de un documento en el que las madres, padres o
tutores de las nifias y nifios, afirmen tener conocimiento. Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL” debe observar las condiciones minimas de calidad y seguridad; ademas
de que esa actividad no implique peligro a la salud e integridad fisica y psicoldgica de los infantes.

El personal de la Estancia Infantii (“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", Asistentes o
personal de apoyo) no podra proporcionar ningin medicamento a las nifias y nifios, a menos que
cuenten con la solicitud por escrito de las personas beneficiarias, y éstas(os) entreguen el
medicamento, asi como, copia de la receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis
especifica.

Hacer del conocimiento a personal de la “SEDESOL” via telefonica, electrénica o escrita, de manera
inmediata, sobre cualquier accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad ocurrida dentro o fuera de
la Estancia Infantil, que ponga en riesgo la integridad fisica de las nifias, nifios y/o personal de la
Estancia Infantil; lo anterior con independencia de que informe a las autoridades correspondientes.
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Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera presentar por
escrito a la “SEDESOL", en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del suceso, un informe
del seguimiento y las acciones subsecuentes a que haya lugar. De dicho informe la “SEDESOL”
acusara de recibido.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera dar aviso
dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la
“SEDESOL”".

Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” deberd informar a la
“SEDESOL", en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspensién, para
ratificar el aviso o notificacion de suspension a través de escrito firmado, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad.

Dar aviso por escrito a la “SEDESOL”", cuando la persona beneficiaria del Programa en la “Modalidad
de APOYQ” decida dejar de llevar a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado a la Estancia
Infantil. Este escrito, en el que indique la situacion, se debera proporcionar a mas tardar en la
siguiente entrega de registros de asistencia.

Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencién, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcion de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion; a autoridades en ejercicio de sus facultades; a
personal de DIF Nacional que realice actividades de evaluacién con fines de certificacion; asimismo,
personas beneficiarias y autorizadas por éstas, en casos de emergencia.

Se debera contar con una bitacora, en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de
entrada y salida de las personas que ingresen a la Estancia Infantil.

Dar aviso verbalmente a la “SEDESOL”, al recibir cada solicitud de ingreso en la que las personas
tengan interés en obtener los apoyos del Programa en la “Modalidad de APOYQ”, sujetandose a lo
establecido en el punto 10, del apartado B, del numeral 4.5. de las Reglas de Operacion vigentes.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo y a la “SEDESOL”, mediante escrito libre, el cual serd remitido via correo
electronico o personalmente, con un minimo de 10 dias naturales de anticipacion. Dicho escrito
debera contener lo establecido en el punto 45, del Apartado B, del numeral 5.5. de las Reglas de
Operacion vigentes.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 5.6. de las Reglas de Operacion vigentes, con relacion a
la entrega del recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", contra
entrega de los registros de asistencia de las nifias y nifios. Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencién infantil, no se contabilizaran para el calculo de
asistencias para la entrega del apoyo mensual otorgado por la “SEDESOL".

Permitir y facilitar el seguimiento periddico, la supervision de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la SEDESOL, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de sus
facultades.

Firmar la documentacién que le requiera la “SEDESOL”, para efectos del Programa.

En caso de baja del Programa y revocacion de la Autorizacion del Modelo, la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"” debera devolver a la “SEDESOL” todo el material
institucional, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los
cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la SEDESOL y el Gobierno
Federal.

Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afio calendario a partir
de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Conforme al principio del interés superior de la nifiez, cumplir permanentemente con las normas de
seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion
y sus Anexos vigentes.

Conforme al principio del interés superior de la nifiez, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL" deberd cumplir permanentemente con lo establecido en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018,
sus Anexos y el presente Convenio de Concertacion.
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46. Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018 y sus Anexos, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de persona Responsable,
modificaciéon de capacidad de la Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineacién, nomenclatura
y/o namero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

47. El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
gueda sujeta al cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

QUINTA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera del cambio de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", ésta deberd entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que se
lleve a cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales. 5.4.3. o
5.4.4. segun sea el caso, de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, sujetandose al procedimiento previsto en dichos numerales,
segun el tramite de que se trate.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad instalada, el nombre, alineacién, nomenclatura y/o
nimero Oficial de la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera
sujetarse a lo que establece el numeral 5.4.5., 5.4.6. 0 5.4.7., segun corresponda, de las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

SEXTA. La “SEDESOL"” se compromete a:

1. Entregar los recursos sefialados en la Clausula Segunda del presente Convenio de Concertacion a la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" para que preste los servicios de cuidado y
atencion infantil en el inmueble sefialado en la Declaracién 2.3. de este Convenio.

2. Emitir la Autorizacion del Modelo a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" y
enviar al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable, una
vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya dado cumplimiento al
numeral 5.3.1. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

3. Realizar el célculo y entregar el recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.6. de las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

4. Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los

recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

5. Realizar el seguimiento periodico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.
SEPTIMA. Seran causas de terminacién anticipada del presente Convenio las siguientes:

1. El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente Convenio de Concertacién, asi como a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018 y sus Anexos, previa la substanciaciéon del Procedimiento
Administrativo a que se refiere el numeral 5.12. de las citadas Reglas de Operacion.

El Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL".

OCTAVA. La terminacién anticipada del presente Convenio de Concertacion, traerd como consecuencia:

1. La baja de la persona “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” en el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

2. La revocacion de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL".

3. La“SEDESOL" solicitara la cancelacién de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro Estatal,
y

4. El reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacion en el marco del Programa; a menos

que se trate de los casos en que no aplica esta devolucion por tratarse de alguna excepcion o se
actualice alguna de las salvedades previstas en el numeral 5.5., apartado B, punto 7, de las Reglas
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de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
ejercicio fiscal 2018.

NOVENA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente
Convenio de Concertacién, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2018 y sus Anexos, considerando la
situacion que presente, la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de baja del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras a que se refiere el numeral 5.12. de las citadas
Reglas de Operacion.

Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 5.12. de las Reglas de Operacién del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, se tendrd como
domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” el
indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracion 2.2. del presente Convenio de
Concertacion, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale
un domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente
Clausula.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las nifias y nifios, pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las nifias y los nifios, los casos seran
canalizados a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable independientemente de la
suspension del servicio de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

DECIMA. Para el caso de terminacion anticipada del presente Convenio, a que se refieren los numerales 2
y 3 de la Clausula SEPTIMA, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 5.14. y 5.15. de las Reglas de Operaciéon del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

DECIMA PRIMERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate
la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para la realizacion del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral 0 administrativa.

DECIMA SEGUNDA. El control, vigilancia y evaluacion de la aplicacién de los recursos federales a que se
refiere la Clausula SEGUNDA del presente instrumento, correspondera al Organo Interno de Control en la
SEDESOL, a la Secretaria de la Funcién Publica, a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las
atribuciones que les confiere la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables.

DECIMA TERCERA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio de Concertacion, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén a su domicilio presente o futuro.

DECIMA CUARTA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2018.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
Su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por

duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2018.
POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre de la Responsable)
(sefialar la entidad federativa que corresponda) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”
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Anexo E.2.

Convenio de Concertacion para continuar afiliada(o) al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (SENALAR LA
ENTIDAD FEDERATIVA), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL); Y POR LA OTRA PARTE (LA) (EL) C.
(NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS
DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A
MADRES TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2018, publicado el __ de

de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, en su articulo __ contempla los

programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”, asimismo refiere que en el

Anexo __, denominado , en el rubro __ Desarrollo Social, se considera al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

2. Las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
para el ejercicio fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federaciéon el __ de 2017,
establecen que el Programa tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacién de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

3. Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, y con el propésito de dar
cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del dmbito de sus
atribuciones y de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, podran identificar e
implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones priorizaran la atencién a las personas que se encuentren en situacion de pobreza
extrema de alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacién socioeconémica
integrada al Sistema de Focalizacién de Desarrollo, SIFODE.

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1.de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

4. Conforme al numeral 3.2., punto 2, de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, en la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, en lo sucesivo “Modalidad de IMPULSQO”, la poblacion
objetivo son las personas fisicas, que deseen establecer y operar una Estancia Infantil, o que
cuenten con espacios en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil para la poblacion objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, en los sucesivo “Modalidad de APOYQ”, conforme a los criterios y requisitos
establecidos en el numeral 5 de las citadas Reglas de Operacion y sus Anexos.

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL, se afili6 por primera vez al Programa en el ejercicio fiscal 2017, omitiéndose el
resto de las fracciones.

5. La (El) C. (Nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil) se afili6 al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha (dia) de (mes) de 2017.

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL ya estuvo afiliada al Programa en algunos de los ejercicios fiscales anteriores al
2017, sefialando Uunicamente los ejercicios fiscales en los que estuvo afiliada.
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5. La (El) C. se afilié al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras por primera vez el , continuado afiliada, a través de la firma de los
respectivos Convenios de Concertacion en los ejercicios fiscales (2008, 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016 y 2017).

El siguiente péarrafo so6lo aplica para los casos en los que se han llevado a cabo cambios de
Responsable entre la fecha inicial de afiliacion y la fecha de firma del presente Convenio,
dicho texto debera adecuarse dependiendo del numero de cambios de Responsable.

6. La (El) C. (Nombre de la persona Responsable inicial) se afili6 como persona Responsable de la
Estancia Infantil “(Nombre de la Estancia Infantil)” a través del Convenio de Concertacion suscrito el
(dia) de (mes) de (afio). Asimismo, celebrd6 Convenio de Terminacién Anticipada por Cambio de
Responsable el (dia) de (mes) de (afio), fungiendo como Nueva persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, la (el) C. (Nombre) continuando como Responsable de la Estancia Infantil a
través de la firma de los Convenios de Concertacién, celebrados en los ejercicios fiscales (2007,
2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017).

DECLARACIONES

1. La"“SEDESOL” declara que:

1.1. Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal.

1.2. De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 32 de la citada Ley, tiene entre sus atribuciones, fortalecer el
desarrollo, la inclusién y la cohesion social en el pais mediante la instrumentacién, coordinacion y
seguimiento en términos de Ley y con los organismos respectivos de las politicas de combate
efectivo a la pobreza, atencién especifica a las necesidades de los sectores sociales mas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas aridas de las areas rurales, asi como de
los colonos y marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y evaluar la politica
general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.

1.3. La (El) C. [Nombre de la Delegada(o)] tiene facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2, inciso B numeral 3, 37 fraccion VII,
38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

1.4. Tiene su domicilio legal en
2. Lapersona“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de
su , expedida por ; documento que se agrega al expediente en
copia simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: La persona Responsable es duefia del inmueble.

2.3. La Estancia Infantii de nombre * " se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , ¥ respecto de dicho bien
inmueble declara ser propietaria(0) como lo demuestra mediante la escritura publica No.

, otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic.

e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. ;
documento que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia
certificada).

SUPUESTO 2: La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble.

2.3. La Estancia Infantil de nombre “ ", se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , Yy respecto de dicho bien
inmueble declara ser arrendataria(o), como lo demuestra con el contrato de arrendamiento;
documento que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia
certificada).
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SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble.

“ ”

2.3. La Estancia Infantili de nombre , se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de comodato; documento
que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia certificada).

2.4. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2017.

2.5. Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes en el manejo y aplicacion de
los recursos publicos federales.

3. Las partes declaran:

3.1. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccién V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1y _ del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018; 1, 2
inciso B numeral 3, 37 fraccion VII; 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social;
en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ____ de de 2017, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en
conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil en el marco del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general,
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién
en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en
el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

SEGUNDA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

1. Entregar a la “SEDESOL” la documentacién requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes, autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros.

2. Solicitar a la “SEDESOL” la Autorizacién del Modelo.

TERCERA. Una vez que la persona “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacién del Modelo que emite la “SEDESOL”, de conformidad con lo sefialado en la Clausula que
antecede, se compromete a:

1.  Ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.3
de este Convenio.

2. Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacién, actualizacion,
capacitacion y certificacién de competencias a las que convoquen la SEDESOL y el DIF Nacional o
terceras personas que estas instituciones determinen en el marco del Programa.

Tener certificacion en el Estandar de Competencia EC0435 o en el Estdndar de Competencia
EC0024 vigente.

Contar con personal capacitado de acuerdo con la funcidon que desempefan, preferentemente con
estudios minimos de bachillerato o carrera afin al Servicio de Cuidado y Atencién Infantil; al menos
una de sus asistentes debe contar con certificacion en el Estandar de Competencia EC0435 o en el
Estandar de Competencia EC0024 vigente.
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3.

10.

11.

12

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacion o por Comun Acuerdo, la
persona Responsable debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE) conforme a la
legislacién aplicable, el apoyo econdmico descrito en la Clausula SEGUNDA del presente Convenio,
tomando en consideracion lo sefialado en el punto 7 del numeral 5.3.1. de las Reglas de Operacion.

Contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencién infantil, de acuerdo
al nimero total de nifias y nifios atendidos:

« Un asistente por cada ocho nifias y/o nifios
« Un asistente por cada cuatro nifias y/o nifios, en caso de que presenten alguna discapacidad.

Asimismo, supervisar que el personal Asistente permanezca en todo momento, cuidando y
atendiendo a las nifias y nifios bajo su responsabilidad, poniendo especial énfasis en los momentos
de suefio y alimentacion.

Informar a la “SEDESOL”, mediante escrito libre, del alta 0 en su caso, baja de Asistentes y/o
personal de apoyo de la Estancia Infantil, durante la siguiente entrega de registros de asistencia de
nifias y nifos.

Asimismo, debera presentar certificado vigente de sus Asistentes en el Estandar de Competencia

EC0435 o0 EC0024. En su caso, la cédula de evaluacion con resultado de juicio competente para el
EC0435.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifios, con base en las capacitaciones en la materia impartidas por el DIF Nacional, terceros que éste
determine, o por otras autoridades competentes

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las nifias y los nifios.

Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de
calidad, seguridad, proteccién y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa, en la modalidad de Apoyo, en estricto apego a las disposiciones de las Reglas de
Operacion y sus Anexos, y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas
normatividad aplicable en materia de proteccion y defensa de los derechos de las nifias y nifios.

Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia
en la Estancia Infantil, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas,
adecuadas y de acuerdo a su edad, con base en las disposiciones que emita DIF Nacional, y en
apego a las normas oficiales aplicables y medidas de seguridad e higiene.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere. La ausencia momentanea de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se considerard como ausencia, en caso que
suceda durante la visita de supervision.

En caso de que tenga que ausentarse de la Estancia Infantil por un periodo de hasta 20 dias habiles
durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por separado), debera dar aviso mediante escrito libre y
entregarlo a la “SEDESOL” de manera fisica o via correo electrénico institucional del personal de la
“SEDESOL" adscrito al Programa, por lo menos con 1 dia habil de anticipaciéon a la fecha en que
iniciara su ausencia de la Estancia Infantil. Dicho escrito deberéa estar firmado bajo protesta de decir
verdad, y debera contener lo dispuesto en el punto 17 del apartado B del numeral 5.5. de las Reglas
de Operacion.

Si la ausencia se presenta en el momento de la entrega mensual de registros de asistencia, dichos
registros deberan tener el nombre completo y la firma de la persona que se queda a cargo de la
Estancia Infantil. Asimismo, debera atender y firmar los documentos generados en las visitas de
supervision y seguimiento.

El escrito deberéa estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las
nifias y nifios, afirmen tener conocimiento de la situacion y persona que se quedara a cargo de la
Estancia Infantil, firmando de conformidad. En dicho escrito, se debera especificar que la persona
gque se quedara a cargo de la Estancia Infantil, debera cumplir con lo establecido en las Reglas de
Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.
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14.
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19.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
persona Responsable, se debera presentar un certificado médico, que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y nimero de
las Cédulas Profesionales del médico tanto de la licenciatura como de la especialidad.

Solo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona Responsable sea mayor a 20 dias habiles durante el
ejercicio fiscal, con excepcién de lo mencionado en el parrafo anterior, se debera hacer cambio de
Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.4.4. de las Reglas de Operacion vigentes.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la “SEDESOL”", el
cual dara a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, cuyas
hijas, hijos, niflas o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia. Dicho Reglamento, debe contener
como minimo lo establecido en el punto 18, apartado B, numeral 5.5 de las Reglas de Operacion
vigentes.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” deberd entregar una copia legible de
dicho Reglamento a las personas beneficiarias del Programa en la “Modalidad de APOYOQO”, y
conservar el documento en donde consten las firmas de conocimiento.

La “SEDESOL", debera revisar el Reglamento Interno y hacer las recomendaciones a los aspectos
que contravengan las Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion; mismas que
la persona Responsable debera acatar.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada vez que se realice una modificacion al servicio que
brinde la Estancia Infantil, haciéndolo del conocimiento de las personas beneficiarias del Programa
en la “Modalidad de APOYO" y de la “SEDESOL".

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la “Modalidad de APOYO" al pago de cuotas de inscripcién, materiales, uniformes,
alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atencién infantil que establecen las
Reglas de Operacién vigentes.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la “Modalidad de
APOYQ", las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencién infantil que se brinden dentro
del espacio validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que establecen las Reglas de
Operacion vigentes, que puedan tener un costo adicional.

Asimismo, y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia
Infantil, ya sea de domicilio, de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" o
terminacion anticipada del Convenio de Concertacién por comudn acuerdo.

Brindar los servicios de cuidado y atencién infantil establecidos en las Reglas de Operacion vigentes.
No podran prestarse servicios adicionales que impliquen la salida y/o traslado de las nifias o nifios en
el horario de servicio de la Estancia Infantil.

Contar con un Programa Interno de Proteccién Civil o documento equivalente vigente, del inmueble
en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil y entregar el visto bueno a la
“SEDESOL".

Estos documentos deben ser entregados a la “SEDESOL” en copia simple y presentar original para
cotejo, en un plazo no mayor a 15 dias naturales posteriores a su entrada en vigencia.

Cumplir con los trdmites aplicables a los centros de cuidado y atencidn infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicion para consulta en la Estancia Infantil. Asimismo, debera entregar a la
“SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacion vigentes y sus Anexos.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccién Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccién Civil, mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccioén Civil, de acuerdo con la legislacién local en la materia.
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Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a con
las caracteristicas establecidas en el inciso c) del numeral 5.3.3. de las Reglas de Operacién
vigentes.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil de la Estancia Infantil
afiliada al Programa, se atenderan a nifias y nifios de entre 1 y hasta un dia antes de cumplir los 4
afios, o entre 1 y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios en casos de nifias o nifios con alguna
discapacidad; en dichos rangos se contemplan hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de personas
beneficiarias y aquellos que no cuenten con el apoyo del Programa.

Solo se exceptuara de la presente obligacion a las hijas o hijos de la persona “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL", siempre que cumpla con lo siguiente:

e Cuando la persona Responsable pretenda tener en espacios validados para la Estancia Infantil a
su(s) hija(s) o hijo(s) menor(es) de seis afios, previamente debera hacer del conocimiento de la
“SEDESOL”, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad, en el que sefale
que la(s) nifia(s) o nifio(s) menores de seis afios es(son) su(s) hija(s) o hijo(s) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro
incidente que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, debera anexar al
escrito mencionado copia del acta de nacimiento de su(s) hija(s) o hijo(s).

e Asimismo, las hijas o hijos de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL",
menores de seis afios deberan estar bajo el cuidado de personal adicional al requerido para
prestar el servicio de cuidado y atencion infantil de acuerdo a las Reglas de Operacion vigentes.

Por otra parte, tratandose de bajas por cumplimiento de limite de edad, de la nifia o nifio, la
“SEDESOL" debera entregar el documento correspondiente de notificacion a las personas
beneficiarias de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.5. en el apartado Derechos punto 10 de
las Reglas de Operacion vigentes.

En el espacio validado de la Estancia Infantil para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil, no
se podran atender a méas de 60 nifias o nifios, aun cuando el espacio para operar sea mayor de 120
metros cuadrados. El espacio validado de la Estancia Infantil para otorgar el servicio de cuidado y
atencion infantil, se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados por nifia o nifio.

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica.

Contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio de personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo. El expediente debera contener, como minimo, lo establecido en el punto 2, del
apartado B, del numeral 4.5. de Reglas de Operacion vigentes.

Ademas, debera tener un expediente con informacién béasica para la identificacion de las nifias y
nifilos que se atiendan en los espacios validados para brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil. Asi como de las madres, padres o tutores de éstos, que no reciben el apoyo que otorga el
Gobierno Federal a través de la SEDESOL.

Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la persona Responsable haya
contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil. Estos expedientes deberan
contar como minimo con copia legible de la documentacion a que se refiere el punto 30, del apartado
B, del numeral 5.5 de las Reglas de Operacion vigentes.

La persona Responsable debera informar a la “SEDESOL”, mediante escrito libre, del alta o en su
caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia Infantil, durante la siguiente entrega de
registros de asistencia de nifias y nifios.

Asimismo, debera presentar certificado vigente de sus Asistentes en el Estdndar de Competencia
ECO0435 o EC0024. En su caso, la cédula de evaluacion con resultado de juicio competente para el
EC0435.

Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las
beneficiarias y beneficiarios del Programa.

Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.
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27. Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la “Modalidad de APOYQ” cuyas hijas, hijos,
nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento, con nombre y firma de la
persona Responsable, en el que se especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno
Federal, asi como, en su caso, la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria entrega a
la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL".

28. Contar con un registro diario de asistencias de cada hija, hijo, nifia o nifio bajo en cuidado de las
personas beneficias del Programa en la “Modalidad de APOYO”, de acuerdo a lo establecido en el
punto 3 del apartado B de Obligaciones del numeral 4.5. de las Reglas de Operacion vigentes. El
registro diario de asistencias deberd permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
“SEDESOL”, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

29. Realizar diariamente la actividad de filtro (persona Responsable o asistente) a la entrada y salida de
cada nifia o nifio de la Estancia Infantil, de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional

(Anexo ).

30. Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las nifias y nifios a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas
beneficiarias en la “Modalidad de APOYO” o de las personas autorizadas por éstas para llevar y
recoger a las nifias o nifios bajo su cuidado.

31. Entregar a las nifias y nifios Unicamente a las personas beneficiarias en la “Modalidad de APOYQO” o
a las personas previamente autorizadas por éstas.

32. Las personas autorizadas por la beneficiaria o beneficiario en la “Modalidad de APOYQ”, para
entregar y recoger a nifias y nifios en la Estancia Infantil, deberan ser mayores de edad y no podran
ser Responsables, Asistentes o personal que preste sus servicios en la misma Estancia Infantil.

33. El personal de la Estancia Infantil (persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL",
Asistentes o personal de apoyo) no podra retirar a las nifias y nifios de las instalaciones de la
Estancia, a menos que ocurra una emergencia. También podran realizarlo, siempre que se tenga el
permiso por escrito de las personas beneficiarias del Programa en la “Modalidad de APOYQ”, cuyas
hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado, se encuentren inscritos en la Estancia Infantil. En este
tltimo caso, se debera dar aviso mediante escrito libre, a la “SEDESOL”, con cinco dias habiles de
anticipacion. Dicho escrito debera ir acompafiado de un documento en el que las madres, padres o
tutores de las nifias y nifios, afirmen tener conocimiento. Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL" debe observar las condiciones minimas de calidad y seguridad; ademas
de que esa actividad no implique peligro a la salud e integridad fisica y psicoldgica de los infantes.

34. El personal de la Estancia Infantii (‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", Asistentes o
personal de apoyo) no podra proporcionar ningin medicamento a las nifias y nifios, a menos que
cuenten con la solicitud por escrito de las personas beneficiarias, y éstas(os) entreguen el
medicamento, asi como, copia de la receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis
especifica.

35. Hacer del conocimiento a personal de la “SEDESOL” via telef6nica, electrénica o escrita, de manera
inmediata, sobre cualquier accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad ocurrida dentro o fuera de
la Estancia Infantil, que ponga en riesgo la integridad fisica de las nifias, nifios y/o personal de la
Estancia Infantil; lo anterior con independencia de que informe a las autoridades correspondientes.
Posteriormente, la persona “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" deberd presentar por
escrito a la “SEDESOL", en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del suceso, un informe
del seguimiento y las acciones subsecuentes a que haya lugar. De dicho informe la “SEDESOL”
acusard de recibido.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"” debera dar aviso
dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la
“SEDESOL".

Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera informar a la
“SEDESOL", en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspensién, para
ratificar el aviso o notificacion de suspension a través de escrito firmado, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44.

45.

46.

47.

Dar aviso por escrito a la “SEDESOL”, cuando la persona beneficiaria del Programa en la “Modalidad
de APOYQ” decida dejar de llevar a sus hijas, hijos, nifias 0 nifios bajo su cuidado a la Estancia
Infantil. Este escrito, en el que indique la situacion, se debera proporcionar a mas tardar en la
siguiente entrega de registros de asistencia.

Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencién, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcion de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion; a autoridades en ejercicio de sus facultades; a
personal de DIF Nacional que realice actividades de evaluacién con fines de certificacion; asimismo,
personas beneficiarias y autorizadas por éstas, en casos de emergencia.

Se deberéa contar con una bitacora, en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de
entrada y salida de las personas que ingresen a la Estancia Infantil.

Dar aviso verbalmente a la “SEDESOL”, al recibir cada solicitud de ingreso en la que las personas
tengan interés en obtener los apoyos del Programa en la “Modalidad de APOYQ", sujetandose a lo
establecido en el punto 10, del apartado B, del numeral 4.5. de las Reglas de Operacién vigentes.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo y a la “SEDESOL", mediante escrito libre, el cual sera remitido via correo
electronico o personalmente, con un minimo de 10 dias naturales de anticipacion. Dicho escrito
debera contener lo establecido en el punto 45, del Apartado B, del numeral 5.5. de las Reglas de
Operacion vigentes.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 5.6. de las Reglas de Operacion vigentes, con relacion a
la entrega del recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, contra
entrega de los registros de asistencia de las nifias y nifios. Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencion infantil, no se contabilizarén para el célculo de
asistencias para la entrega del apoyo mensual otorgado por la “SEDESOL”".

Permitir y facilitar el seguimiento periddico, la supervision de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la SEDESOL, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de sus
facultades.

Firmar la documentacién que le requiera la “SEDESOL”, para efectos del Programa.

En caso de baja del Programa y revocacion de la Autorizacion del Modelo, la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" deber& devolver a la “SEDESOL” todo el material
institucional, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los
cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la SEDESOL y el Gobierno
Federal.

Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afio calendario a partir
de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Conforme al principio del interés superior de la nifiez, cumplir permanentemente con las normas de
seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacién
y sus Anexos vigentes.

Conforme al principio del interés superior de la nifiez, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL"” debera cumplir permanentemente con lo establecido en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018,
sus Anexos y el presente Convenio de Concertacion.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018 y sus Anexos, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de persona Responsable,
modificacién de capacidad de la Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineaciéon, nomenclatura
y/o numero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
gueda sujeta al cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.
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CUARTA Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera del cambio de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", ésta debera entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que se
lleve a cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales. 5.4.3. o
5.4.4. segln sea el caso, de las Reglas de Operaciéon del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, sujetandose al procedimiento previsto en dichos numerales,
segun el tramite de que se trate.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad instalada, el nombre, alineacién, nomenclatura y/o
numero Oficial de la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera
sujetarse a lo que establece el numeral 5.4.5., 5.4.6. 0 5.4.7., segun corresponda, de las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

QUINTA. La “SEDESOL" se compromete a:

1. Emitir la Autorizacion del Modelo a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" y
enviar al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable, una
vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya dado cumplimiento al
numeral 5.3.1. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

2. Realizar el célculo y entregar el recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.6. de las Reglas de Operacién del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

3. Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

4. Realizar el seguimiento periédico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.
SEXTA. Seran causas de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

1. El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente Convenio de Concertacion, asi como a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018 y sus Anexos, previa la substanciacién del Procedimiento
Administrativo a que se refiere el numeral 5.12. de las citadas Reglas de Operacion.

2. El Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

3. El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL".

SEPTIMA. La terminacién anticipada del presente Convenio de Concertacion, traerd como consecuencia:

1. La baja de la persona “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” en el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras;

2. La revocaciéon de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”;

3. La“SEDESOL” solicitara la cancelacion de la inscripcién de la Estancia Infantil en el Registro Estatal,
y

4. De ser el caso, el reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", no haya cumplido el afio calendario de operacion en el marco del Programa;
a menos que se trate de los casos en que no aplica esta devolucién por tratarse de alguna excepcién
0 se actualice alguna de las salvedades previstas en el numeral 5.5., apartado B, punto 7, de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
el ejercicio fiscal 2018.

OCTAVA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente
Convenio de Concertacién, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2018 y sus Anexos, considerando la
situacion que presente, la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de baja del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras a que se refiere el numeral 5.12. de las citadas
Reglas de Operacion.
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Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 5.12. de las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, se tendrd como
domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" el
indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracion 2.2. del presente Convenio de
Concertacion, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale
un domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente
Clausula.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las nifias y nifios, pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las nifias y los nifios, los casos seran
canalizados a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable independientemente de la
suspension del servicio de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

NOVENA. Para el caso de terminacion anticipada del presente Convenio, a que se refieren los numerales
2 y 3 de la Clausula SEXTA, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 5.14. y 5.15. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" para la realizacién del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral 0 administrativa.

DECIMA PRIMERA. El control, vigilancia y evaluacion de la aplicacion de los recursos federales,
correspondera a la Secretaria de Desarrollo Social, Organo Interno de Control en la SEDESOL, a la
Secretaria de la Funcién Publica, a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les
confiere la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
de la Federacién y demas disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio de Concertacion, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccién de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén a su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2018.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2018.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)

(sefialar la entidad federativa que corresponda) C. (Nombre de la Responsable)
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”
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Anexo E.3.
Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacién por Cambio de Domicilio

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, SUSCRITO EL ___ DE DE 2018, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), (NOMBRE DE LA (EL)
DELEGADA(O)); Y POR LA OTRA LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE,
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2018, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los servicios
de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situaciéon de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

2. Que el parrafo segundo de la CLAUSULA del Convenio de Concertacion citado en el
ANTECEDENTE 1 de este instrumento juridico, establece que dicho Convenio se podra revisar,
adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la normatividad que lo origina. Dichas
modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripcién por las
partes.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, ha venido prestando el servicio de
cuidado y atencion infantil en el domicilio ubicado en , Sin embargo,
“LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", se encuentra en la necesidad de
realizar un cambio de domicilio, razén por la cual, sometié a consideracion de la “SEDESOL" el
cambio de ubicacion de la citada Estancia Infantil, lo anterior conforme a lo establecido en el numeral
5.4.3. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ____ de
de 2017.

DECLARACIONES

UNICA. - Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los ANTECEDENTES del presente instrumento.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1y __ del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018; 1, 2
inciso B numeral 3, 37 fraccion VII; 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social;
en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ___ de de 2017, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacién por Cambio de Domicilio, al tenor de las
siguientes:

(Contintia en la Tercera Seccién)
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TERCERA SECCION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2018. (Continta de la Segunda Seccion).

(Viene de la Segunda Seccion)

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en
modificar la DECLARACION 2.3., del Convenio de Concertacién descrito en el Antecedente 1 de este
Convenio, para quedar de la siguiente forma:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona sea duefia del inmueble

“La Estancia Infantil de nombre “ ", se establece en el inmueble con domicilio ubicado
en: (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra
mediante la Escritura Publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de , Lic.

”

e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.

SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona esté rentando el inmueble

“La Estancia Infantii de nombre , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra
con el Contrato de Arrendamiento, de fecha: "

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que la personatenga el inmueble en Comodato

“La Estancia Infantii de nombre “ , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser a comodataria(o), como lo
demuestra con el Contrato de Comodato, de fecha:

SEGUNDA. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"” manifiestan que
el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el Convenio
descrito en el ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los mismos estan vigentes,
obligandose a cumplirlos.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" acepta que derivado del cambio
de domicilio o ubicacién de la Estancia Infantil no tendra acceso al otorgamiento del apoyo inicial a que se
refieren los numerales 5.3.1. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion y se integra al
Convenio de Concertacion suscrito el de 2018, para formar parte del mismo.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , a los dias del mes de
de 2018.

E) HOJA DE FIRMAS.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

EL C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN
(LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
CORRESPONDA) (“Nombre de la Estancia Infantil”)

La C. (Nombre)
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"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social."
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Anexo E.3.1.
Convenio de Terminacién Anticipada por cambio de Entidad Federativa

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR CAMBIO DE ENTIDAD FEDERATIVA, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN (NOMBRE DE LA ENTIDAD DE ORIGEN), LA (EL) C. (NOMBRE
DE LA (EL) DELEGADA(O) DE LA ENTIDAD DE ORIGEN), Y POR LA OTRA, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA
FISICA), EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE;
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2017, la “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer servicios de
cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de
esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacién
de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el
mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y
acceden a los servicios de cuidado y atencion infantil.

2. Que la Clausula del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este
instrumento, establece que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" podra realizar
cambio de domicilio de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 4.2.2.4., de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2018,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ___ de de 2017.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" actualmente presta el servicio de
cuidado y atencion infantil en el domicilio ubicado en: (Direccion de la Estancia Infantil en la entidad
de origen); sin embargo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", se encuentra en
la necesidad de realizar un cambio de domicilio.

4. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” con fecha __ de ___ de 2017,
presento6 ante la “SEDESOL”", solicitud de cambio de domicilio de la Estancia Infantil (‘Nombre de la
Estancia Infantil”) a (Nombre de la entidad de destino), lo anterior conforme a lo establecido en el
punto nimero 1 del numeral 4.2.2.4., de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2017.

5. Una vez que se ha cumplido con el procedimiento establecido en el numeral 5.4.3., putos del 1 al 7
de las Reglas de Operacion del citado Programa, con fecha (dia) de (mes) de 2018, la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", suscribe con la Delegacion Federal de la SEDESOL
en (Nombre de la Entidad de origen), el presente Convenio de Terminacién Anticipada por Cambio
de Domicilio de Entidad Federativa

DECLARACIONES

1. Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los Antecedentes del presente instrumento.

2. Que en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, se establece en el numeral 5.4.3., la posibilidad de que la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” cambie de domicilio la Estancia Infantil de
una entidad federativa a otra.

3. Que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” no ha incurrido en alguna causal de
baja del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2018, ni se encuentra sujeta al procedimiento administrativo de baja.

4. Que las partes manifiestan su conformidad con las acciones y compromisos realizados hasta el
momento de la celebracion del presente Convenio de Terminacion Anticipada por cambio de Entidad
Federativa.
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En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccién Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccién V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1y ___ del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018; 1, 2
inciso B numeral 3, 37 fraccion VII; 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social;
en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ___ de de 2017, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en dar
por terminado el Convenio de Concertacién descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio de
Terminacion Anticipada por Cambio de Entidad Federativa, en razén del cambio de domicilio de la referida
Estancia Infantil, a (Nombre de la entidad de destino).

SEGUNDA. La “SEDESOL” se compromete a realizar los tramites de Baja de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL", revocar la Autorizacion del Modelo y solicitar la cancelacién del registro de la
citada Estancia Infantil en el Registro Estatal en (Nombre de la entidad de origen); a efecto de que la
Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad de destino), pueda darla de alta en el
Programa una vez que se suscriba el Convenio de Concertacion que al efecto proceda, emita la nueva
Autorizacién del Modelo y solicite su inscripcion en el Registro Estatal en (Nombre de la entidad de destino).

TERCERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para la realizaciéon del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

CUARTA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretaciéon y
cumplimiento del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Cambio de Entidad Federativa, las partes
acuerdan expresamente desde ahora, someterse a la jurisdiccidn de los tribunales federales competentes con
sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén de su
domicilio presente o futuro.

QUINTA. El presente Convenio de Terminacion Anticipada por Cambio de Entidad Federativa surtird sus
efectos legales a partir de la fecha de su suscripcién por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Terminacion

Anticipada por cambio de Entidad Federativa, por duplicado en la Ciudad de ; alos
dias del mes de de 2018.
POR LA “SEDESOL” LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre)
C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN

(Entidad de Origen) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”
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Anexo E.3.2.
Convenio de Concertacion de afiliaciéon en la nueva entidad

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (NOMBRE DE
LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA
PARTE (LA) (EL) (NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA), EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y
ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2018, publicado el __ de

de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, en su articulo ____ contempla los

programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”, asimismo refiere que en el

Anexo ___, denominado , en el rubro __ Desarrollo Social, se considera al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

2. Las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
para el ejercicio fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el __ de __ 2017,
establecen que el Programa tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioecondmico de la poblacién en situacién de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

3. Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, y con el propésito de dar
cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del dmbito de sus
atribuciones y de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, podran identificar e
implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones priorizaran la atencién a las personas que se encuentren en situacion de pobreza
extrema de alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacién socioeconémica
integrada al Sistema de Focalizacién de Desarrollo, SIFODE.

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1.de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

4.  Conforme al numeral 3.2., punto 2, de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, en la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencién Infantil, en lo sucesivo “Modalidad de IMPULSO”, la poblacion
objetivo son las personas fisicas, que deseen establecer y operar una Estancia Infantil, o que
cuenten con espacios en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil para la poblacién objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, en los sucesivo “Modalidad de APOYQ", conforme a los criterios y requisitos
establecidos en el numeral 5 de las citadas Reglas de Operacion y sus Anexos.

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL, se afili6 por primera vez al Programa en el ejercicio fiscal 2017, omitiéndose el
resto de las fracciones.

5. La (El) C. (Nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil) se afili6 al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha (dia) de (mes) de 2017.

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL ya estuvo afiliada al Programa en algunos de los ejercicios fiscales anteriores al
2017, seflalando Unicamente los ejercicios fiscales en los que estuvo afiliada.
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5. La (El) C. se afilié al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras por primera vez el , continuado afiliada, a través de la firma de los
respectivos Convenios de Concertacion en los ejercicios fiscales (2008, 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016 y 2017).

6. La persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", con fecha (dia) de (mes) de 2018,
present6 ante la Delegacion Federal de la SEDESOL en “(Nombre de la entidad de origen)” solicitud
de cambio de domicilio de la Estancia Infantil “(Nombre de la Estancia Infantil)” a (Nombre de la
entidad de destino), lo anterior conforme a lo establecido en el numeral 5.4.3., de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2018.

7. Unavez que se ha cumplido con el procedimiento establecido en el numeral 5.4.3., puntos del 1 al 7
de las Reglas de Operacién del citado Programa, con fecha (dia) de (mes) de 2018, la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", suscribi6 con la Delegacion Federal de la
SEDESOL en (Nombre de la Entidad de origen), el Convenio de Terminacion Anticipada por Cambio
de Domicilio de Entidad Federativa.

DECLARACIONES

1. La“SEDESOL" declara que:

1.1. Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Orgéanica de
la Administracion Publica Federal.

1.2. De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 32 de la citada Ley, tiene entre sus atribuciones, fortalecer el
desarrollo, la inclusién y la cohesion social en el pais mediante la instrumentacion, coordinacion y
seguimiento en términos de Ley y con los organismos respectivos de las politicas de combate
efectivo a la pobreza, atencién especifica a las necesidades de los sectores sociales mas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas &ridas de las areas rurales, asi como de
los colonos y marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y evaluar la politica
general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.

1.3. La (El) C. [Nombre de la Delegada(o)] tiene facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2, inciso B numeral 3, 37 fraccion VII,
38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

1.4. Tiene su domicilio legal en

2. Lapersona“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de
su , expedida por ; documento que se agrega al expediente en
copia simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: La persona Responsable es duefia del inmueble.

2.3. La Estancia Infantii de nombre * " se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , Yy respecto de dicho bien
inmueble declara ser propietaria(0) como lo demuestra mediante la escritura publica No.

, otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic.

e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. ;
documento que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia
certificada).

SUPUESTO 2: La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble.

2.3. La Estancia Infantil de nombre * ", se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , ¥ respecto de dicho bien
inmueble declara ser arrendataria(o), como lo demuestra con el contrato de arrendamiento;
documento que se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia
certificada).
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SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble.

2.3. La Estancia Infantii de nombre * " se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de comodato; documento
gue se agrega al expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia certificada).

2.4. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2017.

2.5. Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes en el manejo y aplicaciéon de
los recursos publicos federales.

3. Las partes declaran:

3.1. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica; 1y ___ del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018; 1, 2
inciso B numeral 3, 37 fraccion VII; 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social;
en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ____ de de 2017, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en
conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil en el marco del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion
en situacién de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en
el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

SEGUNDA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" se compromete a solicitar a la
“SEDESOL" la Autorizacion del Modelo.

TERCERA. Una vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacién del Modelo que emite la “SEDESOL”, se compromete a:

1.  Ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.3
de este Convenio.

2. Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacion, actualizacion,
capacitacion y certificacién de competencias a las que convoquen la SEDESOL y el DIF Nacional o
terceras personas que estas instituciones determinen en el marco del Programa.

Tener certificacion en el Estandar de Competencia EC0435 o en el Estandar de Competencia
EC0024 vigente.

Contar con personal capacitado de acuerdo con la funcién que desempefan, preferentemente con
estudios minimos de bachillerato o carrera afin al Servicio de Cuidado y Atencién Infantil; al menos
una de sus asistentes debe contar con certificacion en el Estandar de Competencia EC0435 o en el
Estdndar de Competencia EC0024 vigente.

3. Enlos casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operaciéon o por Comun Acuerdo, la
persona Responsable debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) conforme a la
legislacién aplicable, el apoyo econémico descrito en la Clausula SEGUNDA del presente Convenio,
tomando en consideracion lo sefialado en el punto 7 del numeral 5.3.1. de las Reglas de Operacion.



(Tercera Seccidn-Vespertina) DIARIO OFICIAL Séabado 30 de diciembre de 2017

4.

10.

11.

12

Contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencién infantil, de acuerdo
al numero total de nifias y nifios atendidos:

« Un asistente por cada ocho nifias y/o nifios
« Un asistente por cada cuatro nifias y/o nifios, en caso de que presenten alguna discapacidad.

Asimismo, supervisar que el personal Asistente permanezca en todo momento, cuidando y
atendiendo a las nifias y nifios bajo su responsabilidad, poniendo especial énfasis en los momentos
de suefio y alimentacion.

Informar a la “SEDESOL”, mediante escrito libre, del alta o en su caso, baja de Asistentes y/o
personal de apoyo de la Estancia Infantil, durante la siguiente entrega de registros de asistencia de
nifias y nifios.

Asimismo, debera presentar certificado vigente de sus Asistentes en el Estandar de Competencia

EC0435 o0 EC0024. En su caso, la cédula de evaluacion con resultado de juicio competente para el
EC0435.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifios, con base en las capacitaciones en la materia impartidas por el DIF Nacional, terceros que éste
determine, o por otras autoridades competentes

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las nifias y los nifios.

Brindar el servicio para la atencién y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de
calidad, seguridad, proteccién y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija, hijo, nifia o nifio bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa, en la modalidad de Apoyo, en estricto apego a las disposiciones de las Reglas de
Operacion y sus Anexos, y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas
normatividad aplicable en materia de proteccion y defensa de los derechos de las nifias y nifios.

Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacién al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia
en la Estancia Infantil, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas,
adecuadas y de acuerdo a su edad, con base en las disposiciones que emita DIF Nacional, y en
apego a las normas oficiales aplicables y medidas de seguridad e higiene.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere. La ausencia momentanea de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se considerara como ausencia, en caso que
suceda durante la visita de supervision.

En caso de que tenga que ausentarse de la Estancia Infantil por un periodo de hasta 20 dias habiles
durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por separado), debera dar aviso mediante escrito libre y
entregarlo a la “SEDESOL” de manera fisica o via correo electrénico institucional del personal de la
“SEDESOL" adscrito al Programa, por lo menos con 1 dia habil de anticipacion a la fecha en que
iniciard su ausencia de la Estancia Infantil. Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir
verdad, y debera contener lo dispuesto en el punto 17 del apartado B del numeral 5.5. de las Reglas
de Operacion.

Si la ausencia se presenta en el momento de la entrega mensual de registros de asistencia, dichos
registros deberan tener el nombre completo y la firma de la persona que se queda a cargo de la
Estancia Infantil. Asimismo, debera atender y firmar los documentos generados en las visitas de
supervision y seguimiento.

El escrito deberéa estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de las
niflas y nifios, afirmen tener conocimiento de la situacion y persona que se quedard a cargo de la
Estancia Infantil, firmando de conformidad. En dicho escrito, se debera especificar que la persona
que se quedard a cargo de la Estancia Infantil, deberd cumplir con lo establecido en las Reglas de
Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
persona Responsable, se debera presentar un certificado médico, que acredite dicha circunstancia.
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Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y nimero de
las Cédulas Profesionales del médico tanto de la licenciatura como de la especialidad.

Solo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona Responsable sea mayor a 20 dias habiles durante el
ejercicio fiscal, con excepcién de lo mencionado en el parrafo anterior, se deber4 hacer cambio de
Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.4.4. de las Reglas de Operacion vigentes.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la “SEDESOL”, el
cual dara a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo, cuyas
hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia. Dicho Reglamento, debe contener
como minimo lo establecido en el punto 18, apartado B, numeral 5.5 de las Reglas de Operacion
vigentes.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera entregar una copia legible de
dicho Reglamento a las personas beneficiarias del Programa en la “Modalidad de APOYOQO", y
conservar el documento en donde consten las firmas de conocimiento.

La “SEDESOL", debera revisar el Reglamento Interno y hacer las recomendaciones a los aspectos
que contravengan las Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion; mismas que
la persona Responsable debera acatar.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada vez que se realice una modificaciéon al servicio que
brinde la Estancia Infantil, haciéndolo del conocimiento de las personas beneficiarias del Programa
en la “Modalidad de APOYQ" y de la “SEDESOL".

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la “Modalidad de APOYQ” al pago de cuotas de inscripcién, materiales, uniformes,
alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atencion infantil que establecen las
Reglas de Operacidn vigentes.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la “Modalidad de
APOYO?", las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencidn infantil que se brinden dentro
del espacio validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que establecen las Reglas de
Operacion vigentes, que puedan tener un costo adicional.

Asimismo, y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia
Infantil, ya sea de domicilio, de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" o
terminacion anticipada del Convenio de Concertacion por comin acuerdo.

Brindar los servicios de cuidado y atencién infantil establecidos en las Reglas de Operacidn vigentes.
No podran prestarse servicios adicionales que impliquen la salida y/o traslado de las nifias o nifios en
el horario de servicio de la Estancia Infantil.

Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente vigente, del inmueble
en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se deber& actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil y entregar el visto bueno a la
“SEDESOL".

Estos documentos deben ser entregados a la “SEDESOL” en copia simple y presentar original para
cotejo, en un plazo no mayor a 15 dias naturales posteriores a su entrada en vigencia.

Cumplir con los trdmites aplicables a los centros de cuidado y atencidn infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros,
deberan estar a disposicion para consulta en la Estancia Infantil. Asimismo, debera entregar a la
“SEDESOL" la documentacion requerida en las Reglas de Operacion vigentes y sus Anexos.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccién Civil, mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia de
Proteccioén Civil, de acuerdo con la legislacién local en la materia.
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Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a con
las caracteristicas establecidas en el inciso c) del numeral 5.3.3. de las Reglas de Operacién
vigentes.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil de la Estancia Infantil
afiliada al Programa, se atenderan a nifias y nifios de entre 1 y hasta un dia antes de cumplir los 4
afos, o entre 1 y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios en casos de nifias o nifios con alguna
discapacidad; en dichos rangos se contemplan hijas, hijos, nifias o nifios bajo el cuidado de personas
beneficiarias y aquellos que no cuenten con el apoyo del Programa.

Solo se exceptuara de la presente obligacion a las hijas o hijos de la persona “"RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL", siempre que cumpla con lo siguiente:

e Cuando la persona Responsable pretenda tener en espacios validados para la Estancia Infantil a
su(s) hija(s) o hijo(s) menor(es) de seis afios, previamente debera hacer del conocimiento de la
“SEDESOL”, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad, en el que sefale
que la(s) nifia(s) o nifio(s) menores de seis afios es(son) su(s) hija(s) o hijo(s) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro
incidente que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, debera anexar al
escrito mencionado copia del acta de nacimiento de su(s) hija(s) o hijo(s).

e Asimismo, las hijas o hijos de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL",
menores de seis afios deberan estar bajo el cuidado de personal adicional al requerido para
prestar el servicio de cuidado y atencion infantil de acuerdo a las Reglas de Operacidn vigentes.

Por otra parte, tratandose de bajas por cumplimiento de limite de edad, de la nifia o nifio, la
“SEDESOL"” deberd entregar el documento correspondiente de notificacion a las personas
beneficiarias de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.5. en el apartado Derechos punto 10 de
las Reglas de Operacion vigentes.

En el espacio validado de la Estancia Infantil para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil, no
se podran atender a mas de 60 nifias o nifios, aun cuando el espacio para operar sea mayor de 120
metros cuadrados. El espacio validado de la Estancia Infantil para otorgar el servicio de cuidado y
atencion infantil, se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados por nifia o nifio.

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica.

Contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio de personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo. El expediente debera contener, como minimo, lo establecido en el punto 2, del
apartado B, del numeral 4.5. de Reglas de Operacion vigentes.

Ademas, debera tener un expediente con informacion béasica para la identificacion de las nifias y
nifilos que se atiendan en los espacios validados para brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil. Asi como de las madres, padres o tutores de éstos, que no reciben el apoyo que otorga el
Gobierno Federal a través de la SEDESOL.

Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la persona Responsable haya
contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil. Estos expedientes deberan
contar como minimo con copia legible de la documentacion a que se refiere el punto 30, del apartado
B, del numeral 5.5 de las Reglas de Operacion vigentes.

La persona Responsable debera informar a la “SEDESOL”, mediante escrito libre, del alta 0 en su
caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia Infantil, durante la siguiente entrega de
registros de asistencia de nifias y nifos.

Asimismo, debera presentar certificado vigente de sus Asistentes en el Estdndar de Competencia
ECO0435 o EC0024. En su caso, la cédula de evaluacion con resultado de juicio competente para el
EC0435.

Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las
beneficiarias y beneficiarios del Programa.

Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.
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nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento, con nombre y firma de la
persona Responsable, en el que se especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno
Federal, asi como, en su caso, la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria entrega a
la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL".

Contar con un registro diario de asistencias de cada hija, hijo, nifia o nifio bajo en cuidado de las
personas beneficias del Programa en la “Modalidad de APOYO”, de acuerdo a lo establecido en el
punto 3 del apartado B de Obligaciones del numeral 4.5. de las Reglas de Operacion vigentes. El
registro diario de asistencias deberd permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
“SEDESOL”, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro (persona Responsable o asistente) a la entrada y salida de
cada nifia o nifio de la Estancia Infantil, de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional

(Anexo ).

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las nifias y nifios a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas
beneficiarias en la “Modalidad de APOYO” o de las personas autorizadas por éstas para llevar y
recoger a las nifias o nifios bajo su cuidado.

Entregar a las nifias y nifios Unicamente a las personas beneficiarias en la “Modalidad de APOYO” o
a las personas previamente autorizadas por éstas.

Las personas autorizadas por la beneficiaria o beneficiario en la “Modalidad de APOYO”, para
entregar y recoger a nifias y nifios en la Estancia Infantil, deberan ser mayores de edad y no podran
ser Responsables, Asistentes o personal que preste sus servicios en la misma Estancia Infantil.

El personal de la Estancia Infantil (persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”",
Asistentes o personal de apoyo) no podra retirar a las nifias y nifios de las instalaciones de la
Estancia, a menos que ocurra una emergencia. También podran realizarlo, siempre que se tenga el
permiso por escrito de las personas beneficiarias del Programa en la “Modalidad de APOYQ", cuyas
hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado, se encuentren inscritos en la Estancia Infantil. En este
ultimo caso, se debera dar aviso mediante escrito libre, a la “SEDESOL”, con cinco dias habiles de
anticipacion. Dicho escrito debera ir acompafiado de un documento en el que las madres, padres o
tutores de las nifias y nifios, afirmen tener conocimiento. Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL" debe observar las condiciones minimas de calidad y seguridad; ademas
de que esa actividad no implique peligro a la salud e integridad fisica y psicoldgica de los infantes.

El personal de la Estancia Infantil (“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", Asistentes o
personal de apoyo) no podra proporcionar ningn medicamento a las nifias y nifios, a menos que
cuenten con la solicitud por escrito de las personas beneficiarias, y éstas(os) entreguen el
medicamento, asi como, copia de la receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis
especifica.

Hacer del conocimiento a personal de la “SEDESOL” via telefonica, electrénica o escrita, de manera
inmediata, sobre cualquier accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad ocurrida dentro o fuera de
la Estancia Infantil, que ponga en riesgo la integridad fisica de las nifias, nifios y/o personal de la
Estancia Infantil; lo anterior con independencia de que informe a las autoridades correspondientes.
Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera presentar por
escrito a la “SEDESOL", en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del suceso, un informe
del seguimiento y las acciones subsecuentes a que haya lugar. De dicho informe la “SEDESOL”
acusard de recibido.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera dar aviso
dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la
“SEDESOL".
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Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” deberd informar a la
“SEDESOL”, en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspensién, para
ratificar el aviso o notificacion de suspension a través de escrito firmado, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad.

Dar aviso por escrito a la “SEDESOL”, cuando la persona beneficiaria del Programa en la “Modalidad
de APOYQ” decida dejar de llevar a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado a la Estancia
Infantil. Este escrito, en el que indique la situacion, se deberd proporcionar a méas tardar en la
siguiente entrega de registros de asistencia.

Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencién, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcion de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion; a autoridades en ejercicio de sus facultades; a
personal de DIF Nacional que realice actividades de evaluacién con fines de certificacion; asimismo,
personas beneficiarias y autorizadas por éstas, en casos de emergencia.

Se deberd contar con una bitacora, en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de
entrada y salida de las personas que ingresen a la Estancia Infantil.

Dar aviso verbalmente a la “SEDESOL”, al recibir cada solicitud de ingreso en la que las personas
tengan interés en obtener los apoyos del Programa en la “Modalidad de APOYQ”, sujetandose a lo
establecido en el punto 10, del apartado B, del numeral 4.5. de las Reglas de Operacion vigentes.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo y a la “SEDESOL”, mediante escrito libre, el cual serd remitido via correo
electronico o personalmente, con un minimo de 10 dias naturales de anticipacion. Dicho escrito
debera contener lo establecido en el punto 45, del Apartado B, del numeral 5.5. de las Reglas de
Operacion vigentes.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 5.6. de las Reglas de Operacion vigentes, con relacién a
la entrega del recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", contra
entrega de los registros de asistencia de las nifias y nifios. Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el célculo de
asistencias para la entrega del apoyo mensual otorgado por la “SEDESOL".

Permitir y facilitar el seguimiento periddico, la supervision de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la SEDESOL, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de sus
facultades.

Firmar la documentacion que le requiera la “SEDESOL”", para efectos del Programa.

En caso de baja del Programa y revocacion de la Autorizaciéon del Modelo, la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" deberd devolver a la “SEDESOL” todo el material
institucional, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los
cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la SEDESOL y el Gobierno
Federal.

Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afio calendario a partir
de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Conforme al principio del interés superior de la nifiez, cumplir permanentemente con las normas de
seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion
y sus Anexos vigentes.

Conforme al principio del interés superior de la nifiez, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” deberda cumplir permanentemente con lo establecido en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018,
sus Anexos y el presente Convenio de Concertacion.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018 y sus Anexos, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de persona Responsable,
modificacién de capacidad de la Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineaciéon, nomenclatura
y/o numero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.
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El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
gueda sujeta al cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

CUARTA. Cuando en la prestacién de los servicios de cuidado y atencién infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera del cambio de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL", ésta debera entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que se
lleve a cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales 5.4.3. o
54.4. segun sea el caso, de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, sujetandose al procedimiento previsto en dichos numerales,
segun el tramite de que se trate.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad instalada, el nombre, alineacién, nomenclatura y/o
namero oficial de la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"” debera
sujetarse a lo que establece el numeral 5.4.5., 5.4.6. 0 5.4.7., segun corresponda, de las Reglas de Operacién
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

QUINTA. La “SEDESOL” se compromete a:

1.

4.

Emitir la Autorizacion del Modelo a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" y
enviar al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable; una
vez que la “PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", haya dado cumplimiento al
numeral 5.3.1. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

Realizar el célculo y entregar el recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.6. de las Reglas de Operacién del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacién de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

Realizar el seguimiento periodico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.

SEXTA. Seran causas de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

1.

El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente Convenio de Concertacién, asi como a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018 y sus Anexos, previa la substanciacién del Procedimiento
Administrativo a que se refiere el numeral 5.12. de las citadas Reglas de Operacion.

El Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL".

SEPTIMA. La terminacion anticipada del presente Convenio de Concertacion, traerd como consecuencia:

1.

La baja de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras;

La revocacion de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”;

La “SEDESOL" solicitara la cancelacion de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro Estatal,
y

De ser el caso, el reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacion en el marco del Programa,;
a menos que se trate de los casos en que no aplica esta devolucién por tratarse de alguna excepcién
0 se actualice alguna de las salvedades previstas en el nhumeral 5.5., apartado B, punto 7, de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
el ejercicio fiscal 2018.
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OCTAVA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", establecidas en el presente
Convenio de Concertacién, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018 y sus Anexos, considerando la
situacion que presente, la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de baja del Programa de
Estancias Infantiles a que se refiere el numeral 5.12. de las citadas Reglas de Operacion.

Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 5.12. de las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, se tendrd como
domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" el
indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracion 2.2. del presente Convenio de
Concertacion, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale
un domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente
Clausula.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las nifias y nifios, pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las nifias y los nifios, los casos seran
canalizados a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable independientemente de la
suspension del servicio de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

NOVENA. Para el caso de terminacién anticipada del presente Convenio, a que se refieren los puntos 2 y
3 de la Clausula SEXTA, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 5.14. y 5.15. de las Reglas de Operaciéon del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" para la realizacion del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA PRIMERA. El control, vigilancia y evaluacion de la aplicacion de los recursos federales,
corresponderd a la Secretaria de Desarrollo Social, Organo Interno de Control en la SEDESOL, a la
Secretaria de la Funcion Publica, a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les
confiere la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
de la Federacion y demas disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio de Concertacion, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccién de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén a su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacién estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2018.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
Su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2018.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)
(sefialar la entidad federativa que corresponda) C. (Nombre de la Responsable)

RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”
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Anexo E.4.
Convenio de Terminaciéon Anticipada por Cambio de Persona Responsable

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE PERSONA RESPONSABLE AL
CONVENIO DE CONCERTACION, QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION
INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS,
FIRMADO EL DE DE 2018, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE
LA SEDESOL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), C. (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)), Y POR
OTRA PARTE, LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA
PERSONA RESPONSABLE INICIAL), Y POR OTRA, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA NUEVA PERSONA RESPONSABLE),
PERSONA QUE SUSTITUYE A LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA "SEDESOL", "RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL" Y “NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2018, la "SEDESOL" y la persona "RESPONSABLE INICIAL DE
LA ESTANCIA INFANTIL" celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los
servicios de cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar
a Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

2. La persona "RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL" denominada ("Nombre de la
Estancia Infantil") declaré que el domicilio de la Estancia Infantil es el ubicado en

[El siguiente parrafo solamente se insertara, cuando la causa que motivd el Cambio de
Responsable sea por cuestiones de salud de la Persona Responsable Inicial.

3. De conformidad con el numeral 5.14., parrafo 4 de las Reglas de Operaciéon del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, la Delegacion
Federal de la SEDESOL, a través de la Coordinacion del Programa, manifiesta que obra en el
expediente el (certificado médico y/o constancia médica) de la Persona Responsable Inicial, (Nombre
de la Persona Responsable Inicial), emitido por el(la) Médico, (Nombre del Doctor(a) o Médico), con
namero de cédula profesional: , mediante el cual se hace del conocimiento (Indicar el
padecimiento y/o enfermedad), causa(s) que motivan la suscripcion del presente convenio.]

4.(3.) Que de conformidad con lo establecido en el numeral 5.4.4. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018,
puede realizarse cambio de la persona Responsable de la citada Estancia Infantil afiliada al mismo, y
habiendo cumplido con los requisitos establecidos en dicho numeral, las partes convienen en
cambiar a la persona "RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL" la (el) C. (Nombre de
la_Persona Responsable Inicial), por la (el) C. (Nombre de la (el) Nueva(o) Responsable), quien
fungird como la (el) "NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL".

DECLARACIONES

1. La "SEDESOL", y la persona "RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL" manifiestan que
acreditan su personalidad en los términos del Convenio referido en el Antecedente 1 de este instrumento
juridico.

2. La "NUEVA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la entrega de la copia de su
, expedida por ; documento que se agrega al expediente en copia
simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en

2.3. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio fiscal
2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2017.

2.4. Que cumplié con todos los criterios y requisitos establecidos en el numeral 5.1. y 5.4.4., de las Reglas
de Operacion del Programa vigentes.
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2.5. Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes en el manejo y aplicacion de los
recursos publicos federales

3. La “SEDESOL" y la “RESPONSABLE INICIAL"declaran:

UNICA. Que es su voluntad concluir con los compromisos contraidos en el Convenio citado en el
Antecedente 1 de este instrumento, de fecha de del 2018 y designar a la persona
gue continuara con la prestacién de los servicios de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccién Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1y __ del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018; 1, 2
inciso B numeral 3, 37 fraccion VII; 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social;
en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ___ de de 2017, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. La "SEDESOL" y la persona "RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL"
convienen en dar por concluido el Convenio de Concertacion celebrado con fecha de

del 2018 por lo que, los derechos y obligaciones generados entre ambas partes se dan por
terminados a partir de la suscripcion del presente instrumento.

SEGUNDA. La "SEDESOL" y la (el) "NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"
convienen en continuar con la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio
sefialado en el antecedente 2 del presente Convenio, para ello la (el) C. (Nombre de la Nueva Persona
Responsable), como "NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", asume los compromisos y
obligaciones contenidos en el Convenio que al efecto se firme con la "SEDESOL".

TERCERA. La persona "RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL" se compromete a hacer
entrega a la "NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" del recurso federal otorgado como
apoyo inicial que en su caso no se haya ejercido, asi como los muebles y accesorios adquiridos con los
recursos que la "SEDESOL" le otorg6 y endosar las facturas de estos bienes a la (el) "NUEVA(O)
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", asi como los expedientes y registros de asistencia en un
plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de la firma del presente Convenio.

CUARTA. La persona "RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL" debera presentar a las(os)
beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos,
usuarias(os) de la Estancia Infantil ("Nombre de la Estancia Infantil"), a la (el) "NUEVA (O) RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL".

QUINTA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y

alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de ,alos dias del mes de de 2018.
POR LA "SEDESOL" LA (EL) RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL"
C. (Nombre)
DELEGADA (O) FEDERAL EN (la entidad federativa C. (Nombre)
gue corresponda). LA (EL) "NUEVA(O) RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL"

C. (Nombre)
("Nombre de la Estancia Infantil")

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”
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Anexo E.5.
Convenio de Terminaciéon Anticipada por Comun Acuerdo

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL)
DELEGADA(Q) FEDERAL), Y POR LA OTRA PARTE, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA), EN SU
CARACTER DE PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA "SEDESOL" Y "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR
DELOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2018, la "SEDESOL" y la persona "RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL" celebraron Convenio de Concertacién con el objeto de ofrecer los servicios de cuidado
y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el
cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza mediante el mejoramiento de las
condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres, padres solos y tutores que
buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de cuidado y atencion infantil.

2. Que la Clausula del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este
instrumento, establece que sera causa de Terminacion Anticipada el Comuan Acuerdo entre las partes.

3.  Que la Clausula del Convenio de Concertacién citado en el Antecedente 1 de este
instrumento, establece que, para el caso de Terminacién Anticipada por Comun Acuerdo, se estard a lo
dispuesto en el numeral 5.14. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

4. Con fecha de de 2018, la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL"
presento a la "SEDESOL" escrito libre, acompafado de la documentacién a que se refiere el numeral 5.14. de
las citadas Reglas de Operacién, mediante el cual solicita dar por terminado por Comun Acuerdo el Convenio
de Concertacioén citado en el Antecedente 1 de este instrumento.

Este péarrafo se agregara en el caso de que se solicite la Terminacién Anticipada por cuestiones de
salud de la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL":

5. De conformidad con el numeral 5.14., parrafo 4 de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, la Delegacion Federal de
la SEDESOL, a través de la Coordinacion del Programa, manifiesta que obra en el expediente el Certificado
Médico de la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", la C. (Nombre de la Persona
Responsable), emitido por el Médico, (Nombre del Doctor(a) o Médico), con numero de Cédula

, mediante el cual se le detecto (Indicar el padecimiento y/o enfermedad), causa(s) que motivan
la suscripcion del presente Convenio.

DECLARACIONES

1. Las partes declaran que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que actlan en la
suscripcion del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo.

2. Que ratifican como sus domicilios, los sefialados en el Convenio de Concertacion descrito en el
Antecedente 1 del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo.

3. Que en el numeral 5.14., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, se establece que en los casos en los que la
persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" por voluntad propia decida darse de baja del
Programa, y no se encuentre sujeta a un procedimiento de baja, podra dar por terminada su afiliacién al
Programa, mediante la firma del presente Convenio.

4. Que la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", no se encuentra sujeta a un
procedimiento de baja del Programa.

5.  Que estdn conformes con las acciones y compromisos realizados hasta el momento de la
celebracion del presente Convenio de Terminacién Anticipada por Comun Acuerdo.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1y ___ del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018; 1, 2
inciso B numeral 3, 37 fraccion VII; 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social;
en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ___ de de 2017, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio, tiene por objeto dar por terminado de manera anticipada el Convenio de
Concertacion descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio.

[La Clausula Segunda solamente aplica en el caso de que la persona "RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” que inicié sus actividades en el marco del Programa en el gjercicio fiscal 2017 o
2018, a la fecha de suscripcion del presente Convenio de Terminacién Anticipada por Comun Acuerdo,
no haya cumplido con el afio calendario brindando el servicio de cuidado y atencion infantil dentro del
Programa.

En caso que no aplique la Clausula en mencion, se recorrera la numeracion de las mismas.

SEGUNDA. La persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", debera reintegrar a la Tesoreria
de la Federacion (TESOFE) el apoyo inicial que se le otorgé con motivo de la celebracién del Convenio de
Concertacion Inicial, de fecha de de , en los casos que no hubiere cumplido un afio
calendario de operacion en el marco del Programa, para tal efecto, se tomara en consideracion lo establecido
en el punto 7 del apartado B, del numeral 5.5. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

TERCERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que haya contratado
la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", esta bajo la dependencia directa de quien para tal
efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y por lo tanto, la "SEDESOL" no se constituye como
patron sustituto o solidario y desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o
administrativa.

CUARTA. Una vez suscrito el presente Convenio, la "SEDESOL" dara aviso a las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que llevan a sus hijas, hijos o
nifias, niflos bajo su cuidado a la Estancia Infantil, el listado de Estancias Infantiles afiliadas al Programa y que
cuenten con la Autorizacién del Modelo, que se encuentren en la localidad y que tenga disponibilidad de
espacio. Lo anterior, con el fin de que elijan la Estancia Infantil de su preferencia y asi sus hijas, hijos o nifias,
nifios bajo su cuidado puedan ser reubicados.

QUINTA. La "SEDESOL" se compromete a realizar los tramites correspondientes a la revocacion de la
Autorizacién del Modelo y solicitar la cancelacién en el Registro Estatal.

SEXTA. El presente Convenio surtird sus efectos legales a partir de la fecha de su suscripcion por las
partes.

SEPTIMA. En caso de suscitarse duda o controversia en relacién con la interpretacién, alcance o
cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan expresamente someterse a la jurisdiccion de los
tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que
pudiera corresponder en razén de su domicilio actual o futuro.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman por duplicado en la Ciudad de ,
a los dias de de 2018.

POR LA "SEDESOL" POR LA PERSONA "RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL"
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)
(LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
CORRESPONDA).

("Nombre de la Estancia Infantil™)

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social."
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Anexo E.6.
Convenio Modificatorio por Cambio de Nombre de la Estancia Infantil

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, SUSCRITO EL _ DE __ DE 2018, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA(EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (LA ENTIDAD FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA
(EL) DELEGADA(O) FEDERAL); Y POR LA OTRA PARTE, LA (EL) C.(NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL",
RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2018, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los servicios

de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia o
pobreza mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado
laboral de las madres, padres solos, y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a
los servicios de cuidado y atencion infantil.

2. Que el parrafo segundo de la CLAUSULA del Convenio de Concertacion citado en el
ANTECEDENTE 1 de este instrumento juridico, establece que dicho Convenio se podra revisar,
adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la normatividad que lo origina. Dichas
modificaciones deberan constar por escrito, y entrardn en vigor a partir de su suscripcion por las
partes.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" denominada “ “ que ha
venido prestando el servicio de cuidado y atencion infanti en el domicilio ubicado en
, sSometié a consideracion de la “SEDESOL" el cambio de nombre de la

citada Estancia Infantil, de conformidad con el numeral 5.4.6 de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los ANTECEDENTES del presente instrumento.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1y ___ del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 1, 2
inciso B numeral 3, 37, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacioén del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ___ de de 2017, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" convienen en
modificar la DECLARACION 2.3., del Convenio de Concertacion descrito en el ANTECEDENTE 1 de este
Convenio, para quedar de la siguiente forma:

SUPUESTO 1. La persona Responsable es duefia del inmueble

“2.3. La Estancia Infantil de nombre ", se establece en el inmueble con domicilio ubicado en:
( ), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante

la Escritura Publica No.___, otorgada ante la fe del Notario Publico No.__de , Lic. e
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. ."; documento que se agrega al
expediente en copia simple, previo cotejo con su (original o copia certificada).

SUPUESTO 2. La persona Responsable tiene en arrendamiento el inmueble

“2.3. La Estancia Infantil de nombre “ , se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en ( ), Y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria(o), como lo

demuestra con el contrato de arrendamiento, documento que se agrega al expediente en copia simple, previo
cotejo con su (original o copia certificada).

SUPUESTO 3. La persona Responsable tiene en comodato el inmueble

“2.3. La Estancia Infantil de nombre “ , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en ( ), y respecto de dicho bien inmueble declara ser comodataria(o), como lo

demuestra con el contrato de comodato, documento que se agrega al expediente en copia simple, previo
cotejo con su (original o copia certificada).

SEGUNDA. La “SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que
el presente Convenio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el Convenio descrito en el
ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los mismos estan vigentes, obligandose a
cumplirlos.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” acepta que, en la valoracion del
nuevo nombre de la Estancia Infantil, no tendra el beneficio del otorgamiento del apoyo inicial a que se refiere
el numeral 5.3.1, de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion y se integra al
Convenio de Concertacion suscrito el de 2018, para formar parte del mismo.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio Modificatorio, por
duplicado en la Ciudad de ,alos dias del mes de de 2018.

POR LA “SEDESOL” POR LA “PERSONA RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(La entidad federativa que corresponda) (“Nombre de la Estancia Infantil”)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”
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Anexo E.7

Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion para cambios de alineacion, nomenclatura y/o
namero oficial del domicilio de la Estancia Infantil

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION, SUSCRITO EL DE DE
, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (EN LA ENTIDAD

FEDERATIVA QUE CORRESPONDA), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA, (NOMBRE DE LA
PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "SEDESOL" Y "RESPONSABLE DE
LA  ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Confecha____ de de 2018, la "SEDESOL" y la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL", celebraron un Convenio de Concertacién que tiene por objeto de ofrecer los servicios de
cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social
que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacidon en situacion de carencia o pobreza
mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las
madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los servicios de
cuidado y atencion infantil.

2. Que de conformidad con la DECLARACION 2.3 del Convenio de Concertacion a que se refiere el
ANTECEDENTE 1 del presente documento, la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL", sefial6 que la Estancia Infantii de nombre " ", se establece en el
inmueble con domicilio ubicado en " ", domicilio respecto
del cual declaré ser (propietaria(o), arrendataria(o) o comodataria(o), se tiene que establecer sélo
una de estas categorias).

3.  Que el segundo pérrafo de la CLAUSULA del Convenio de Concertacion citado en el
ANTECEDENTE 1 de este instrumento juridico, establece que dicho Convenio se podréa revisar,
adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la normatividad que lo origina. Dichas
modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripcion por las
partes.

4.  Que de conformidad con el numeral de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el dia ____de __ de 2017; la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL", informé a la "SEDESOL" a través de escrito simple, de fecha ____ de de 2018, el
cual ha quedado archivado en el expediente de la citada "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL" que obra en la "SEDESOL", que (Citar el nombre de la autoridad Municipal, o bien, de la
autoridad de que se trate), de (Citar el nombre del Municipio o Localidad), donde se encuentra

ubicada la Estancia Infantil de nombre " ", llevo a cabo el tramite de (Describir si se llevé a
cabo la actualizacién de la nomenclatura, su alineamiento y/o actualizacidén de numero oficial) de la
localidad.

Derivado de lo anterior, la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", hizo entrega en
copia simple a la "SEDESOL", de la constancia emitida por la (Sefalar el nombre de la Dependencia
0 _equivalente), en el que se indica el que la (el) nueva(o) (Nomenclatura, y/o numero oficial) del
domicilio en el que se ubica la Estancia Infantil a que se refiere el parrafo que antecede es el
siguiente:

5. A través de Oficio No. de fecha __ de de ___, la Coordinacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras de la Delegacion Federal de la Sedesol en
el (En la Entidad Federativa gue corresponda), dio respuesta al escrito simple que se menciona en el
primer parrafo del ANTECEDENTE 4 del presente instrumento, medio por el cual le informa a la
persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" que se tiene por admitido para los efectos
legales y administrativos correspondientes.

DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los ANTECEDENTES del presente instrumento.
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En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 17 BIS fraccion Ill, 26 y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 4 fraccion VII, 54, 75, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo
Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 23 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 9 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 1y ___ del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018; 1, 2
inciso B numeral 3, 37 fraccion VII; 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social;
en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
Ejercicio Fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ___ de de 2017, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano vigentes; las partes celebran
el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La "SEDESOL" y la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en
modificar la DECLARACION 2.3., del Convenio de Concertacién descrito en el ANTECEDENTE 1 de este
Convenio Modificatorio, para quedar como sigue:

SUPUESTO 1. Se usa solamente en el caso de que la persona sea duefia del inmueble

"La Estancia Infantii de nombre "_", se establece en el inmueble con domicilio ubicado en: (nuevo
domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la
Escritura Publica No._, otorgada ante la fe del Notario Publico No._de , Lic. e inscrita

en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. "

SUPUESTO 2. Se usa solamente en el caso de que la persona esté rentando el inmueble

"La Estancia Infantii de nombre " , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria, como lo demuestra
con el contrato de arrendamiento, de fecha: "

SUPUESTO 3. Se usa solamente en el caso de que la persona tenga el inmueble en comodato

"La Estancia Infantil de nombre " , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (huevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser a comodataria(o), como lo
demuestra con el contrato de comodato, de fecha: "

SEGUNDA. La "SEDESOL" y la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", manifiestan que
el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el Convenio
de Concertacion descrito en el ANTECEDENTE 1 del presente instrumento, por lo que los mismos estan
vigentes, obligandose a cumplirlos.

TERCERA. La persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" acepta que en la valoracion de la
(el) nueva(o) (Nomenclatura, y/o numero oficial) del domicilio en el que se ubica la Estancia Infantil, no tendra
el beneficio del otorgamiento del apoyo inicial a que se refiere el numeral , de las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2018.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion y se integra al

Convenio de Concertacion suscrito el de 2018, para formar parte del mismo.
Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , a los dias del mes de
de 2018.
POR LA "SEDESOL" POR LA (EL) "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL"
C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
EL (Estado o la Ciudad de México, segun sea el ("Nombre de la Estancia Infantil")
caso)

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social".
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ANEXO F
Esquema de Contraloria Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Independientemente de las actividades de seguimiento periddico que realice el DIF Nacional y la
SEDESOL, en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, las
personas beneficiarias del Programa, en sus dos modalidades y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de
Operacion, seran capacitadas para ejercer funciones de contraloria social con el propésito de vigilar la
correcta aplicacién de los recursos y el apego de los servidores publicos y ejecutores del Programa a la
normatividad del mismo.

Los mecanismos de participacion en acciones de contraloria social y los requisitos para la conformacién
de los comités de contraloria social, que garanticen que las personas beneficiarias hagan uso de esta préactica
de transparencia y rendicion de cuentas, se sujetaran a los “Lineamientos para la Promocion y Operacion de
la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 28 de octubre de 2016, y demas normatividad aplicable. Dichos Lineamientos establecen
actualmente, la obligacion de elaborar un esquema, que serd validado por la Secretaria de la Funcién Publica
y que contenga las actividades de contraloria social de acuerdo a los siguientes 4 apartados: difusion,
capacitacion y asesoria; seguimiento, y actividades de coordinacion.

Difusion

Con el propésito de dar a conocer las acciones de contraloria social y la informacién relacionada con el
Programa a las personas beneficiarias del Programa en sus dos modalidades, se realizaran reuniones
informativas. La Unidad Responsable del Programa disefiara y elaborara material impreso (carteles y/o

folletos) referente a las acciones de contraloria social y la informacién del Programa, mismo que se
proporcionara a las personas beneficiarias del Programa.

Dicho material debera contener un lenguaje ciudadano claro y contenido didactico que incite la atencion y
comprension de las personas beneficiarias.

Capacitacion y asesoria

La Unidad Responsable del Programa disefiard un esquema de capacitacion para la realizacion y
promocién de las acciones en materia de contraloria social en el Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras. Ademas, se otorgard capacitacion y asesoria a personas responsables del
Programa en las delegaciones y sus equipos de trabajo (servidores publicos).

Asimismo, se complementaran las acciones de capacitacion, mediante videoconferencias dirigidas a los
servidores publicos y personal operativo responsable de la contraloria social en las delegaciones.

Una vez capacitados los servidores publicos, seran los encargados de capacitar y asesorar a las personas
beneficiarias del Programa en sus dos modalidades.

Los servidores publicos en las delegaciones tienen bajo su encargo la constitucion de los comités de
contraloria social de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, la capacitacion y asesoria a sus
integrantes, proporcionandoles los conocimientos basicos sobre la operacion del Programa y las herramientas
necesarias mediante una guia préactica de contraloria social para realizar las tareas en el control y vigilancia
de los apoyos y servicios del Programa, ejerciendo asi sus derechos a la informaciéon y a la participacion
demaocratica.

Seguimiento

Una vez constituidos los comités de contraloria social, la persona responsable del Programa en la entidad
implementara un esquema de monitoreo que permita supervisar las actividades realizadas por los integrantes
de los comités. Para lo anterior, se llevaran a cabo reuniones de asesoria para las personas beneficiarias.

Asimismo, los comités plasmaran los resultados de las actividades realizadas en materia de contraloria
social, en los informes. Los informes deberdn entregarse al servidor publico, de conformidad con lo
establecido en la Guia Operativa.

Las personas responsables del Programa en las delegaciones seran las encargadas de recopilar,
resguardar y capturar en el Sistema Informatico de la Secretaria de la Funcion Publica (SICS), los informes y
todos los formatos establecidos para llevar a cabo las acciones de contraloria social.

Entre los mecanismos de seguimiento a las actividades de contraloria social, asi como de sus resultados
se realizara:

. Un informe con acciones de mejora

. El seguimiento y monitoreo de las actividades y datos capturados en el Sistema Informatico de
Contraloria Social.

. Seguimiento a las actividades planteadas en el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social.
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La Unidad Responsable del Programa evaluara periddicamente a las delegaciones sobre el cumplimiento
de actividades estipuladas en sus respectivos Programas Estatales de Trabajo y comunicara a las personas
responsables del esquema, cualquier inconsistencia en la informacién registrada, procurando en todo

momento asegurar la calidad de la misma.

“Se promovera la vinculacion de los mecanismos de seguimiento a las actividades de contraloria social,

asi como de sus resultados con los mecanismos de denuncias existentes”

Actividades de Coordinacién

En el caso del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, no se realizan
actividades de coordinacion con otros ordenes de gobierno, derivado de que el programa es operado
Unicamente por el Gobierno Federal y no forma parte de los Acuerdos de Coordinacion del Ramo 20. Las

tareas de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier partido u organizacion politica.

Anexo G
Indicadores
Nivel de Nombre del Método de Calculo Unidad de | Frecuencia
Objetivo indicador Medida de medicién
1 Propdsito Promedio de horas | (Suma de horas semanales | Hora de Semestral
semanales gue | disponibles por el uso de los | servicio
disponen las(os) | servicios de atencion vy
beneficiarias(os) cuidado infantil del Programa,
para acceder, |con las que cada madre,
permanecer en el |padre solo y tutor cuenta para
mercado laboral o |acceder, permanecer en el
en su caso estudiar. | mercado laboral o estudiar /
Cantidad total de madres,
padres solos y tutores del
estudio en la semana de
referencia)
2 | Proposito Porcentaje de | (Numero de beneficiarias(os) | Porcentaje | Semestral
beneficiarias(os) que | que al momento de ingreso al
permaneciendo mas | programa no tenian un trabajo
de dos meses en el |remunerado y una vez que
Programa han permanecido mas de dos
accedieron a un|meses en el Programa,
trabajo remunerado. |accedieron a un trabajo
remunerado / Nimero total de
beneficiarias(os) que han
permanecido mas de dos
meses en el programa y al
momento de ingreso no tenian
un trabajo remunerado) x 100
3 | Propésito Porcentaje de | (NUmero de beneficiarias(os) | Porcentaje | Semestral
beneficiarias(os) que | que al momento de ingreso al
tenian trabajo al | programa tenian trabajo y
momento de ingreso | mientras permanecen en el
al programa, y[programa logran mantenerse
mientras y/o mejorar su posicién en un
permanecen en el |trabajo remunerado/ Total de
programa logran | beneficiarias(os) que
mantenerse ylo | pertenecen al Programa y al
mejoran su posicién | momento de ingreso tenian un
en un trabajo | trabajo remunerado)*100
remunerado.
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4 | Proposito Porcentaje de | (Numero de beneficiarias(os) | Porcentaje | Semestral
beneficiarias(os) que | que utilizan el tiempo que
utilizan el tiempo |las(os) nifias(os) estan en la
disponible generado | Estancia Infantil para
por el uso de los |permanecer o buscar empleo,
servicios de cuidado | capacitarse o estudiar/ Total
infantil para trabajar, | de beneficiarias(os)
buscar empleo, | encuestadas(os))x100
capacitarse o]
estudiar.
5 | Componente [ Porcentaje de | (Nimero de hijas(os) o | Porcentaje | Trimestral
hijas(os) o nifias(os) | nifias(os) al cuidado de
al cuidado de | beneficiarias(os) en la
beneficiarias(os) en | modalidad de Apoyo a Madres
la modalidad de | Trabajadoras y Padres Solos
Apoyo a Madres |inscritas(os) en una Estancia
Trabajadoras y | Infantil afiliada al Programa al
Padres Solos que [momento de la medicién/
reciben servicio de |Numero de  hijas(os) o
Estancias Infantiles | nifias(os) inscritas(os) en la
modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos
programadas(os)) *100
6 | Componente [ Porcentaje de | (Numero de beneficiarias(os) | Porcentaje | Trimestral
beneficiarias(os) del | con niflas(os) inscritas(os) en
Programa en la | Estancias Infantiles afiliadas al
Modalidad de Apoyo | programa al momento de la
a Madres [ medicion y reciben apoyo del
Trabajadoras y [ Programa para el pago de los
Padres solos servicios de cuidado vy
atencion infantil/ Numero de
beneficiarias(os)
programadas(os) al momento
de la medicidon con nifias(os)
inscritas(os) en  Estancias
Infantiles )*100
7 | Componente | Porcentaje de | (NUmero de Estancias | Porcentaje | Trimestral
Estancias Infantiles | Infantiles operando en el
operando en el |Programa de Estancias
Programa Infantiles al momento de la
medicion / Numero de
Estancias Infantiles
programadas) *100
8 | Componente |Iindice de | El indice asigna una | indice  de | Anual

Satisfaccion con la
calidad en los
servicios de cuidado
infantil.

valoracion a la satisfaccion de
las personas beneficiarias del
programa con base en dos
impulsores clave: 1.- Calidad
percibida en el servicio
brindado y 2.- Expectativas de
la calidad del servicio. Las
respuestas  obtenidas  por
medio de la encuesta, se
modelan y permiten
determinar las
interdependencias entre los
impulsores claves. El indice
obtenido adquiere un valor
entre cero y 100.

satisfaccion




(Tercera Seccidn-Vespertina) DIARIO OFICIAL Séabado 30 de diciembre de 2017

SEDESOL

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

LINEAMIENTOS DE EVALUACION DE CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LOS HOGARES

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO REGIONAL
DIRECCION GENERAL DE GEOESTADISTICA Y PADRONES DE BENEFICIARIOS

Enero de 2015
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Lineamientos de evaluacion de condiciones socioecondmicas de los hogares

México D. F.,01 de enero de 2015

De acuerdo con el Articulo 9, fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de septiembre de 2014, corresponde a la Subsecretaria
de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional:

"Establecer los lineamientos para la elaboraciéon y la actualizacién de los padrones de
personas beneficiarias de los programas sociales e integrarlos al padron de programas
federales de desarrollo social, asi como para la recoleccion de informacion socioeconémica,
identificacion de hogares, informacion social, regional, estadistica y georreferenciada;"

Con base en lo anterior y en cumplimiento del Articulo 36, fraccion IX, el cual sefiala que le corresponde a
la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios,

"Establecer los mecanismos para la identificacion de los hogares en condiciéon de pobreza
por ingresos y por carencias sociales, para la determinacion de la poblacion objetivo de los
programas sociales ",

se establecen los:
LINEAMIENTOS DE EVALUACION DE CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LOS HOGARES,

Elaboro

| /
Q% Ny LIc.KJ_;éJI ling Orozco

Act. Mora E. Ja

Directora Geners Marinez
Estadistica Direptor Geanaral de
Geoastadistica y Padrones
de Baneficiarios
o e e
Lic. Juan Caqjus Lastiri Quirds
Subsecratario  de Planeacién,
Evaluacidn/y Desarrollo Regional
CONTENIDO
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La Direcciéon General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, con fundamento en lo establecido en
el articulo 36 fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; y de acuerdo al Manual
de Organizacion y de Procedimientos de la Direccién General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios,
y

CONSIDERANDO

Que resulta necesario dar cumplimiento a los “Lineamientos y Criterios Generales para la definicién,
identificacién y medicion de la pobreza” del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2010, en los cuales se
establece en el Titulo Tercero De la identificacién de la Pobreza,

Capitulo 1,*

“NOVENO.- Las dependencias y entidades deberan identificar a las personas o
grupos de personas en situacidon de pobreza mediante la seleccion de alguno de los
siguientes criterios, o una combinacién de los mismos:

. Criterios asociados al bienestar econémico: los que sean resultado de comparar el
ingreso mensual per capita del hogar con el valor de las lineas de bienestar o bienestar
minimo definidas por el Consejo;

Il. Criterios asociados a las carencias sociales: los asociados a alguno de los criterios
definidos en el Capitulo Il del Titulo Tercero de los lineamientos y criterios, o un grupo de
los mismos; o

Ill. Criterios asociados al contexto territorial: los asociados a indicadores territoriales de
acceso a infraestructura social basica, grado de cohesion social, entre otros, de acuerdo
alo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Tercero de los lineamientos y criterios”

Por lo anterior, los presentes Lineamientos establecen el método para evaluar las condiciones
socioecondmicas, incluyendo la identificacion de los integrantes u hogares en situacion de pobreza que
podrian recibir apoyo de los Programas Sociales de la Secretaria, o bien para evaluar esta condicién en los
hogares identificados para recibir apoyos a partir de otros criterios de focalizacion.

Este método de identificacion utiliza como insumos la informacion socioecondémica y demografica de los
integrantes, los hogares y las caracteristicas de su vivienda, con la que se calculan los valores de las
variables necesarias para determinar el cumplimiento de los criterios asociados al espacio de bienestar
econdmico y de carencias sociales, teniendo como unidad de observacion y andlisis al hogar y sus
integrantes.

Para la atencién del espacio de contexto territorial, se propone la utilizaciéon de una serie de indicadores,
con niveles de desagregacion a nivel de entidad, municipio, localidad?, u otros, conforme a la disponibilidad de
informacion.

! Los “Lineamientos y criterios generales para la definicion, identificacién y medicion de la pobreza” publicados el 16 de junio de 2010
en el Diario Oficial de la Federacién, establecen en el segundo articulo transitorio lo siguiente: “De acuerdo con lo dispuesto en los
lineamientos Décimo Octavo y Décimo Noveno, las dependencias y entidades deberan dar a conocer en su pagina de Internet el método de
identificaciéon de las personas o grupos de personas en situacion de pobreza a mas tardar el 31 de diciembre del afio 2012.” En ese sentido,
los presentes Lineamientos proporcionan la metodologia para la identificacion de beneficiarios potenciales con base en el Bienestar
Econémico, Derechos Sociales y Contexto Territorial.

2 Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México. Anexo B. Construccién de los indicadores de carencia y contexto
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Asi, por virtud de los fundamentos y consideraciones expuestas, se ha tenido a bien emitir los siguientes:
LINEAMIENTOS DE EVALUACION DE LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LOS HOGARES
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO.- Del Objetivo

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer la metodologia para la identificacion de las
personas u hogares en situacion de pobreza, con base en criterios de ingreso, carencias sociales asi como
una combinacién de los anteriores y contexto territorial, y deberan utilizarse en la evaluacién e identificacion
de la poblacion interesada en recibir los apoyos de los Programas Sociales a cargo de la Secretaria.

SEGUNDO.- Ambito de aplicacion

Los presentes Lineamientos aplican a las unidades administrativas, entidades sectorizadas y 6rganos
desconcentrados de la SEDESOL responsables de los Programas Sociales que en sus Reglas de Operacién
incluyan la identificacion de hogares o poblacién con alguno de los siguientes criterios:

. Estimacion del Ingreso
. Carencias Sociales:
0o Rezago Educativo
0 Acceso a servicios de salud
0 Acceso a la Seguridad Social
o Calidad y Espacios de la Vivienda
0 Acceso a los Servicios Basicos
0 Acceso a la alimentacion
e  Modelo Unico de Clasificacion
o Contexto Territorial

Con la finalidad de hacer homogénea la aplicacion de esta metodologia, la Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional, a través de la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de
Beneficiarios, sera la encargada de proponer, revisar y verificar su implementacion.

CAPITULO Il. METODOLOGIA DE IDENTIFICACION DE LA POBREZA
TERCERO.- Estimacién del ingreso

La metodologia permite estimar el ingreso de los hogares a partir de la informacién socioeconémica y
demogréfica captada a través del Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica (CUIS), de forma que
sea posible distinguir a aquéllos hogares cuyo ingreso sea inferior a la Linea de Bienestar Minimo, Linea de
Bienestar u otro pardmetro de referencia.

El modelo de estimacién del ingreso emplea un conjunto de variables y considera las caracteristicas de las
localidades rurales y urbanas, de modo que los coeficientes de cada variable entre las urbanas y las rurales
son distintos:

. Urbanas: Localidades de 2,500 y mas habitantes.
o Rurales: Localidades con menos de 2,500 habitantes.
A partir de la estimacion del ingreso, se identificaran como:

. Hogares pobres por criterio LBM: Aquéllos hogares cuyo ingreso sea igual o inferior a la LBM
publicada para el mes de agosto de 2012 por el CONEVAL.

. Hogares pobres por criterio LB: Aquéllos hogares cuyo ingreso sea igual o inferior a la LB
publicada para el mes de agosto de 2012 por el CONEVAL.

territorial. Disponible en:
http://web.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/Metodologia Multidimensional web.pdf
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A continuacion se describen las etapas generales para la obtencién de la estimacion del ingreso del hogar:

1. Con lainformacion de los integrantes del hogar y de las caracteristicas de la vivienda que habitan, se
obtienen los valores de las siguientes variables:

Escolaridad
Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
E§colarldad del jefe _y dgl Indica si la escolaridad promedio del jefe y su Dicotomica (0 6 1)
coényuge, con  primaria . ~ Asume el valor 1 en
. cényuge es de al menos 6 afios y menor a 9 -
completa 'y secundaria |p esc3 afios de escolaridad caso de cumplimiento
incompleta de la especificacién
. . Dicotomi 6 1
Escolaridad del jefe y del Ascuor:]oe et-:lav;I(()) . c]>- erz
conyuge, COT] secundaria esc5h Indica si la escolaridad promedio del jefe y su | o550 de cumplimiento
completa 0 mas P- conyuge es de al menos 9 afios de escolaridad de la especificacion
Demogréficas
Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
Razén del nimero de integrantes del hogar de 0 Numeros raC|ona.Ies
o o . delaformap/q;
) . a 15 afos de edad y de 65 afios y mas, respecto donde son
Dependencia demografica | depdemog a las integrantes de 16 a 64 afios del hogar Pyq
enteros, con g > 0.
NUmero de mujeres de 15 muil5 49 Indica el nimero de mujeres de 15 a 49 afios Enteros mayores o
a 49 afos de edad I2o_ que viven en el hogar iguales a cero
Logaritmo del total de Indica el resultado de aplicar la funcién logaritmo | Nameros reales,
. 9 al nimero total de integrantes que integran el mayores o iguales a
integrantes del hogar Itotper hogar. cero
Laborales
Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
. . Cuantifica el nimero de integrantes de 12 afios y
Ndmero de integrantes con . e . . Enteros mayores o
- - mas que especifican tener un jefe o patrénen su | .
trabajo subordinado trab sub trabajo iguales a cero.
Numero de integrantes con trab ind Cuantifica el nimero de integrantes de 12 afios y | Enteros mayores o
trabajo independiente - mas que especifican trabajar por su cuenta. iguales a cero.
NGmero de intearantes con Cuantifica el nimero de integrantes de 12 afios y
trabaio subordir?ado sin mas que especifican tener un jefe o patrén en su | Enteros mayores o
J trab_s_pago trabajo, y que manifiestan no recibir pago iguales a cero.

pago

alguno.

Acceso a Servicios de Salud

Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
, . Identifica el nimero de un integrantes que
Ndmero de integrantes con . . ; Enteros mayores o
acceso al Sequro Popular reportan estar afiliados o inscritos al Seguro iquales a cero
g p seg_pop Popular 9 .
. . ) Dicotémica (0 6 1)
Al menos una persona con Indica si al menos una persona del hogar tiene
S - - 4 . Asume el valor 1 en
acceso a servicio médico acceso a servicio médico proporcionado como L
. ) ss ” caso de cumplimiento
derivado del trabajo prestacion laboral e
de la especificacion
Jefe del hogar con trabajo . Lo . . L .
. . 9 J Indica si el jefe del hogar tiene un trabajo Dicotémica (0 6 1)
independiente y al menos . .
independiente o por su cuenta, y al menos Asume el valor 1 en
una persona con acceso a o ) L
ssjtrabind existe una persona que cuenta con acceso a caso de cumplimiento

servicio médico por su
trabajo

servicios médico como prestacion laboral.

de la especificacion
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Caracteristicas de la

vivienda

Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
Dicotomica (0 6 1)
La mayor parte de la . o . - Asume el valor 1 en
= . . ) Se identifica si la vivienda cuenta en su
vivienda posee piso piso_fir o caso de
) mayor parte con piso firme. L
firme cumplimiento de la
especificacion
Dicotomica (0 6 1)
La mayor parte de la . o . - Asume el valor 1 en
- . . Se identifica si la vivienda cuenta en su
vivienda posee piso con | piso_rec . e caso de
L mayor parte con piso con recubrimiento. L
recubrimiento cumplimiento de la
especificacion
Dicotémica (0 6 1)
. o . - . Asume el valor 1 en
. . . Se identifica si la vivienda es propiedad de
Vivienda propia viv_prop . caso de
algin persona del hogar. L
cumplimiento de la
especificacion
Dicotomica (0 6 1)
. o . - . Asume el valor 1 en
- . Se identifica si la vivienda en que habita el
Vivienda rentada viv_rent caso de
- hogar es rentada. L
cumplimiento de la
especificacion
Total de cuartos en la tot cuar Cuantifica el nUmero de cuartos en la Enteros mayores o
vivienda - vivienda sin contar bafos ni pasillos iguales a uno

Servicios de la vivienda

Descripcion

Variable

Especificacion

Valores posibles

Los integrantes del
hogar usan lefia o
carbén para cocinar los
alimentos

combustible

Identifica los hogares que usan lefia o carbén
para cocinar

Dicotomica (0 6 1)
Asume el valor 1 en
caso de
cumplimiento de la
especificacion

La vivienda cuenta con
escusado exclusivo
con descarga directa
de agua

baol3

Variable que identifica las viviendas que
disponen de un bafio o escusado con
conexion directa de agua y para uso exclusivo

Dicotémica (0 6 1)
Asume el valor 1 en
caso de
cumplimiento de la
especificacion

Enseres domésticos

Descripcion

Variable

Especificacién

Valores posibles

El hogar no cuenta con
refrigerador

sin_refri

Identifica los hogares que no tienen
refrigerador o, en caso de tenerlo, éste no
sirve.

Dicotomica (0 6 1)
Asume el valor 1 en
caso de
cumplimiento de la
especificacion

La vivienda no cuenta
con teléfono fijo

sin_telf

Identifica las viviendas que no tienen
teléfono fijo o, en caso de tenerlo, éste no
sirve.

Dicotomica (0 6 1)
Asume el valor 1 en
caso de
cumplimiento de la
especificacion
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El hogar no cuenta con

Identifica los hogares que no tienen

Dicotémica (0 6 1)
Asume el valor 1 en

vehiculo sin_vehi vehiculo (automovil, c,amioneta_l 0 camion) | caso . de
0, en caso de tenerlo, éste no sirve. cumplimiento de la
especificacion
Dicotémica (0 6 1)
El hogar no cuenta con Indica si el hogar no cuenta con|Asume elvalorlen
videocasetera, DVD o | sin_vidvd Videocasetera, DVD o Blu-Ray, o bien si|caso de
Blu- Ray tiene, éstos no sirve(n). cumplimiento de la
especificacion
Dicotémica (0 6 1)
Identifica los hogares que no tienen | Asume el valor 1 en
El hogar no cuenta con | _. .
computadora sin_compu cpmputadora 0, en caso de tenerla, ésta no | caso o de
sirve. cumplimiento de la
especificacion
Dicotomica (0 6 1)
El hogar no tiene horno Indica si el hogar no cuenta con horno | Asume el valor 1 en
eléctrico 0 de | sin_horno eléctrico o de microondas o, en caso de | caso de
microondas tenerlo, éstos no sirve(n). cumplimiento de la

especificacion

Acceso ala alimentacion

Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
. . Dicotémica (0 6 1)
. , L Indica si alguna persona del hogar mayor
Si algun adulto dej6 de o L - | Asume el valor 1 en
. de 18 afios en los ultimos tres meses dejo
desayunar, comer, | seg_alim2 caso de
— de desayunar, comer, o cenar por falta de L
cenar. ) cumplimiento de la
dinero o recursos. e
especificacion
. . . . . Dicotomica (0 6 1
Si algun adulto solo Indica si alguna persona del hogar mayor ( )
S . < L .| Asume el valor 1 en
comio una vez al dia o . de 18 afios en los ultimos tres meses solo
- seg_alim3 L ) . caso de
dej6 de comer todo el - comiod una vez al dia o dej6 de comer todo .
. . cumplimiento de la
dia el dia. R
especificacion
Indicadora de que se Indica si alguna persona del hogar mayor | Dicotémica (0 6 1)
presenta alguna de las de 18 afios en los ultimos tres meses so6lo | Asume el valor 1 en
dos descripciones | seg_alim_a [ comi6 una vez al dia o dej6 de comer todo | caso de
anteriores de acceso a el dia, o dej6 de desayunar, comer, o |cumplimiento de la
la alimentacién cenar por falta de dinero o recursos. especificacion
Remesas
Descripcion Variable Especificacion Valores posibles
Dicotomica (0 6 1)
. . . . . . . . Asume el valor 1 en
Si el hogar recibe algun Indica si el hogar recibe dinero proveniente
remesa caso de

ingreso del exterior

de otros paises

cumplimiento de la
especificacion

Rezago Social para Contexto Territo

rial

Descripcion

Variable

Especificacién

Valores posibles

Rezago social municipal

rs

Indica el indice de rezago social a nivel
municipal

NUmeros reales
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Se identifica el namero de personas en la localidad, a través del Catalogo Unico de Claves de Areas
Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades (CENFEMUL), para seleccionar el modelo que
corresponde de acuerdo al tamafio de la localidad y éste puede ser:

e Urbano

e Rural

Las localidades que carezcan de dato de poblacion seran consideradas en el estrato Rural o Urbano de
acuerdo al ambito que se establezca para cada una en el Catalogo de Localidades.?

Con estos elementos se calcula el logaritmo natural del ingreso, el cual se define de forma general de la
siguiente manera:

m?=ﬁm

Dande

7.

In¥ 25 el logaritmo natural de la estimacién del ingreso mensual,
fi, &5 el vector traspussto de cosficiantes de las variables explicativas x,
x; se refiere a vector de vanahbles explicativas del hogar i.

Con base en el tamafio de localidad, se calculan las vanables, de acuerdo a la informacién del CUIS
y se evalia el producto con las vanables, el cual se detalla en el Anexo A de los presentes
Lineamientos, obteniéndose el logaritmo natural del ingreso del hogar.

Se aplica la funcién exponencial al logaritmo natural del ingreso |, para obtener el ingreso mensual
estimado del hogar:

‘?u.r — ell'l‘;’.th,..

-
Donde Yuv,r es la estimacion del ingreso del hogar, en una localidad urbana o rural, respectivamente.

Si el ingreso mensual estimado del hogar es menor o igual que la LB establecida por el CONEVAL

(lbm; con J=u,r, donde U representa las localidades urbanas y 7 representa las
localidades rurales, de acuerde con el criterio de 2,500 habitantes), se identifica al hogar como
pobre por criterio LB; en caso contrario, se declara como no pobre por criterio LBM.

Si Fur< PMur Entonces, el hogar es pobre por criterio LEM.
Si Vur>0™Mur Entonces, el hogar no es pobre por criterio LBM.

Donde PMu =1 12542 v DM =g00.26 corresponden a las LBM que el CONEVAL publicé para el
mes de agosto de 2012 para localidades rurales y urbanas.

Si el ingreso mensual estimado del hogar es menor o igual que la LB establecida por el CONEVAL
(lhi con [ =uw,r, donde U representa las localidades urbanas y 7 representa las localidades

rurales, de acuerdo con el crterio de 2,500 habitantes), se identifica al hogar como pobre por
criterio LB; en caso contrario, se declara como no pobre por criterio LB.

Si Yur< tby, Entonces, el hogar es pobre por criterio LB.
Si Pur> b, r, Entonces, el hogar no es pobre por criterio LB,

Donde !0 =2 328 82 v by —) 498.78 corresponden a las lineas de bienestar que el CONEVAL
publicé para el mes de agosto de 2012.

Esta metodologia es susceptible de ser empleada para comparar el ingreso obtenido contra otras
referencias monetarias.

CUARTO.- Carencias Sociales

Las carencias sociales que se consideran son las indicadas por el CONEVAL y para su célculo se utiliza la
informacién del CUIS para cada hogar o persona de acuerdo con los siguientes criterios:

3 El Catalogo de Claves de Areas Geoestadistica Estatales, Municipales y Localidades proporciona para cada localidad, con independencia
del dato de poblacion, el &mbito de la localidad, el cual puede ser R (rural) o U (urbano).
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Carencia Social

Criterios para identificar la Carencia Socia *

Rezago Educativo
Por persona

Debe cumplirse alguno de los siguientes criterios:

1. Tener de 3 a 15 afios, no contar con la educacion basica obligatoria y no asistir a
un centro de educacion formal.

2. Haber nacido antes de 1982 y no contar con el nivel de educaciéon obligatoria
vigente en el momento en que debia haberla cursado (primaria completa).

3. Haber nacido a partir de 1982 y no contar con el nivel de educacion obligatoria
(secundaria completa).

Acceso a
Servicios de Salud

Por persona

No cuenta con adscripcion o derecho a recibir servicios médicos de alguna institucion
que los presta, incluyendo el Seguro Popular, las instituciones publicas de seguridad
social (IMSS, ISSSTE federal o estatal, Pemex, Ejército o Marina) o los servicios
médicos privados.

Acceso a la
Seguridad Social

Por persona

Debe cumplirse alguno de los siguientes criterios:

1. Poblacion ocupada y asalariada que no recibe por parte de su trabajo las
prestaciones de servicios médicos, incapacidad con goce de sueldo y SAR o
AFORE.

2. Poblacién ocupada y no asalariada que no recibe como prestacion laboral o por
contratacion propia servicios médicos por parte de una institucién publica de
Seguridad Social y SAR o AFORE.

3. Poblacion sin acceso a la seguridad social por alguno de los primeros dos
criterios, que no goce de alguna jubilacién o pension, ni sea familiar directo de
una persona dentro o fuera del hogar con acceso a la seguridad social.

4. Poblacion de 65 afios 0 mas que no dispone de acceso a la seguridad social por
alguno de los criterios anteriores ni es beneficiario de algun programa social de
pensiones para adultos mayores.®

Calidad y espacios
en la vivienda

Por hogar

Cuando la vivienda en que residen habitualmente tiene al menos una de las siguientes
caracteristicas:

1. El material de los pisos de la vivienda es de tierra.
2. El material del techo de la vivienda es de lamina de cartén o desechos.

3. El material de los muros de la vivienda es de embarro o bajareque; de carrizo,
bambu o palma; de ldmina de cartén, metdlica o asbesto; o material de desecho.

4. La razdn de integrantes por cuarto (hacinamiento) es mayor que 2.5.

Acceso a los
servicios basicos
en la vivienda

Cuando la vivienda en que residen habitualmente tiene al menos una de las siguientes
caracteristicas:

1. El agua se obtiene de un pozo, rio, lago, arroyo, pipa; o bien, el agua entubada
la obtienen por acarreo de otra vivienda, o de la llave publica o hidrante.

No cuentan con servicio de drenaje, o0 el desagie tiene conexion a una tuberia
que va a dar a un rio, lago, mar, barranca o grieta.

Por hogar . P P
3. No disponen de energia eléctrica.
El combustible que se usa para cocinar o calentar los alimentos es lefia o carbon
sin chimenea.
Acceso a la Cuando al menos uno de los integrantes del hogar presenta un grado de inseguridad
alimentacion alimentaria moderado o severo.
Por hogar

4 Indicadores conceptuales definidos en los “Lineamientos y Criterios Generales para la definicion, identificacion y medicion de la
pobreza” del CONEVAL, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de junio de 2010. Pueden descargarse en:
http://www.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/pages/medicion/index.es.do_en la seccién “Lineamientos y Criterios para la definicion,
identificacion y medicién de la pobreza”.

5 Esta caracteristica no es posible identificarla con el CUIS, en virtud de que corresponde a una verificacion administrativa que es posible
realizarla a través de confrontas de padrones de beneficiarios; por tal razén, no se considera en esta metodologia para el célculo de la
Carencia por Acceso a la Seguridad Social, tal como se indica en el Anexo correspondiente de estos Lineamientos.
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QUINTO.- Modelo unico de clasificacién

A partir de los Lineamientos y Criterios Generales para la definicidn, identificacion y medicion de la
pobreza de CONEVAL, se podra emplear para la identificacion de personas y hogares en condicién de
pobreza el Modelo Unico de Clasificacion (MUC), el cual determina la pertenencia de un hogar a uno de
diecisiete grupos posibles, donde cada grupo tiene caracteristicas sociales, econémicas y demograficas
similares lo que le permite considerar a cada grupo como homogéneo respecto a los demas, las
caracteristicas de cada grupo pueden consultarse en el Anexo C.

La determinacion de la pertenencia a cada grupo tiene como base las dimensiones de bienestar y de
carencias sociales; ademas un elemento importante es el tamafio de la localidad dado que tendra una
desagregacion menor respecto a los ambitos rural y urbano mencionados con anterioridad.

A continuacion se describen los elementos que conforman al MUC:
» Dimension de bienestar econémico.

Uso del ingreso per capita sin considerar transferencias, donde el ingreso se estima en escala
logaritmica, y el resultado es la probabilidad de que el ingreso del hogar sea inferior a la LB y LBM.

Las variables que emplea este modelo de estimacion del ingreso, son las mismas que las empleadas
en el Lineamiento Tercero, la diferencia ocurre con los coeficientes dado que éstos son obtenidos sin
considerar los factores de expansion® y se denotan como:

e pLB =Probabilidad de que el ingreso sea inferior alaLB.
e pLBM =Probabilidad de que el ingreso sea inferior ala LBM.
A partir de la probabilidad del ingreso, sera posible identificar como:

e Hogares pobres por criterio de probabilidad LBM: Aquéllos hogares cuya probabilidad
de que su ingreso sea inferior a la LBM sea mayor o igual a cincuenta por ciento.

e Hogares pobres por criterio de probabilidad LB: Aquéllos hogares cuya probabilidad de
que su ingreso sea inferior a la LB sea mayor o igual a cincuenta por ciento.

La anterior clasificacion, podra ser empleada por los programas sociales como criterio de elegibilidad
equivalente a contar con ingreso inferior a la LB o LBM; esta clasificacién tiene la caracteristica de considerar
los errores implicitos en toda estimacion puntual al no referirse a un punto, sino a un conjunto de puntos lo
que permite reducir el error de exclusion para la seleccion de hogares con base en el ingreso.

» Dimension de Carencias Sociales; intensidad de las carencias

Para mejorar la discriminacién entre hogares y lograr mayor homogeneidad dentro del grupo, se consideré
utilizar mediciones de la intensidad en los indicadores de las carencias a fin de que refleje la profundidad de la
carencia presentada en el hogar y las personas que lo integran.

Con base en la definicion de las carencias sociales del CONEVAL, se propone utilizar los mismos
indicadores con variaciones que permitan, ademas de identificar si un hogar presenta una carencia especifica,
determinar el grado de profundidad en que el hogar presenta la carencia. Adicionalmente a la profundidad de
la carencia, se considera importante separar algunos indicadores de carencias relativos a la poblacion de
menores de edad o de adultos.

Intensidad
de Ias_ Variable Criterios para identificar la Intensidad de la Carencia Social
Carencia
Sociales
Rezago rezedul5 Porcentaje de integrantes del hogar entre 3 y 15 afios con rezago
Educativo educativo
rezedulém Porcentaje de integrantes del hogar de 16 afios o mas con rezago
educativo
Salud asalud Indicador de la suma ponderada de carencia en acceso a servicios de
salud
v" Seguro Popular, ponderacién: 0.5
v" Sin servicios de salud: ponderacion: 1
v IMSS, ISSSTE, PEMEX, Defensa o Marina: ponderacion: 0

6 No son considerados los factores de expansion debido a que al momento de recolectar la informacion socioeconémica, no es conocida la
probabilidad de seleccion del hogar.
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Intensidad
de las . o . L . . .
. Variable Criterios para identificar la Intensidad de la Carencia Social
Carencia
Sociales
Seguridad segsoc Porcentaje de integrantes del hogar con carencia de acceso a seguridad
Social social
Calidad y cv Porcentaje de carencias considerando el material de pisos, muros y
espacios en techos de la vivienda, ademas del hacinamiento
la vivienda
Acceso alos |sbv Porcentaje de carencias de acceso a servicios, considerando el acceso a
servicios agua, electricidad, drenaje y combustible adecuado
basicos
Alimentacion | alil7 Promedio del grado de inseguridad alimentaria observado en las personas
con menos de 18 afios de edad
alil8m Promedio del grado de inseguridad alimentaria observado en las personas
con al menos 18 afios de edad

Estas intensidades se evallan para cada hogar y tiene la finalidad de contar con mediciones con menor
nivel de desagregacion que las que ofrecen los indicadores de carencias, ademds presentan otras
caracteristicas de interés como:

. Destacan grupos de interés para la politica social como el rezago educativo en menores de 15 afios
o el acceso a la alimentacion en menores de 18 afios.

. Presentan una medida de intensidad al distinguir el grado de cumplimiento de la carencia para
calidad y espacios en la vivienda y acceso a los servicios basicos.

. Distinguen el grado de cumplimiento a nivel hogar para la seguridad social y ponderan el acceso a
los servicios de salud en funcion de las razones de afiliacion a los servicios.

Un elemento adicional para la formacion de los grupos es que la desagregacion por tamafio de localidad
es menor respecto al Lineamiento Tercero en virtud que para el MUC se consideran cuatro estratos:

Estratos para el MUC (probabilidad del ingreso) Estratos para la estimacion del Ingreso

E1: Metropolitano: Localidades de 100,000 y méas habitantes
E2: Urbano: Localidades de 15,000 a 99,999 habitantes

Urbano: Localidades de 2,500 y mas

habitantes

E3: Semiurbano: Localidades de 2,500 a 14,999 habitantes

E4: Rural: Localidades con menos de 2,500 habitantes Rural: Localidades con menos de 2,500
habitantes

Lo anterior tiene por consecuencia que la clasificacion de los hogares sea mas homogénea con base en
sus caracteristicas demograficas y socioeconémicas, de tal manera que resulte posible identificar de mejor
manera sus carencias y necesidades compartidas, asi como sus prioridades de atencion, considerando tanto
la incidencia como la intensidad de las carencias presentes en los hogares y sus integrantes.

La metodologia aplicada para la obtencion de los grupos tiene como base métodos de agrupacion no
paramétricos denominados como de k-medias: Considera las variables de intensidades de carencias
estandarizadas, obteniendo 30 grupos con el método de k-medias y se reagrupan los centroides de cada
grupo usando distancias euclidianas y el método jerarquico de liga completa.

Como resultado de la clasificacién anterior, se forman 17 grupos usando todas las variables de pobreza
multidimensional, y el tamafio de sus grupos varia entre el mas pequefio de 250 mil personas y el mas grande
de 33 millones de personas; en tanto en funcién de los hogares los grupos comprenden desde 10.2 millones
hasta 55 mil hogares en el menor de ellos.

Los grupos son claramente identificables y no estan ordenados por sus condiciones de pobreza global sino
que estan diferenciados por sus condiciones especificas de pobreza y por tanto permite diferenciar mejor a los
hogares con base en los distintos indicadores de la pobreza. La descripcién completa para la formulacion del
MUC, puede consultarse en el Anexo B de estos Lineamientos.
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La clasificacion final del conjunto de personas y hogares es la siguiente para el MUC:

Grupos / Personas
Estratos MUC

Gl G2 G3 G4 G5
El 14,052,715 33,735,547 7,202,449 497,990 NA
E2 8,663,227 7,356,064 286,229 485,865 NA
E3 848,618 2,721,249 10,007,130 2,970,313 NA
E4 6,762,418 12,054,226 6,551,331 258,380 715,451

Grupos/ Hogares
Estratos MUC

Gl G2 G3 G4 G5
El 3,586,699 10,265,499 1,509,092 117,478 NA
E2 2,204,266 2,008,641 67,650 112,527 NA
E3 175,626 690,596 2,712,283 643,154 NA
E4 1,529,999 3,125,252 1,731,382 55,349 139,778

Fuente: Calculos propios de la Direccibn con datos de la ENIGH 2012 Médulo de Condiciones
Socioecondémicas

SEXTO. Indicadores Complementarios

Los Programas Sociales podran emplear indicadores complementarios con base en lo sefialado por el
CONEVAL’, siempre y cuando se especifique en sus Reglas de Operacion® y se cuente con la informacion
necesaria para su evaluacién en el CUIS o Cuestionario Complementario (CC).

SEPTIMO.- Contexto Territorial

El concepto de Contexto Territorial se evalla a partir de la ubicaciéon geogréfica de la vivienda y su nivel
minimo de desagregacién puede ser para algunos indicadores que se mencionan a continuacion incluso a
hasta nivel AGEB o manzana en funcién de los datos disponibles.

De esta manera, con base en los “Lineamientos y Criterios Generales para la definicién,
identificacion y medicién de la pobreza” del CONEVAL, los Programas Sociales podran considerar en sus
métodos de identificacion de pobreza alguno de los siguientes indicadores, o una combinacion de los mismos:

I Grado de cohesion social®
e Indice de Gini.
e Grado de polarizacion social.
e Indice de percepcion de redes sociales.

e Larazodn de ingreso de la poblacion pobre multidimensional extrema respecto a la poblacion no
pobre multidimensional y no vulnerable.

Il.  Infraestructura social basica

e Indicadores sociales pertinentes de acuerdo con los objetivos, propositos y acciones de cada
Programa Social.

lll. Otros indicadores®

e Grado de Marginacion.

7 “Lineamientos y Criterios Generales para la definicion, identificacion y medicién de la pobreza” del CONEVAL, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2010. Capitulo Ill. De las Carencias Sociales, Décimo Quinto y Apéndice C. Indicadores
Complementarios.

8 Con base en el Lineamiento Décimo Noveno de los “Lineamientos y Criterios Generales para la definicion, identificacion y medicion
de la pobreza”: “Las dependencias y entidades deberan hacer compatibles sus reglas de operacion con lo definido en su método para
identificar personas o grupos de personas en situacion de pobreza”.

9 La construccion de estos indicadores puede consultarse en los “Lineamientos y Criterios Generales para la definicion, identificacion y
medicion de la pobreza” del CONEVAL, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2010. Pueden descargarse en:
http://www.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/pages/medicion/index.es.do _en la seccién “Lineamientos y Criterios para la definicion,
identificacion y medicién de la pobreza”.

10 Como indicadores considerados relevantes para el desarrollo social, siendo enunciativo pero no limitativo.
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e Grado de Rezago Social.

e Indice de Desarrollo Humano (IDH).

e Zonas de Atencion Prioritaria.

e Municipios o localidades indigenas.

e Municipios de la Cruzada Nacional contra el Hambre

e Municipios inscritos en una declaratoria de desastre natural, de acuerdo con las disposiciones
aplicables.

CAPITULO III. DISPOSICIONES FINALES
OCTAVO.- Vigilancia 'y Evaluacién

Es facultad de la Direccion efectuar supervisiones técnicas de la aplicacion de la metodologia de
identificacion a efecto de vigilar, verificar o evaluar el cumplimiento de los presentes Lineamientos cada vez
gue lo considere necesario.

NOVENO.- Interpretacion

La Direccion es la encargada de interpretar los presentes Lineamientos y de resolver los casos no
previstos en los mismos; para tal efecto, podra solicitar la opinién de las unidades administrativas y entidades
sectorizadas en cuya competencia incida la atencion de las consultas que se formulen.

DECIMO.- Anexos

Los Anexos que se agregan, son parte integral de los presentes Lineamientos, los cuales Unicamente
podran ser modificados por la Direccion; dado el caso, lo hara del conocimiento de las Unidades
Administrativas Responsables de los Programas Sociales, a través de los mismos medios utilizados para la
publicacion de los presentes Lineamientos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entrardn en vigor a partir de su publicacion en la Normateca
Interna de la Secretaria de Desarrollo Social y sustituyen a los “Lineamientos para la identificacion de
personas u hogares en situacion de pobreza”.

SEGUNDO.- Aquellos Programas Sociales para los cuales se emitan Reglas de Operacion para el
ejercicio fiscal en curso, se deberan apegar a los presentes Lineamientos y sus actualizaciones.

Los presentes Lineamientos se emiten en la Ciudad de México, D.F., a partir de su publicacién en la
Normateca Interna.

GLOSARIO
Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

. Carencias sociales: Son aquellas que impiden a la poblacién tener una vida digna con acceso a su
desarrollo social,

. Cuestionario Complementario (CC): Instrumento de recoleccion, adicional al CUIS que capta
informacién especifica que el programa requiere para determinar la elegibilidad de los posibles
beneficiarios;

. Catélogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades
(CENFEMUL): Catalogo con las localidades que conforman el territorio nacional, el cual es publicado
por el INEGI;

. Coeficiente: Factor multiplicativo vinculado a las variables de los modelos;

. Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica (CUIS): Instrumento para la captacion de
informacién necesaria sobre los datos de los posibles beneficiarios, asi como para la evaluacion de la
pobreza multidimensional (contexto territorial, bienestar econémico y carencias sociales), y para la
evaluacion de criterios para la identificacion de beneficiarios de los programas sociales;

. Direccion: Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios;

. Estimacion: Valor aproximado de un parametro de la poblacién a partir de los datos obtenidos de
una muestra;
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. Hogar: Es un conjunto de personas que hacen vida en comun dentro de una misma vivienda, unidos
0 no por parentesco, que comparten los gastos de manutencién y preparan los alimentos en la
misma cocina;

. Incidencia de carencias: Porcentaje de hogares o personas que presentan determinada carencia.
o INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

. Ingreso Corriente Total Per Capita: Percepciones totales de un hogar considerando los ingresos
corrientes monetarios y los no monetarios; al sumar las percepciones de todos los integrantes del
hogar y dividirlas entre el nimero total de integrantes del mismo, se obtiene el Ingreso Corriente
Total Per capita'l. Toda mencion del ingreso en los presentes Lineamientos se referira al Ingreso
Corriente Total Per Capita aqui definido;

° Integrante del hogar: Persona que se le reconoce como habitante comin en la vivienda; vive
frecuentemente en el hogar, regularmente ahi duerme, prepara sus alimentos, come y se protege del
ambiente; también comprende a las personas que por razones “temporales”, como enfermedad,
vacaciones, emergencia, trabajo o estudio, no estan viviendo en ese momento en la vivienda;

. Linea de Bienestar (LB): Es una cantidad minima de recursos monetarios con la cual se compara el
ingreso estimado para identificar a la poblacién que no cuenta con los recursos suficientes para
adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades (alimentarias y no
alimentarias);

o Linea de Bienestar Minimo (LBM): Es una cantidad minima de recursos monetarios con la cual se
compara el ingreso estimado para identificar a la poblacién que, aun al hacer uso de todo su ingreso
en la compra de alimentos, no podria adquirir lo indispensable para tener una nutricién adecuada;

. Lineamientos: Lineamientos de evaluacion de condiciones socioecondmicas de los hogares;

. Logaritmo natural: Corresponde al logaritmo de la base e, donde e es el nimero irracional con valor
constante igual a 2.718281828;

. Hogares en situacion de pobreza multidimensionales: Aquellos con ingreso inferior a la LB, y que
tienen al menos una carencia social;

. Hogares pobres por criterio de bienestar econémico: Aquellos que no presentan carencias
sociales y registran ingresos inferiores a la LB; también se denomina a estos hogares como
vulnerables por ingreso;

. Hogares pobres por criterio de carencias sociales: Aquellos que presenta una 0 mas carencias
sociales y con ingreso superior a la LB; también se denomina a estos hogares como vulnerables por
carencias sociales;

. Pobreza extrema por carencia de acceso a la alimentacion: Hogares con ingreso inferior a la
LBM, con carencia por acceso a la alimentacién y con al menos dos carencias sociales; para las
carencias evaluadas a nivel persona: acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social y
rezago educativo, se considera que con al menos una persona en esta situacion, todo el hogar tiene
la carencia correspondiente;

. Programas Sociales: Aquellos sefalados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal en curso que correspondan a los Ramos Administrativos 20 Desarrollo Social, y que
se encuentran a cargo de las unidades administrativas de la Secretaria y entidades de los distintos
sectores.

o Probabilidad de que el ingreso sea inferior a la LB/LBM: Valor que determina la posibilidad de
que el ingreso del hogar sea entre cero (el minimo) y el valor maximo. La probabilidad puede tomar
valores entre cero y uno, entre mas cercano sea el valor a cero, mas alto es el ingreso, mientras que
entre més cercano sea el valor a uno, el ingreso es mas bajo.

. Secretaria: Secretaria de Desarrollo Social;

. Variable: Conjunto de datos acerca una caracteristica observada en el hogar o sus integrantes;
registrados en la base de datos.

. Vivienda: Espacio fijo delimitado generalmente por paredes y techos de cualquier material, con
entrada independiente y que se construy6 o adaptd para el alojamiento de personas.

11 para construir el ingreso corriente total se utilizan el Ingreso Corriente Monetario (Remuneraciones por trabajo subordinado, Ingreso por
trabajo independiente (incluye el autoconsumo), Ingreso por renta de la propiedad y Otros ingresos provenientes del trabajo) mas el Ingreso
corriente No monetario (Pago en especie, Transferencias en especie (regalos en especie, se excluyen las transferencias que se dan por Unica
vez) No incluye la renta imputada denominada también como estimacion del alquiler. “Lineamientos y Criterios Generales para la definicién,
identificacién y medicién de la pobreza”. Apéndice. Seccion A. 2. 3. En necesario sefialar que se excluyeron las transferencias en virtud
que para el proceso de identificar a los hogares con ingreso inferior a la LB 0 a la LBM, considerar este concepto como parte del ingreso,
implicaria dejar de identificar a los hogares que en realidad tienen un ingreso inferior a la LB o LBM y que por el efecto de las transferencias
no son identificados como tal.
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Anexo |

Procedimiento para realizar la actividad de Filtro

1. Procedimiento para realizar Filtro de Entrada

Para todo el procedimiento se debe considerar que cuando se tome a la nifia o nifio al que se debera
evitar lastimar fisicamente asi como utilizar siempre voz modulada al dirigirse hacia ellos. Ademas que la
persona beneficiaria o persona autorizada siempre debe estar presente.

1.1.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

1.2.

a)

b)

c)

Nifias y nifios que utilizan pafal

Invitar a la persona beneficiaria o persona autorizada a que ingrese junto con la nifia o nifio al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la nifia o nifio y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefialadas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

Recostar a la nifia o0 nifio sobre la mesa y bajar (sin retirar) la prenda que utilice en la parte inferior de
cuerpo.

Abrir el pafal y verificar visualmente si no existen rozaduras, lesiones o se encuentra sucio.

e En caso de detectar lesiones o rozaduras se debe solicitar a la persona beneficiaria o persona
autorizada que lleve a la nifia o nifio a una revision meédica, aun cuando no se le brinde el
servicio a la nifia o nifio ese dia, se debe especificar esta situacion en el Formato de Bitacora de
Registro Diario y la persona beneficiaria 0 persona autorizada debera firmar de enterado en
dicho formato. Una vez que se tenga la valoracion médica y sea entregada por la persona
beneficiaria o persona autorizada se podra ingresar a la nifia o nifio a la Estancia Infantil.

e En caso de encontrarse el pafial sucio, se solicitard a la persona beneficiaria 0 persona
autorizada que cambie el pafial de la nifia o nifio.

Revisar que la mochila contenga todo lo solicitado por la Estancia Infantil para el uso e higiene de los
nifios.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccién de Ingreso para
la nifia o el nifio.

e Sise detecta alguna lesién, aunque sea leve (en el entendido que una lesion leve es aquella que
le permite a la nifia o nifio ser atendido en la Estancia Infantil sin requerir atencion médica), debe
registrarse en el formato de Bitdcora de Registro Diario y se hard hincapié a la persona
beneficiaria o persona autorizada de lo detectado.

Nifias y nifios que no utilizan pafial

Invitar a la persona beneficiaria 0 persona autorizada a que ingrese junto con la nifia o el nifio al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la nifia o nifio y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefialadas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

e En caso de detectar lesiones se debe solicitar a la persona beneficiario o persona autorizada
que lleve a la nifia o nifio a una revision médica, aun cuando no se le brinde el servicio a la nifia
o nifio ese dia, se debe especificar esta situacion en el Formato de Bitacora de Registro Diario y
la persona beneficiaria 0 persona autorizada debera firmar de enterado en dicho formato. Una
vez que se tenga la valoracion médica y sea entregada por la persona beneficiaria o persona
autorizada se podré ingresar a la nifia o nifio a la Estancia Infantil.
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d)

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccién de Ingreso para
la nifia o el nifio.

e Sise detecta alguna lesién, aunque sea leve (en el entendido que una lesion leve es aquella que
le permite a la nifia o nifio ser atendido en la Estancia Infantil sin requerir atenciéon médica), debe
registrarse en el formato de Bitacora de Registro Diario y se hara hincapié a la persona
beneficiaria o persona autorizada de lo detectado.

2. Procedimiento pararealizar Filtro de Salida

2.1.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

2.2.

a)

b)

c)

d)

e)

Nifias y nifios que utilizan pafal
Invitar a la persona beneficiaria 0 persona autorizada a que ingrese junto con la nifia o el nifio al

espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la nifia o nifio y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefialadas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

Abrir el pafal y verificar visualmente si no existen rozaduras, lesiones o se encuentra sucio.

e En caso de detectar lesiones o rozaduras se debe informar a la persona beneficiario o persona
autorizada.

Pedir a la persona beneficiaria o persona autorizada que revise la mochila y que ésta contenga todo
lo entregado a la Estancia Infantil durante el Filtro de Entrada para el uso e higiene de los nifios.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccion de egreso para
la nifia o el nifio.

e Sidurante la estadia de la nifia o nifio en la Estancia Infantil se suscit6 algun incidente, anomalia
o accidente se debe registrar en el formato de Bitacora de Registro Diario en el apartado de
Estadia y se le informara a la persona beneficiaria o persona autorizada de lo detectado,
mediante el Formato de Accidentes/Enfermedades.

Nifias y nifios que no utilizan pafial

Invitar a la persona beneficiaria 0 persona autorizada a que ingrese junto con la nifia o el nifio al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la nifia o nifio y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefialadas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

e En caso de detectar lesiones se debe informar a la persona beneficiaria o persona autorizada.

Pedir a la persona beneficiaria 0 persona autorizada que revise la mochila y que ésta contenga todo
lo entregado a la Estancia Infantil durante el Filtro de Entrada para el uso e higiene de los nifios.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccion de Egreso para

la nifia o nifio.

e Sidurante la estadia de la nifia o nifio en la Estancia Infantil se suscit6é algun incidente, anomalia
o0 accidente se debe de registrar en el formato de Bitacora de Registro Diario en el apartado de

Estadia y se le informara a la persona beneficiaria o persona autorizada de lo detectado,
mediante el Formato de Accidentes/Enfermedades.
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Anexo J

PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE LAS ESTANCIAS INFANTILES CUYAS PERSONAS
RESPONSABLES SE ENCUENTRAN AFILIADAS AL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA
APOYAR A MADRES TRABAJADORAS.

En términos de lo dispuesto en el numeral 5.5. Obligacion 18 de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras del ejercicio fiscal 2018, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el de 2017, toda Estancia Infantil debe contar con un Reglamento Interno
actualizado y avalado por la Delegacién Federal de la SEDESOL, el cual debe contener como minimo la
siguiente informacion:

1. Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo.

2. Los derechos y obligaciones de la persona Responsable, establecidos en las presentes Reglas de
Operacion y sus Anexos, de igual forma del personal de la Estancia Infantil.

Las reglas para el acceso y uso de las instalaciones de la Estancia Infantil.

4.  Caracteristicas de los servicios de cuidado y atencién infantil, asi como las condiciones de seguridad
y limpieza de la Estancia Infantil.

5. Horarios de servicio.

6. Cuota mensual que se cobrara en la Estancia Infantil a las personas usuarias, la forma de pago y
fechas para hacerlos.

7.  Actividades o servicios que otorgue la Estancia Infantil, asi como los costos.
8. Medidas a imponer en caso de incumplimiento al Reglamento Interno.
ARTICULOS

PRIMERO. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS (MADRE,
PADRE SOLO O TUTOR) DEL PROGRAMA EN LA MODALIDAD DE APOYO A MADRES TRABAJADORAS
Y PADRES SOLOS.

Derechos

1. Recibir de la persona Responsable de esta Estancia Infantiles afiliada al Programa, informacién clara
y oportuna referente a los servicios, horarios, costos, capacidades del personal de su Estancia Infantil,
licencias, permisos, autorizaciones, incluyendo la Autorizacion del Modelo que emite la Delegacion Federal de
la SEDESOL vy el presente Reglamento Interno de la Estancia Infantil.

2. Solicitar a la persona Responsable de la Estancia Infantil en la que desee inscribir a su hija, hijo o
nifia, nifio bajo su cuidado, una visita al interior de la Estancia Infantil para conocer las areas que la integran;
en cuyo caso, la misma debera realizarse fuera del horario de servicio de la Estancia Infantil.

3. Contar mensualmente con un documento expedido por la persona Responsable de la Estancia
Infantil, en el que se especifique el monto mensual de apoyo otorgado por el Gobierno Federal, asi como la
cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria (Madre, Padre Solo o Tutor) debe entregar a la
persona Responsable de la Estancia Infantil.

4. Elegir libremente la Estancia Infantil afiliada al Programa que mas le convenga, siempre que haya
cupo y esté dispuesta a cumplir con el Reglamento Interno de la misma.

5. Cambiar a sus hijas, hijos o nifias, nifios bajo su cuidado a cualquier otra Estancia Infantil afiliada al
Programa sin perder el apoyo asignado, en las siguientes situaciones:

a) Cuando la Estancia Infantil haya sido suspendida temporalmente del Programa o revocada la
Autorizacién del Modelo y cancelado del registro estatal correspondiente, conforme lo sefiala el
numeral 6 de este Reglamento.

b) Cuando la Estancia Infantil haya cambiado de domicilio ya sea dentro de la misma entidad
federativa o a otra.

c) Cuando esté inconforme con el servicio que recibe en la Estancia Infantil.
d) Cuando asi lo desee.

En estos casos, solicitar la devolucion de los documentos entregados a la persona Responsable de la
Estancia Infantil al momento de su inscripcion, quien a su vez debera conservar una copia.
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6. Ser informada por la Delegacion Federal de la SEDESOL acerca de la suspension temporal total de
actividades de la Estancia Infantil, o cuando se haya determinado la baja de la Responsable de la Estancia
Infantil, y la revocacion de la autorizacion del Modelo, de conformidad con el procedimiento previsto en el
numeral 4.10. de las Reglas de Operacion del Programa del 2018.

7.  Que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado reciban un servicio atento, seguro, higiénico y de
calidad en la Estancia Infantil.

8. Que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado reciban supervision, atencion y cuidado en todo
momento mientras permanezcan en la Estancia Infantil.

9. Que sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado sean entregadas(os) solamente a las personas
previamente autorizadas por ellas.

10. Solicitar la rectificacion de sus datos personales de su hija, hijo, nifia, nifio bajo su cuidado, cuando
éstos sean inexactos o incorrectos. En caso de que la solicitud tenga que ver con el acceso, cancelacion u
oposicion del uso de sus datos personales, la atencion se llevara conforme a lo previsto en la legislacion
aplicable. Las solicitudes seran presentadas, por escrito, ante la Unidad de Enlace que se encuentre en la
Delegacion Federal de la SEDESOL, o} a través del portal:
http://www.infomex.org.mx/gobiernofederal/home.action.

11. Presentar quejas o denuncias relacionadas con la prestacién del servicio de cuidado y atencién
infantil que se presta en la Estancia Infantil, en la forma y términos sefialados en el numeral 4.11. de las
Reglas de Operacién del Programa del 2018.

12. Presentar quejas o denuncias en contra de servidores publicos de la SEDESOL, por el
incumplimiento en la ejecucion, operacién o entrega de apoyos, ante el Organo Interno de Control, Secretaria
de la Funcion Publica y/o la Delegacién Federal de la SEDESOL, o ante la instancia correspondiente, en
términos de lo dispuesto en el numeral 17.1. de las Reglas de Operacion del Programa del 2018, o cualquier
legislacién aplicable.

13. Solicitar informacion relacionada con el Programa y sus Reglas de Operacion, asi como a presentar
guejas o denuncias en contra de servidores publicos del DIF Nacional, por el incumplimiento en la operacion y
ejecucion, a través del Organo Interno de Control del Sistema Nacional DIF, o bien, a través de la Direccién
General Adjunta de Estancias Infantiles del DIF Nacional.

14. Recibir el apoyo econdémico en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, por un
maximo de 3 nifias o nifios por hogar en el mismo periodo, salvo que se trate de nacimientos mdltiples, el cual
sera entregado directamente a la persona Responsable de la Estancia Infantil, de acuerdo a lo establecido en
las Reglas de Operacion del Programa del 2018.

15. Participar en la integracion y operacién del Comité de Contraloria Social para el seguimiento,
supervision y vigilancia de la Estancia Infantil; asi como para la aplicacion de los recursos publicos asignados
a esta Estancia Infantil, sujetandose a los Lineamientos a que se refiere el numeral 13.2. de las Reglas de
Operacion del Programa del 2018.

16. Realizar solicitudes de informacién ante el Area de Atencion Ciudadana, a través de la SEDESOL y
de sus Delegaciones en las entidades federativas, en términos de lo sefialado en el numeral 17.2. de las
Reglas de Operacién del Programa del 2018.

Obligaciones

1. Conocer y firmar de conocimiento el presente Reglamento Interno de esta Estancia Infantil y cumplir
con las reglas establecidas en el mismo.

2. Entregar a la persona Responsable de esta Estancia Infantil, los siguientes documentos e
informacion:

e Copia del Acta de Nacimiento de cada nifia o nifio.
e Fotografia reciente de cada nifia o nifio.
e Certificado médico de cada nifia o nifio, que especifique su estado general de salud.

e Certificado de discapacidad, mismo que fue entregado al momento de presentar su solicitud de
afiliacion al Programa, Gnicamente en los casos de nifias o nifios que presenten esta condicion.
Dicho certificado debera cumplir con las especificaciones descritas en el numeral 4.2. requisito 5
de las Reglas de Operacion del Programa del 2018.
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En caso de que la nifia o nifio tenga alguna enfermedad o padecimiento preexistente o requiera
de atencién especial, debera ser indicado por escrito a la persona Responsable de la Estancia
Infantil, especificando el tipo de cuidados especiales que debe recibir.

En caso de que la nifia o nifio requiera un medicamento debera ser indicado por escrito,
entregando a la persona Responsable de la Estancia Infantil el medicamento, copia de la receta
médica, asi como el horario de ingesta de la medicina. El escrito en el que se indique que la nifia
o0 nifio requiere un medicamento, debera estar firmado por la madre o padre o el tutor del menor
de edad.

En caso de que la nifia o nifio sea intolerante a algun alimento o padezca de alguna alergia, se
debera notificar por escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil, especificando el
tipo de alimento al que es intolerante o el tipo de alergia que padece, y dicha notificacion debera
estar firmada por la madre o padre o el tutor del menor de edad.

Copia de identificacién oficial y una fotografia de la madre o padre o el tutor de la nifia o nifio,
hija o hijo que este bajo su cuidado.

Domicilio particular y en su caso, lugar donde trabaja o estudia la madre o padre o el tutor de la
nifia o nifio, hija o hijo que este bajo su cuidado.

En su caso, teléfono donde se pueda localizar a la madre o padre o el tutor o a las personas
autorizadas por éstas en caso de emergencia.

Nombres, domicilios y fotografias recientes de las personas que hayan sido autorizadas por la
madre o padre o el tutor para que puedan llevar y recoger a la nifia o nifio, hija o hijo que este
bajo su cuidado, de la Estancia Infantil.

Documento que acredite que la(s) persona(s) autorizada(s) para que puedan llevar y recoger a la
nifia o nifio, hija o hijo que este bajo su cuidado de la Estancia Infantiles (son) mayor(es) de
edad.

Registrar los datos y elementos de identidad de las personas que autorice la persona
beneficiaria para que puedan llevar y recoger a la nifia o nifio, hija o hijo que este bajo su
cuidado a la Estancia Infantil, en los dispositivos, mecanismos o sistemas que le requiera o
proporcione la Delegacion Federal de la SEDESOL.

3. Registrar de pufio y letra la asistencia diaria de las nifias y nifios en la Estancia Infantil, o en su caso,
en los dispositivos, mecanismos o sistemas que sefale la SEDESOL, considerando lo siguiente:

Unicamente se podréa realizar el registro de asistencia (hora de entrada y salida) en la fecha que
corresponda a la estadia de la nifia o nifio.

Solo se podré llevar a cabo el registro de asistencia dentro de las instalaciones de la Estancia
Infantil.

El registro de asistencia de pufio y letra debe incluir el nombre de la madre o padre o el tutor o
de la persona autorizada, asi como la hora de entrada y salida de la nifia o nifio de la Estancia
Infantil. Tanto a la hora de entrada como de salida, la madre o padre o el tutor o las personas
autorizadas para llevar y recoger la nifia o nifio en la Estancia Infantil, debera firmar el registro,
como aparece en la copia de la identificacion que obra en el expediente. En su caso, debera
registrar la asistencia diaria de las nifias y niflos mediante el dispositivo, sistema o mecanismo
que sefiale y proporcione la SEDESOL.

4. La madre, padre o tutor o en su caso la persona autorizada para entregar y recoger a la nifia o nifio,
hija o hijo que este bajo su cuidado en la Estancia Infantil en los horarios establecidos por la misma, deberé:

Firmar la bitacora correspondiente.
Observar que se realice la actividad de filtro, y

Registrar en la bitacora las irregularidades que presente la nifia o nifio a la hora entrada o de
salida de la Estancia Infantil

5.  No hacer uso inadecuado del Programa de Estancias Infantiles, ni mal manejo del registro de
asistencia de sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado.

6. Realizar oportunamente la aportacibn mensual que le corresponda de acuerdo a la cuota de
corresponsabilidad fijada en el presente Reglamento Interno de esta Estancia Infantil, por el servicio de
cuidado y atencion infantil que se otorgue a la nifia o nifio, hija o hijo que este bajo su cuidado.
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7. En caso de querer cambiar de Estancia Infantil a la nifia o nifio, hija o0 hijo que este bajo su cuidado,
la madre o padre o tutor deber& dar aviso, por escrito, a la Delegacion Federal de la SEDESOL y a la persona
Responsable de la Estancia Infantil en la que esté inscrita la nifia o nifio, hija o hijo que este bajo su cuidado,
con al menos 1 dia habil de anticipacion, dentro del mes en que recibié el servicio. El escrito debera contener
el nombre de la madre, padre o tutor, el o los nombres de las nifias o nifios, hijas o hijos que estén bajo su
cuidado, la razén del cambio y la fecha en que dejaran de asistir a la Estancia Infantil a la que este inscritos.

Asimismo, para realizar el cambio de Estancia Infantil, la madre, padre o tutor debera estar al corriente en
el pago del servicio que se le haya brindado en la Estancia Infantil anterior. En este supuesto, la Delegacion
Federal de la SEDESOL entregara a la persona Responsable de la Estancia Infantil, el apoyo correspondiente
de acuerdo a las primeras 15 asistencias registradas. El cambio de Estancia Infantil podra realizarse en el
mismo mes en que se presta el servicio en la Estancia Infantil de origen; la SEDESOL no realizara la entrega
de apoyo alguno por las asistencias restantes del mes en la nueva Estancia Infantil. La contabilidad de las
asistencias para generar la entrega del apoyo, en la nueva Estancia Infantil, comenzara a aplicarse con la
primera asistencia del mes siguiente.

SEGUNDO. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL Y DE SU PERSONAL, ESTABLECIDOS EN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS Y SUS ANEXOS.

Derechos

1. Fijar una aportacién mensual por concepto de corresponsabilidad que complemente el costo de los
servicios de cuidado y atencion infantil de la Estancia Infantil.

2. Solicitar la rectificacion de sus datos personales cuando éstos sean inexactos o incorrectos. En caso
de que la solicitud tenga que ver con el acceso, cancelacion u oposicion del uso de sus datos personales, la
atencion se llevara conforme a lo previsto en la legislacion aplicable. Las solicitudes seran presentadas, por
escrito, ante la Unidad de Enlace que se encuentre en la delegacién federal de la SEDESOL, o a través del
portal: http://www.infomex.org.mx/gobiernofederal/home.action.

3. Definir los periodos en los que la Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencién
infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las madres, padres o tutores, y a la Delegacién Federal de
la SEDESOL, mediante escrito libre, el cual sera remitido via correo electrénico o personalmente, con un
minimo de 10 dias naturales de anticipacion. Dicho escrito deberd contener los datos que se indican en el
numeral 5.5. de las Reglas de Operacién del Programa del 2018.

Los dias en los que la Estancia Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencién infantil, no se
contabilizaran para el calculo de asistencias para la entrega del apoyo mensual otorgado por la SEDESOL.

4. En el caso de que alguna de las personas que laboran como Asistentes en la Estancia Infantil o que
sean beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, podran
recibir el apoyo de dicha modalidad en la misma Estancia Infantil en la que laboran, cuando ésta sea la Gnica
que exista en la localidad o bien, no haya cupo en alguna de las deméas Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, ubicadas en la misma localidad. Una vez que haya cupo en alguna de las demas, se debera
realizar el cambio correspondiente.

5. Solicitar la modificacién de la capacidad instalada de la Estancia Infantil, siguiendo el procedimiento
previsto en el numeral 5.4.5. de las Reglas de Operacién del Programa del 2018.

6. Que el personal del DIF Nacional le informe por escrito los resultados de las visitas de supervision y
seguimiento que le practiquen.

7. Cambiar de Domicilio la Estancia Infantil, ya sea dentro de la misma entidad, o de una entidad de la
Republica a otra, cumpliendo el procedimiento previsto en el numeral 5.4.3. de las Reglas de Operacién del
Programa del 2018.

8. Cambiar de persona Responsable de la Estancia Infantil, siguiendo el procedimiento previsto en el
numeral 5.4.4. de las Reglas de Operacion del Programa del 2018.

9. Solicitar la modificacion del nombre de la Estancia Infantil, siguiendo el procedimiento previsto en el
numeral 5.4.6. de las Reglas de Operacion del Programa del 2018.

10. Solicitar la modificacion de alineacion, nomenclatura y/o ndmero oficial del domicilio de la Estancia
Infantil, siguiendo el procedimiento previsto en el numeral 5.4.7. de las Reglas de Operacién del Programa del
2018.



(Tercera Seccidn-Vespertina) DIARIO OFICIAL Séabado 30 de diciembre de 2017

11. La Responsable de la Estancia Infantil podra dar por terminado el Convenio de Concertacién por
Comun Acuerdo en forma anticipada, siguiendo el procedimiento previsto en el numeral 5.14. de las Reglas de
Operacion del Programa del 2018.

12. La Responsable de la Estancia Infantil podra dar por terminado el Convenio de Concertacién por
Caso Fortuito o Fuerza Mayor, siguiendo el procedimiento previsto en el numeral 5.15. de las Reglas de
Operacion del Programa del 2018.

13. Realizar solicitudes de informacién ante el Area de Atencién Ciudadana, a través de la SEDESOL y
de su Delegacion Federal en la entidad federativa, en términos de lo sefialado en el numeral 17.2. de las
Reglas de Operacién del Programa del 2018.

Obligaciones

1. Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de mejora, formacion, actualizacion,
capacitacion y certificacion de competencias a las que convoquen la SEDESOL y el DIF Nacional o terceras
personas que estas instituciones determinen en el marco del Programa.

2. Tener certificacion en el Estdndar de Competencia EC0435 o en el Estdndar de Competencia
EC0024 vigente.

3. Contar con personal capacitado de acuerdo con la funcion que desempefan, preferentemente con
estudios minimos de bachillerato o carrera afin al Servicio de Cuidado y Atencion Infantil; al menos una de sus
asistentes debe contar con certificacion en el Estdndar de Competencia EC0435 o en el Estandar de
Competencia EC0024 vigente.

4. Contar con un Programa Interno de Proteccién Civil o documento equivalente vigente, del inmueble
en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo con la legislacion local en la materia, el cual debe ser
actualizado en caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, y entregar el visto bueno a la Delegacién Federal de la SEDESOL.

5. Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales, entre otros, deberan estar a
disposicion para consulta en la Estancia Infantil.

6. Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccién Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el
servicio de cuidado y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir
mediante el analisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil, mismo que
debera estar avalado por la autoridad competente en materia de Proteccién Civil, de acuerdo con la
legislacién local en la materia.

7. Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con
las caracteristicas establecidas en el inciso 25 del numeral 5.5. de las Reglas de Operacion del Programa del
2018.

8. Aplicar el apoyo econdmico inicial exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral
5.3.1. de las Reglas de Operacién del Programa del 2018.

9. Conforme al principio del interés superior de la nifiez, la persona Responsable de la Estancia Infantil
debe cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo con
lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa del 2018 y sus Anexos.

10. Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las nifias y los nifios.

11. Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones de calidad,
seguridad, proteccion y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

12. Brindar el servicio a cualquier nifia o nifio, hija o hijo que este bajo el cuidado de la madre, padre o
tutor, beneficiarios del Programa, en la modalidad de Apoyo, en estricto apego a las disposiciones de las
Reglas de Operacién del Programa del 2018 y sus Anexos, en términos de la legislacion aplicable.

13. En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica.

14. Contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencion infantil, de acuerdo
al nimero total de nifias y nifios atendidos:

e Un asistente por cada ocho nifias y/o nifios

e Un asistente por cada cuatro nifias y/o nifios, en caso de que presenten alguna discapacidad.
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15. Supervisar que el personal Asistente permanezca en todo momento, cuidando y atendiendo a las
nifias y nifilos bajo su responsabilidad, poniendo especial énfasis en los momentos de suefio y alimentacion.

16. Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifilos, con base en las capacitaciones en la materia impartidas por el DIF Nacional, terceros que éste
determine.

17. El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes o personal de apoyo) no podra retirar a
las nifias y nifios de las instalaciones de la Estancia, a menos que ocurra una emergencia. También podran
realizarlo, siempre que se tenga el permiso por escrito de las madres, padres o tutores, cuyas hijas, hijos,
niflas o niflos bajo su cuidado, se encuentren inscritos en la Estancia Infantil. En este Ultimo caso, se debera
dar aviso mediante escrito libre, a la Delegacién Federal de la SEDESOL, con cinco dias habiles de
anticipacion. Dicho escrito debera ir acompafiado de un documento en el que las madres, padres o tutores de
las nifias y nifios, afirmen tener conocimiento. Asimismo, la persona Responsable debe observar las
condiciones minimas de calidad y seguridad; ademéas de que esa actividad no implique peligro a la salud e
integridad fisica y psicolégica de los infantes.

18. Las personas autorizadas por la madre, padre o tutor para entregar y recoger a las nifias o nifios,
hijas o hijos que estén bajo su cuidado en la Estancia Infantil, deberan ser mayores de edad y no podran ser
Responsables, Asistentes o personal que preste sus servicios en la misma Estancia Infantil.

19. EIl personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes o personal de apoyo) no podra
proporcionar ningn medicamento a las nifias y nifios, a menos que cuenten con la solicitud por escrito de la
madre, padre o tutor y éstas(os) entreguen el medicamento, asi como, copia de la receta médica, en la que se
mencione frecuencia y dosis especifica.

20. La persona Responsable debe estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.
La ausencia momentanea se considerard como ausencia, en caso que suceda durante la visita de
supervision.

21. Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcion de las personas acreditadas para
realizar actividades de supervision, verificacion, autoridades en ejercicio de sus facultades, actividades de
evaluacién con fines de certificacién; asimismo, personas beneficiarias y autorizadas por éstas, en casos de
emergencia. Se debera contar con una bitdcora, en la que se registren nombres completos, procedencia y
hora de entrada y salida de las personas mencionadas anteriormente

22. Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y avalado por la Delegacién
Federal de la SEDESOL, el cual dara a conocer a las madres, padres o tutores beneficiarios del Programa en
la modalidad de Apoyo, cuyas hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado asistan a la Estancia.

La persona Responsable debera entregar una copia legible de dicho Reglamento a las madres, padres o
tutores y conservar el documento en donde consten las firmas de conocimiento.

23. Informar desde el inicio y con toda claridad a las madres, padres o tutores de las actividades o
servicios adicionales al cuidado y atencién infantil que se brinden dentro del espacio validado para Estancia
Infantil de conformidad con lo que establecen las Reglas de Operacion, que puedan tener un costo adicional.

Asimismo, y en su caso, informar acerca del inicio de procedimientos de cambios en la Estancia Infantil, ya
sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacién anticipada del Convenio de Concertacion por
comun acuerdo.

24. Proporcionar el servicio convenido con la SEDESOL sin condicionar a las madres, padres o tutores al
pago de cuotas de inscripcion, materiales, uniformes, alimentos, actividades u otros servicios adicionales al
cuidado y atencion infantil que establecen las Reglas de Operacién del Programa del 2018.

25. Al recibir cada solicitud de ingreso en la que las personas tengan interés en obtener el apoyo
econdmico del Programa en la modalidad de Apoyo, la persona Responsable debera dar aviso verbalmente a
la Delegacion Federal de la SEDESOL, la cual llevara a cabo el proceso correspondiente.

26. Contar con un expediente de cada nifia o nifio al cuidado de la madre, padre o tutor. El expediente
debera contener, como minimo, lo establecido en el punto 30 del apartado de Obligaciones del numeral 5.5.
de estas Reglas de Operacion del Programa del 2018.

Ademas, debera tener un expediente con informacion basica para la identificacion de las nifias y nifios que
se atiendan en los espacios validados para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. Asi como de las
madres, padres o tutores de éstos, que no reciben el apoyo que otorga el Gobierno Federal a través de la
SEDESOL.
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Contar con un expediente de cada una de las personas que la persona Responsable haya contratado
como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil. Estos expedientes deberan contar como minimo
con copia legible de la documentacion que se describe en el numeral 31 de las Reglas de Operacion del
Programa del 2018.

La persona Responsable debera informar a la Delegacion Federal de la SEDESOL, mediante escrito libre,
del alta 0 en su caso, baja de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia Infantil, durante la siguiente
entrega de registros de asistencia de nifias y nifios.

Asimismo, debera presentar certificado vigente de sus Asistentes en el Estandar de Competencia EC0435
o0 EC0024. En su caso, la cédula de evaluacion con resultado de juicio competente para el EC0435.

27. Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia o nifio, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 5.5. de las Reglas de Operacion del Programa del 2018. El registro diario de asistencias debera
permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la Delegacion Federal de la SEDESOL, dentro de
los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

28. Realizar diariamente la actividad de filtro (persona Responsable o Asistente) a la entrada y salida de
cada nifia o nifio de la Estancia Infantil, de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional.

29. Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las nifias y nifios a la hora de entrada,
a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su permanencia en la
misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de la madre, padre o tutor o de las personas
autorizadas por éstas para llevar y recoger a sus nifias o nifios bajo su cuidado.

30. Entregar a las nifias y nifios Unicamente a la madre, padre o tutor o a las personas previamente
autorizadas por éstas.

31. Entregar mensualmente a cada madre, padre o tutor que asistan a la Estancia Infantil, un documento,
con nombre y firma de la persona Responsable, en el que se especifique el monto de apoyo mensual
otorgado por el Gobierno Federal, asi como, en su caso, la cuota de corresponsabilidad que la madre, padre o
tutor entrega a la persona Responsable.

32. Dar aviso por escrito a la Delegaciéon Federal de la SEDESOL, cuando la madre, padre o tutor decida
dejar de llevar a sus hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado a la Estancia Infantil. Este escrito se debera
proporcionar a mas tardar en la siguiente entrega de registros de asistencia.

33. Las personas Responsables podran definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los
servicios de cuidado y atencién infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las madres, padres o
tutores, a la Delegacion Federal de la SEDESOL, mediante escrito libre, el cual serd remitido via correo
electrénico o personalmente, con un minimo de 10 dias naturales de anticipacion. Dicho escrito debera
contener los datos que se indican en el numeral 5.5. de las Reglas de Operacién del Programa del 2018.

Los dias en los que la Estancia Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencién infantil, no se
contabilizaran para el calculo del recurso mensual correspondiente a los apoyos otorgados por la SEDESOL
en la modalidad de Apoyo.

34. Permitir y facilitar el seguimiento periddico, la supervisién de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la SEDESOL, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de sus
facultades.

35. Mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personales de las
madres, padres o tutores.

36. Hacer del conocimiento a personal de la Delegacion Federal de la SEDESOL via telefénica,
electrénica o escrita, de manera inmediata, sobre cualquier accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad
ocurrida dentro o fuera de la Estancia Infantil, que ponga en riesgo la integridad fisica de las nifias, nifios y/o
personal de la Estancia Infantil; lo anterior con independencia de que se informe a las autoridades
correspondientes. Posteriormente, la persona Responsable debera informar a la Delegacion Federal de la
SEDESOL en el plazo sefialado en el numeral 5.5. de las Reglas de Operacién del Programa del 2018.

37. En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la persona Responsable debera dar aviso dentro de las 24 horas siguientes al hecho de
manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la Delegacion Federal de la SEDESOL.

Posteriormente, la persona Responsable debera informar a la Delegacion Federal de la SEDESOL,
siguiendo el procedimiento en el numeral 5.5. de las Reglas de Operacién del Programa del 2018.

38. Firmar la documentacion que le requiera la Delegacion de la SEDESOL, para efectos del Programa.
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39. En caso de baja del Programa y revocacion de la Autorizacion del Modelo, la persona Responsable
debera devolver a la Delegacion Federal de la SEDESOL todo el material institucional, tomando en
consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa.

40. Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

41. La persona Responsable brindara los servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las
Reglas de Operaciéon del Programa del 2018. No podran prestarse servicios adicionales que impliquen la
salida y/o traslado de las nifias o nifios en el horario de servicio de la Estancia Infantil.

42. Subsanar los incumplimientos que le fueran detectados en visitas de supervision en el plazo sefialado
en el acta circunstanciada que al efecto se emita para imponer las medidas precautorias.

43. Contar con el Convenio de Concertacion y Autorizacion del Modelo del ejercicio fiscal en curso para
poder brindar los servicios de cuidado y atencion infantil en el marco del Programa.

44. La Responsable de la Estancia Infantil debera reportar a la Delegacion Federal de la SEDESOL, el
registro diario de asistencias, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al termino del mes que se
reporta, con excepcién de las correspondientes al mes de diciembre, ya que podran ser entregadas antes de
la conclusion de dicho mes; junto con los justificantes de las inasistencias de las nifias y nifios, conforme al
numeral 5.6. de las Reglas de Operacion del Programa del 2018.

45. La persona Responsable de la Estancia Infantil y Asistentes son las responsables directas de la
integridad fisica y mental de las nifias y los nifios bajo su cuidado, asi como de cualquier obligacion o
responsabilidad derivada de su administracion y operacion.

46. Una vez afiliada al Programa, se deberd pintar la fachada de la Estancia Infantil con la Imagen
Institucional del Programa, con las disposiciones establecidas por la SEDESOL,; en su caso, colocar una lona
visible con las mismas caracteristicas, la cual debera permanecer colocada todo el tiempo que la Estancia
Infantil brinde el servicio.

TERCERO. LAS REGLAS PARA EL ACCESO Y USO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESTANCIA
INFANTIL

Las madres, padres o tutores, asi como la persona Responsable de la Estancia Infantil y su personal
deberan observar lo siguiente para el acceso y uso de la Estancia Infantil:

1. Conocery firmar de conocimiento el presente Reglamento Interno de la Estancia Infantil y cumplir con
las reglas establecidas en el mismo.

2. En la Estancias Infantil solamente se brindaran los servicios de cuidado y atencion infantil a nifias y
nifios de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5
afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifias o nifios con alguna
discapacidad; en dichos rangos se contemplan las nifias o nifios, hijas o hijos que estén bajo el cuidado de las
madres, padres o tutores y aquellos que no cuenten con el apoyo del Programa. Solo se exceptuara de la
presente obligacion a las hijas o hijos de la persona Responsable, siempre que cumpla con las condiciones
previstas en el numeral 5.5. obligacién 27, de las Reglas de Operacién del Programa del 2018.

3. Registrar de pufio y letra la asistencia diaria de las nifias y nifios en la Estancia Infantil a la que estén
inscritas(os), considerando lo siguiente:

« Unicamente se podra realizar el registro de asistencia (hora de entrada y salida) en la fecha que
corresponda a la estadia de la nifia o nifio, hija o hijo que este bajo su cuidado.

« Solo se podra llevar a cabo el registro de asistencia dentro de las instalaciones de la Estancia
Infantil.

« Elregistro de asistencia a que se refiere este punto debe incluir el nombre de la madre, padre o
tutor o persona autorizada, asi como la hora de entrada y salida de la nifia o nifio, hija o hijo que
este bajo su cuidado de la Estancia Infantil. Tanto a la hora de entrada como de salida, la madre,
padre o tutor o la(s) persona(s) autorizada(s) por ésta para llevar y recoger a la nifia o nifio, hija
o hijo que este bajo su cuidado, en la Estancia Infantil, debera firmar el registro, como aparece
en la copia de la identificacion que obra en el expediente. En su caso, debera registrar la
asistencia diaria de las nifias o nifios, hijas o hijos que estén bajo su cuidado mediante el
sistema 0 mecanismo que sefiale y proporcione la SEDESOL.
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4. La madre, padre o tutor 0 en su caso la persona autorizada para entregar y recoger a sus hijas, hijos,
nifias o nifios bajo su cuidado en la Estancia Infantil en los horarios establecidos por la misma, debera firmar
la bitacora correspondiente. Igualmente deberd observar que se realice la actividad de filtro, y en caso de
encontrar alguna irregularidad al entregar o recoger a sus hijas, hijos, niflas o nifios bajo su cuidado en la
Estancia Infantil, la deberd registrar en dicha bitacora.

5. Realizar oportunamente la aportacion mensual que le corresponda de acuerdo a la cuota de
corresponsabilidad fijada en este Reglamento Interno por el servicio de cuidado y atencién infantil que se
otorgue a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado.

CUARTO. CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL, ASi COMO
LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA DE LA ESTANCIA INFANTIL

1. Las niflas y nifios bajo el cuidado de madres, padres o tutores beneficiarios del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, que asisten a la Estancia Infantil deberan contar
con un Seguro contra accidentes personales contratado por la SEDESOL, que cubre todo el tiempo que las
nifias y nifios permanezcan en la Estancia Infantil, y en su caso, asi como durante los trayectos comprendidos
de la Estancia Infantil hacia los lugares donde se lleven a cabo dichas actividades y de regreso a la Estancia
Infantil.

2. Se deberé contar con una Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente, de
acuerdo con las caracteristicas previstas en las Reglas de Operacién del Programa del 2018.

3. Las nifias y los nifios recibiran un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad en la Estancia
Infantil.

4. Las nifias y los nifios recibirdn supervision, atencion y cuidado en todo momento mientras
permanezcan en la Estancia Infantil.

5. Las nifias y los nifios seran entregadas(os) solamente a las madres, padres o tutores o a las
personas previamente autorizadas por éstas.

6. Se debera contar con instalaciones adecuadas, higiénicas y seguras para las nifias y nifios, conforme
a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa del 2018 y sus Anexos.

7.  Se debera contar con un Programa Interno de Proteccién Civil o documento equivalente vigente, del
inmueble en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo con la legislacién local en la materia.

8. Se debera contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en
materia de Proteccion Civil avala, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil.

9. Se debera contar con el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccién Civil, mismo que esté avalado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil.

10. La Estancia Infantil debera cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencién
infantil, requeridos por las autoridades correspondientes; las autorizaciones, permisos, licencias, manuales,
requeridos por las autoridades estan a disposicion para consulta en la Estancia Infantil.

11. Se debera brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y
social en condiciones de igualdad a las nifias y los nifios.

12. Se debera brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las nifias y los nifios en condiciones
de calidad, seguridad, proteccion y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

13. Se deberd brindar el servicio en estricto apego a las disposiciones de las Reglas de Operacién del
Programa del 2018 y sus Anexos, y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas
normatividad aplicable en materia de proteccion y defensa de los derechos de las nifias y nifios.

14. Se deber& proveer el servicio de cuidado y atencion infantil por un periodo minimo de 8 horas por
cada dia.

15. Se debera proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia y nifio, durante
su estadia en la Estancia Infantil, las cuales son completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas,
adecuadas y de acuerdo a su edad, con base en las disposiciones que emita DIF Nacional, y en apego a las
normas oficiales aplicables y medidas de seguridad e higiene.

16. El numero de nifias o nifios presentes en la Estancia Infantil durante las visitas de supervision, no
podréa exceder la capacidad instalada autorizada por la SEDESOL y sefialada en la Autorizacion del Modelo.

17. En el espacio validado para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil, no se podra atender a
més de 60 nifias o nifios, aun cuando el espacio para operar sea mayor de 120 metros cuadrados. El espacio
validado de la Estancia Infantil para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil, se establece
considerando un espacio de 2 metros cuadrados por nifia o nifio.

18. Se debera contar con el personal suficiente para brindar los servicios de cuidado y atencion infantil,
de acuerdo al nimero total de nifias y nifios atendidos:

« Una asistente por cada ocho nifias y/o nifios
« Una asistente por cada cuatro nifias y/o nifios, en caso de que presenten alguna discapacidad.
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19. El personal Asistente deberd permanecer en todo momento, cuidando y atendiendo a las nifias y
nifios bajo su responsabilidad, poniendo especial énfasis en los momentos de suefio y alimentacion.

20. Se debera llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las
nifias y nifios, con base en las capacitaciones en la materia impartidas por el DIF Nacional, terceros que éste
determine, o por otras autoridades competentes.

21. El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes o personal de apoyo) no podra retirar a
las nifias y nifios de las instalaciones de la Estancia, a menos que ocurra una emergencia. También podran
realizarlo, siempre que se tenga el permiso por escrito de las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas nifias o nifios, hijas o hijos que estén bajo
su cuidado, se encuentren inscritos en la Estancia Infantil. Asimismo, la persona Responsable de la Estancia
Infantil observara las condiciones minimas de calidad y seguridad; ademas de que esa actividad no implique
peligro a la salud e integridad fisica y psicoldgica de los infantes.

22. Las personas autorizadas para entregar y recoger a nifias y nifios en la Estancia Infantil, deberan ser
mayores de edad y no podran ser la Responsable de la Estancia Infantil, las Asistentes o el personal que
preste sus servicios en la misma Estancia Infantil.

23. El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes o personal de apoyo) no podran
proporcionar ningin medicamento a las nifias y nifios, a menos que cuenten con la solicitud por escrito de la
madre, padre o tutor, y éstas(os) entreguen el medicamento, asi como, copia de la receta médica, en la que
se mencione frecuencia y dosis especifica.

24. La persona Responsable de la Estancia Infantil estara presente todo el tiempo.

25. Se debera impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencién, a
toda persona distinta a la(s) Asistente(s) y personal de apoyo, con excepcion de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion; a autoridades en ejercicio de sus facultades; a personal
de DIF Nacional que realice actividades de evaluacion con fines de certificacién; asimismo, personas
beneficiarias y autorizadas por éstas, en casos de emergencia.

26. Se debera contar con una bitacora, en la que se registran los nombres completos, procedencia y hora
de entrada y salida de las personas que ingresen a la Estancia Infantil.

27. Se debera informar desde el inicio y con toda claridad a la madre, padre o tutor de las actividades o
servicios adicionales al cuidado y atencién infantil que se brinden dentro del espacio validado para Estancia
Infantil de conformidad con lo que establecen las Reglas de Operacion del Programa del 2018, que puedan
tener un costo adicional.

28. Se debera proporcionar el servicio sin condicionar a la madre, padre o tutor, beneficiario del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, al pago de cuotas de inscripcion,
materiales, uniformes, alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y atencion infantil que
establecen las Reglas de Operacién del Programa.

29. Se debera contar con un expediente de cada hija, hijo, nifia o nifio de las madres, padres o tutores
beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, el cual contiene
como minimo, lo establecido en el punto PRIMERO obligacion 2 del presente Reglamento, en cumplimiento a
lo establecido en el punto 30 del apartado de obligaciones del numeral 5.5. de las Reglas de Operacion del
Programa del 2018.

30. Se debera contar con un expediente con informacién basica para la identificacion de las nifias y nifios
que se atiendan en los espacios validados para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil, asi como de
las madres, padres o tutores que no reciben el apoyo que otorga el Gobierno Federal a través de la
SEDESOL.

31. Se debera contar con un expediente de cada una de las personas que la persona Responsable haya
contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil.

32. Se debera contar con un registro diario de asistencias de cada nifia o nifio, de acuerdo a lo
establecido en las Reglas de Operacién del Programa del 2018. El registro diario de asistencias debera
permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la Delegacion Federal de la SEDESOL, dentro de
los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

33. Se deberé realizar diariamente la actividad de filtro por la persona Responsable o Asistente, a la
entrada y salida de cada nifia o nifio de la Estancia Infantil, de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF
Nacional y que se contiene en las Reglas de Operacién del Programa del 2018.

34. Se debera contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la
gue se registrara diariamente la actividad de filtro, en la que se asentara el estado fisico de las nifias y nifios a
la hora de entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las madres, padres o tutores
beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos o de las
personas autorizadas por éstas para llevar y recoger a sus niflas o nifios, hijas o hijos que estén bajo su
cuidado.
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35. Se debera entregar mensualmente a cada una de las madres, padres o tutores beneficiarios del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas nifias o nifios, hijas o hijos
gue estén bajo su cuidado que asisten a la Estancia Infantil, un documento, con nhombre y firma de la persona
Responsable, en el que se especificara el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno Federal, asi
como, en su caso, la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria entrega a la persona
Responsable.

36. La persona Responsable podra definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los
servicios de cuidado y atencion infantil. Estos periodos se daran a conocer a las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos y a la Delegacion Federal de la
SEDESOL, mediante escrito libre en el plazo y con la informacion que se sefiala en la obligacion 45 del
numeral 5.5 de las Reglas de Operacién del Programa.

37. Se deberd permitir y facilitar el seguimiento periédico, la supervision de las instalaciones y
actividades de la Estancia Infantil, por parte de la SEDESOL, el DIF Nacional o cualquier autoridad en
ejercicio de sus facultades.

38. Se deberda mantener la confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos
personales de las madres, padres o tutores.

39. Se hara del conocimiento a personal de la Delegacién Federal de la SEDESOL via telefénica,
electronica o escrita, de manera inmediata, sobre cualquier accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad
ocurrida dentro o fuera de la Estancia Infantil, que ponga en riesgo la integridad fisica de las nifias, nifios y/o
personal de la Estancia Infantil; lo anterior con independencia de que se informe a las autoridades
correspondientes. Posteriormente, se presenta por escrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL, en un
plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del suceso, un informe del seguimiento y las acciones
subsecuentes a que haya lugar.

40. En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la persona Responsable debera dar aviso a la Delegacion Federal de la SEDESOL en la
forma y plazos sefialados en la obligacion 41 del numeral 5.5. de las Reglas de Operacion del Programa del
2018.

41. Se debera contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros,
mobiliario, equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

42. No se prestaran servicios adicionales que impliquen la salida y/o traslado de las nifias o nifios en el
horario de servicio de la Estancia Infantil.

43. Los servicios de cuidado y atencion infantil otorgados en la Estancia Infantil no comprenderan
actividades de atencion médica o psicolégica. No obstante, lo anterior, se podra contar con medios de
canalizacion para la atencién médica de las nifias y nifios, a través de terceros en casos de emergencia.

SEXTO. HORARIOS DE SERVICIO

1. Los servicios de cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras seran de lunes a viernes, por un periodo minimo de 8 horas, de las ____:00 a
las__ :00 hrs.

2. El horario de apertura de la Estancia Infantil no debera impedir la llegada posterior de las nifias y los
nifios, incluyendo aquellas que asistan a preescolar, a fin de que puedan cumplir con dicha obligacién, sin
embargo, la nifia o nifio debera permanecer al menos 5 horas al dia en la Estancia Infantil.

SEPTIMO. CUOTA MENSUAL QUE SE COBRARA EN LA ESTANCIA INFANTIL A LAS PERSONAS
USUARIAS, LA FORMA DE PAGO Y FECHAS PARA HACERLOS

1. El costo de los servicios de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras sera de $ .00, de los cuales, el Gobierno Federal cubrira
la cantidad de $950.00, y la diferencia sera cubierta por la persona beneficiaria del Programa en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos; siempre y cuando cubran al menos 15 asistencias al mes,
permaneciendo al menos 5 horas al dia en la Estancia Infantil, de no ser asi, deberan cubrir el monto
completo.

2. Tratandose de nifias(os) con alguna discapacidad, el costo de los servicios de cuidado y atencién
infantil es de $ .00, de los cuales, el Gobierno Federal cubrira la cantidad de $1,800.00, y la diferencia
sera cubierta por la persona beneficiaria del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos; siempre y cuando cubran al menos 15 asistencias al mes, de no ser asi, deberan cubrir el
monto completo.

3. Tanto en el primero como en el segundo punto que antecede:

a) Las asistencias de las nifias y nifios, seran contabilizadas para la entrega del apoyo mensual
correspondiente, a partir de la fecha en la que la madre, padre o tutor de las nifias y nifios reciba
el documento que la acredita como persona beneficiaria del Programa (Anexo C.1.1.) y que la
nifia o nifio ya se encuentre inscrito en la Estancia Infantil, garantizando que la inscripcion a la
Estancia se realice en el periodo comprendido entre la fecha de entrega del Anexo C.1.1. y los
primeros 5 dias habiles del siguiente mes.
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b) Si la nifia o nifio no asiste a la Estancia Infantil por motivos de salud; la madre, padre o tutor,
beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, o
en su caso la persona autorizada para llevar y recoger a las nifias y nifios deberan entregar
justificante médico a la persona Responsable de la Estancia Infantil, el cual debera contener por
lo menos los siguientes datos:

. Fecha de emision del justificante médico.

. Nombre de la nifia o nifio.

. Diagnostico (enfermedad o padecimiento).

° Tiempo de reposo o dias que se ausentara de la Estancia Infantil.
o Nombre y firma del médico.

. Numero de cédula profesional del médico.

En estos casos, se podran justificar las inasistencias, para que puedan contabilizarse en el
calculo del apoyo mensual que otorga la SEDESOL en el marco del Programa, siempre que el
periodo de reposo de la nifia o nifio esté claramente establecido en dicho justificante. En caso de
que el justificante médico no indique el tiempo de reposo o dias que se ausentara de la Estancia
Infantil, sélo se justificara el dia de su emision.

En el caso de que una nifia o nifio requiera cuarentena por alguna enfermedad, se podran
justificar las inasistencias, para que puedan contabilizarse en el calculo del apoyo mensual que
otorga la SEDESOL en el marco del Programa siempre que la persona beneficiaria del Programa
en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos dé aviso y entregue a la
Estancia Infantil, el justificante médico que sefiale claramente la enfermedad de la nifia o nifio y
cumpla con lo establecido en el punto anterior.

4. Tratandose de personas que no sean beneficiarias del Programa de Estancia Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, el costo mensual por cubrir es de $ .00

5. El pago mensual debe efectuarse a mas tardar el dia de cada mes.

OCTAVO. ACTIVIDADES O SERVICIOS QUE OTORGUE LA ESTANCIA INFANTIL, ASi COMO LOS
COSTOS

1. La Estancia Infantil ofrece las siguientes actividades y servicios adicionales a los de cuidado y
atencion infantil en el marco del Programa, los cuales no son obligatorios, con los costos que a continuacion
se indican:

“

NOVENO. MEDIDAS A IMPONER EN CASO DE INCUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO INTERNO

1. Tratandose madres, padres o tutores, beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, se informara a la Delegacion Federal de la SEDESOL, a efecto de que dicha
Dependencia determine el posible incumplimiento, y de ser el caso, su baja del Programa.

2. Para el caso de que las madres, padres o tutores, beneficiarios del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, incurran en incumplimiento al presente Reglamento que no
constituya causal de baja del citado Programa o no sea de la competencia de la SEDESOL, o bien, tratdndose
de incumplimientos al presente Reglamento por parte de las personas que no son beneficiarios del mismo, se
les impondran las siguientes medidas?:

>
>
>

Dichas medidas no implicaran la negativa del servicio de cuidado y atencién infantil en la Estancia Infantil
a las nifias o nifios, hijas o hijos que este bajo el cuidado de las personas beneficiarias en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos del Programa.

Firman al margen y al calce la persona Responsable de la Estancia Infantil “ ", asi como
las madres, padres, o tutores de las nifias o nifios, hijas o hijos bajo que tengan bajo su cuidado, que
asisten a la Estancia Infantil, en la entidad federativa a del 2018.

! La Delegacion Federal de la SEDESOL debe cuidar en la revision que realice en cada Reglamento Interior, que las sanciones:
a) Por pago de multa econdmica, que éstas no sean excesivas conforme a la capacidad de pago de las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.
b)  No podra implicar la negativa del servicio de cuidado y atencion infantil.
c) Siel pago de la multa es en especie, que sea acorde a la capacidad del pago de las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.
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