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| nt roducci 6n

Avanza el segundo piso de |l a Cuarta Transf or me
el bi enestar de | as personas gue s e encuemn:
vulnerabilidad sigue siendo prioridad, en est
( SNDI F) mant i etniev oc oareon torbajl e, contribuir a garan
de | os derechos que se derivan de | os articull «
consolidan través de | a Ley Gener al de Salud

Ley Gener al de Dereitth®s ydAdadli édacsenthis, ent e
coordinaci én con |l os Sistemas Estatales DIF |
( SMDI F) .

E I Fondo de Aportaciones Multiples, eAS)s,u comp
es uno de | os fondos denominados como Gast o [F
Ramo Gener al 33, es decir, son recursos federjal
| as enti datdievsasf epdaerraa | a entrega de desayunos S
i mpl ementaci 6n de programas ali mentarios vy
recur sos conservan su caracter federal, corp e
criterios nor mat i vroesndiocpiedrnatdev ocsueyntdaes apl i c afb
presente Estrategi a Il ntegr al de Asi stenci a S
Comunitario (EI ASADC) .

La EI ASADC tiene un alcance nacional al ser
federativas, a través de | os 32 SEDIF, en coor
siempre | a partidiapaccioomu na adtaidea dEnn ewc icaarriaacst e
rector, | a estrategi a aborda el ement os funid.
pobl aci én objetivo, tipos y caracteristicas fd
participaci on social, esquemas de entrega, enjt
eegrcicio wscal 2026.

Cada aifio, |l a EIl ASADC se somete a un proceso}]c
debido a | os tiempos establecidos para | a ope
i ntegran, suel e diwcultar gue | os SEDIF cuent
conocer e i mpl enmmeenvtaasr dsoquemas, por el |l o, des
presente administraci én se dewni 6 como obj et}
prof unddao cdueMecmmdam | a wnalidad de consolidarl o, |
requi eran cambi os sustantl vocsi,er ak the n olsa 5€
admi nistraci on.






CAPITULO 1

arco conceptual,
juridicoy

antecedentes

CAPITULO 2

Criterios
Normativos

CAPITULO 3

— >\ _ Planeacion,
ﬂ Transparenciay
Rendicién de
Cuentas

= Programa de Alimentacién Escolar

CAPITULO 4 m Programa de Atencién Alimentaria en los

- Primeros 1,000 Dias y Primera Infancia
Atencion

Alimentaria m Programa de Atencién Alimentaria a Personas
en Situacién de Vulnerabilidad

m Programa de Atencién Alimentaria a Personas
en Situacién de Emergencia o Desastre

CAPITULO 5

\

O
b=l
o
=
<
=
=
O
O
o
-
—l
O
(2 4
o
<
W)
LLI
(a]
P
2
O
=l
‘&’
[
<
1T
=
-
<

Desarrollo m Programa de Salud y Bienestar Comunitario

Comunitario m Programa DIF Pilares

Subprograma de Inclusién y Atencién a Personas con
Discapacidad

Subprograma de Atencidn a Personas Mayores
Subprograma de Atencién a Primera Infancia

Subprograma de Atencién a Poblacidon en Condiciones
de Emergencia (APCE)

Subprograma de Otros Apoyos de Atencidn Social
f Atenenn Subprograma de Atencién Integral para la Protecciény

-
<
=i
o
O
w
<
=i
O
2
[T
-
2]
| ]
)
<L
IT]
(o]
-
<
ol
O
1]
|
<
=i
<
=
O
=
<
[+ 4
-
2
1T

a Grupos !:dR?stltUC|on de los Derechos de Niias, Nifios y
Prioritarios olescentes

Subprograma para el Fortalecimiento de la Atenciony
Proteccién de Derechos de Nifias, Nifios y
| Adolescentes en los Centros de Asistencia Social

Figura 1. Estruc2@ a de | a EI ASADC




Capitulo 1




Capitulo
antecedentes
1 O0Objetivo d

Contribui
priorizando

na al

i ment aci

r

1. Mar co cCo

e |l a EI ASADC

a | a atencion integral
guell a en situaci én de mayor L

a a

6n nutritiva,

ortalecimienty serwapoiyos de
emocr at.i
I desarrol |
i ntersecci

Esto i

ncl

ca

comuni tar:i

i nfanci

a,

on

en

acciones, proy

0] de | as comuni

al i

uy e,

o,
ni

emergencia o

de
fias
de

2Justi wcac.i

L a EI ASADC
humani s mo

|l as condicionaebkesstgueaect a
humani s mo, busca

bi enestar

dando

pri

di ver sas

y
or i

dad y equidad

|l os programas
atenci 6n a pe

suwci e
asisten
ectos o
dades;
de géne

de asi
rsonas

ncept ula

de Il a pohbl

nt e y d e
cia soci I
progr amajs
con per sip
ro.

stenci a S
mayor es, D

, ni focsomy aceobmI@®mtde <,i oass

sastre, entre

O n

est a alineada co
corazén de |l a transformaci 6n, est k
de Desarr0B3®d,2C2ay%0 objetivo

el
dad

f or mas

En consonanci a
u@02025con el Objetivo

de Sal

Fortal eceBl

de cal

reducci

i dad.
compl ement e

6n

de

el Objetivo
medi ant e
prevenci 6n vy
conecta ¢

| as

on

Est
con

4 .

| a
el

otros .g

n el Ej

central

reproducen.
consolidar vy Ja

rupos en

e Gener a

es di smji i
Este en

a quienes enfrentan desi gual

de vulnerabil

con | o anteri

BNES MSK como princ
| a pobl adcerdéenc hnoohabi ente y 1. 2:

a vincul aci 6n

i dad.

or , tambi én est afl e

1. esp
i pal pr
Gar an
per mit

el acceso universal
v u lan emreg loirlai dlaéde iy nlest ar comuni
Mej orar | a promoci 6n

Estrategias 4.1 vy 4.2

eci wcament
oveedor d
tizar | a Ja
e que |

a servi i

de | a

promoci 6a yYeatal satendcica.

Objetivo 6 d

el Prog

a
u
, gue i L
m
0

rama



Estrategias 6.2 vy

asi como |l a atenci én especiwca para | a pob
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agricol funcionen y | os mercados vy a
l i bres .accesibles

T Acci 6n 8. Lograremos | a igualdad de génerd
|l as mujeres y nifinas como contribuci én dech
ODS y sus met as
a)Emprender acciones audaces, ambici osas,

transformativas par a gue todas | as m uflj
pl enament e y en igual dad de condi ci onefs
humanos y | i bertades fundamental es

b)EIl i mi nar urgentement e todos |l os obst aclu
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Desde su aprobaci 6n, México ha adoptado esta [a:
subnacional , di fundiendo su conteni do, al i neja
buscando contribuir a |l os di stintos ODS de
interinstitdaneannal,. eActBuisat ado mexi cano busca fr
para dar cumplimiento a | a Agenda 2030, reconjo
y mujeres como agentes activos de cambi o.

Desde el SNDI F, a través de | a Direcci én €
Comunitario (DGADC), se impulsa el cumpli mien
criterios establecidos en | a presente Estratile:q
entre el oSNBEB)] Fly SMDI F, con distintas age
Naci ones Unidas en México, tambi én contri buyé€n
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Figura 2. Objetivos de | a Agenda 203
Fuente: Sitio web de Naciones Unidas https:/fAwvambdemer
adopltaage n2Gg3plareddesarsost eni bl e/

2.1l ategraci o6n del Gobierno de Mé X i
Al i ment aci 6n Escol ar

Derivado de |l a situacién politica global, el Jc
cadenas alimentarias causadak9 polral @ gpgamidzand iad
| a Naci ones Unidas convoco6 en el ano 2021
Al i mentataoLiadad de Nueva Yor k, l a cual p
gl obal a través de | a unidén de voluntad de
probl ematicas. Con esta cumbre se favoreciéd
ellas |l a Coalicidén de(BAEmeobprcesdsndiEdaopar iy n
Yy, recientement e, por Brasil, con el objetivio
ni fios reciban una alimentaci o6n escolar nutri [

En este sentido, el Gobierno de México se ajd
Secretaria de Relaciones Exteriores, a traveé
Gl obal es el Punt o Focal Politico, vy el SNDI Fj
Al i ment abceiséanr ryol | o Comunitari o, el Punt o Focal
expresar su wrme apoyo a | os programas de al i
politica para impulsar y fortalecer el capi tfa
sosteni bles y cdi «lr eyciademdmi so

2. Marco juridico nacional

El ASADC se fundamenta en un marco de | e}y
strumentos juridicos que generan derechos,



admi ni straci 6n publica en | os tres niveles de} ¢

manera enunciativa mas no | imitativa, | as [s

T Constituci o6n Politica de | os Est ados Uni 0

apartado B, 3° fraccidén |1 i nciso e) parrfa
tercero, decamoomgra®imo 27 fracci dédn XX. Ul ti
DOF -222 0214

Ley General de |l a Alimentaci édn Adecuada y 8o
17 de abril de 20214

Ley General de Salwud: articulos 2° fraccio
y Xl , 7° fraccioén XIlII1l Bis, 27° fracciones |I
114°, 115° fracciones |1, IV y VII, 159° f fa
los articulos 210°, 212° y 213°06WI2t4 ma r eflo
Ley General de Desarroll o Social: articul os
V, 30°, y 36° fratci Ga 6ov@PR Ul t i ma

Ley General de Educaci on arti eOw2o®241°. g r
Ley General de | os Derechos de Ni fias, i
fraccion 11, 39°, 50° fracciones |11 ,
DOF -22 0214

Ley General para | a |l gualdad entrdfe aMuwji &dme s |y
XI, 37° fraccion 11 y 38° feraee@®6n VI. Ult
Ley General para |l a Inclusion de | as Persoh:
2° fraccion 11, 5° y DP®02M tima reforma DO
Ley General de Prestaciédn de Servicios par
I ntegral I nfant 4P8° ay tl1li0cOu.l ol tli°m#® @4®T b r ma O
Ley de | os Derechos de | as Personas Adul t as
I, 5° fracciones 11 I, VI y 22° 0824 6n |1 Jy
Ley de Migraci on: Ref or mada: articulo 29° |f
DOF -2=220214

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
50, 75°, 77°, 85°efldroma gyam®°. Ul ti ma

Ley Feder al de | as Entidades Pafsl@ee®Rat al es
Ley de Asistencia Social: articul o¥l 4P,

X vy Xi 11, 14°, 15°¢, 17°, 18°, -Q4L0V2428° 29¢
Ley de Coordinaci o6n Fiscal: articulo 25°¢° ;
reforma -DRP 233

Ley de Disciplina Financiera de |l as entidac
Ultima ref o#®\a0 DOF 10



Ley de Planeaci 6n: articulo 2°,-05860a8ci o6n V
Agenda 2030 de Naciones Unidas: objetivo 1
2, meta 2.1, 2.2, 2.3, objetivo 3, metas 3}
5, meta, 5.5, objetivo 10, meta 10.2, objeti
metas 6.76y bbjetivo 17, meta 17.17

Decreto por el gue se modiwca | a denomi nagc
Primero y reforma diversos articulos de | C
Uni dos Mexi canos. Pu®lea @lado en el DOF 10
Reglamento Interior de Ula i $ec rreetfadrzon@a dDeOFS g |
225

Estatuto Organico del Sisteimho NEkni egaéal pdje
Famil i a. PuHlZ2@ad o el 30

Presupuesto de Egresos de |l a Federbaci 6n ) ¢
Publicado eza2ldedovDOFiRl@Re

Lineamientos para incorporar |l a perspecti Ve
Operaci 6n de | os Programas Presupuestarios |F
29062016

Lineamientos para informar sobre | os Recurfs
entidades federativas, Muni ci pi os y Demar cja
Federal, y de operacién de | os recursos de
DOF -2« 013

Lineamientos Generales para el Expendi o vy
Bebi das. Preparados y Procesados en | as S
Nacional . Publ i c@®® 2e&in el DOF 30
Lineamientos Generales Aplicabl es a | a Ges
Recursos PuUblicos Federal e0s&2 0P bl i cados enj e
No Owci al Mexki-8aA20 1 BIOM Par a | a asistenc
al i ntaria a grupos de ri4d40g01l4 Ultima refor
N o Owci al MeOx4i-ScSAPD 1 ROMSer vici os basi cols
Pr cion y educaci on para |l a salud en matje
brindar orientaci én. -@Wi2t0ilBa refor ma DOF 22
Nor ma Owci al Me2x5i-bcSaA218 0 NOMPTr acticas de hi gl e
proceso de alimentos, bebidas o0 -GRZPILOEmMent o
Nor ma Owci al Me xi5ebaCrFd / -3N8QAND Especi wcacifo
general es de etiquetado par a ali mentos y
preenvabkafdiosmaci 6n comerci al y sanitari a, p

2010. Ultima r-ef002nda DOF 27



2. Bontexto nacional

E I l nstituto Nacional de Estadistica y Geogr
medici 6n de | a pobreza multidi mensional, atrii
constitucional publicada en el Diario Owci a
di ci embr e, de rRé@&dl4dament ada con | a reforma a

en vigor el 17 de julio de 2025 y presentao

|l os principales resultados, destaca que:

T En 2024, |l a poblacio6n en situaci on de pobrfe
cada 10 personas no tenian garantizado el Je
derechos social es, como educaci O6n, sal ud
alimentaci én y supbngrpesscomanxiwalf ue suwcli
adquirir una canasta alimentaria, bienes i
Entre 2022 y 2024, l a pobl aci 6n en situac
pasdé de 46.8 a 38.5 millones: |l a disminucild
La poblacidédn en situacion de pobreza extfr
mill ones.

Entre 2022 vy 2024 aumentdé el porcentaje |d
carencias sociales en 2.7 puntos porcent ufe
2024, a pesar de que se redujeron | as carne
salud, seguridad socicalon.vivienda y ali ment
En 2024, |l as cinco entidades federativas

pobl aci 6n en situaci én de pobreza mul tidifm
66. GWWerrero cOax&8B8a 1®&o,YWebadac bz c¢yonP uwedh |58%

con 43. 4%. En contraste, |l as cinco entidade
fueron Baja Cal,BfagraniCalddmrd.i %% Sur con 10
con 1Xo&%uila con 12.4% y Sonora con 14. 0.

mi smo, | a Encuesta Nacional de Salud y Nutpr
ormaci 6n sobre | as condiciones nutricionale
cticas alimentarias y de actividad fisica:

En nifnas y nifnos menores de 5 afos, | a
encontrd en menos del 1% de | os menores,
talla baja se observdéd en 16.2% en 2023.

La prevalencia nacional de sobrepeso en nili
18.%% nifAnos esta prevalencia fue de 14. 2%



preval encia de obesidad en nifAdas y nii
7% (20.2% en niinos y 10.4% en nifdas).

|l a poblaci 6n adol estanpeevdeedalRkia dé& =
besidad se encontro en 38. 1%.

practica de | a | actancia materna exclu
a en México,34cd®m ¢$oko bebeées recibiend
erna exclusiva.

prevalencia de obesidad en personas ad

l os 0ltimos 23 afios, el mayor increment
|l tos, donde | a obesidad aument d 78 %.
2 2138, % de | as pertseomias didalhd taesoyanrag o,
cera parte de ellas desconocia su diag

B Cuadro 7.4.1. Indicadores de lactancia materna.
Comparativo Ensanut 2018 y Ensanut Continua 2021-2023

Ensanut Continua

Indicador ( ) ) lad muestral N (miles) b 1€95% muestral N (miles) % 1C95%

Urbano 27168 93.1,568 L 923,96.7
Rural 10195 5 938,979 918973
Nacional 37364 939,968 93.0,96.5

Inicio tem- Urbano 2 25688 0 416505 * 473576
prano de

la lactancia
materna Nacional 35477 441514 50.7,59.2

Urbano 6194 177344 28946.0
Rural 2388 E 266,496 272 160423
Nacional 8582 221,360 272419

Alguna vez
amamantados

Rural 7 9789 458,584 539,686

Lactancia ma-
terna exclusiva

Lactancia Urbano E 58.7,68.0
materna ex-
clusivaenlos 3 Rural g 60.1,734

primeros dias
de vida* Nacional ! 60.6,68.2

Indicador

Urbano 175326
Rural 96421

Nacional 17.2314

Urbano 7 343484 )

Lactancia
materna mixta*

Lactancia
materna con- Rural ¥ 388570

ttway Nacional 374,488

Diferencia entre zona Urbana/Rural para cada encuesta.* p<0.1; p<0.05;p<001
* (dlculo de indicador se modificd o es nuevo segin la OMS-Unicef 2021

N (miles): frecuencia expandida/1 000

Fuente: Ensanut Continua 2021-2023

FigBdnadicadores de | actancia materna. Compara@23o ¢t
Fuent e: I NSP, 2023.
https://efaidnbmnnnibpcajpcglcIe|ndmkaj/https://ensanu
s/ ensanut _23_112024. pdf




Para el caso de | os estados que <cuenten
continua 2023, podran wutilizarla c¢como
para | a feenderdaatdi v a.

con
refere

Encuestas Naci o
Encuesta Nacion

Bajatalla Emaciacion Sobrepeso mds obesidad
B ENN1998 ) ENN1999 I Ensanut2006 M Ensanut2012 [ Ensanut2018-19
Il Ensanut Covid-19 I Ensanut 2021 Covid-19 I Ensanut2022 I Ensanut 2023
igura 4. Comparativo de | a prevalencia nacional de bajo pedn,cobaji
la ENN 1988 y 99, End@nyt ERG@QGUt2CDRL i 20OAR82020, 2021, 232 vy 2

Fuent e: I NSP, 2023.
tps://efaidnbmnnni bpcajpcglcl e|ndmkaj/https://ensanut
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.insp. @2M4Aemp
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Fi gbmCamparativo de | a prevalencia nacional de sobreped899,o0Ee:
2006, 20-12,y28@08anut Continua: 2020, 2021, 2022 y 2023 p

Fuent e: | NSP, 2023.
https://efaidnbmnnnibpcajpcglcle|ndmkaj/https://ensanut

.insp. m
2024 . pdf
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Ensanut 2006 Ensanut 2012 | Ensanut2018-19 | Ensanut Continua Covid-19 | Ensanut 2021 Covid-19 Ensanut 2023
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FigéraComparativo de | a prevalencia nacional de sobrepeso y ob
2006, 2012, y2808anut Continua: 2020, 2021 y 2023 por seE
Fuent e: I NSP, 2023.
https://efaidnbmnnnibpcajpcglcIe|ndmkaj/https://ensanut.insp.m
2024 . pdf

Di chos dat os son coincidentes con | os { i C
trategia nacional EFVive saludable, vive i
l i o, se valordé | a salud de casi 4 millones
bl i ctacdad eel gsdios., De de cada 2 nifios tiene [p
%51 ene sobrépeseme D®e3%tdiaedn e 1p3e.sbo %l a jem ey 4 9}
peso nor mal

Por su parte, el l nstituto Nacional de Estadi
Encuesta Nacional para el Sistema de Cui dados
evidehtedi stribuciédn desigual de | as Yyladbores [d
di mensi 6n de | a demanda de cuidados por diferfe

1T De | as per sondaesl 5 mayimrsesque brindan cui dadofs
muj er es

T En Méxi co, el 77.8% de | os hogares ti e
susceptibles de;dreeti B8Br. 4Cuisdad s ias vy
cinamdos, 15. 8% ni fsaesasyl 7niaifocss ,ded. 9% son

di scapacidad o dependencia vy 12..4% personas
1 EI 35.5% de | as personas susceptibles de rfe
recibe (35.5 millones de personas)

T De los 10.2 millones de nifias y nifios menotre
cuidados principales por parte de | a y

‘N
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Hogares seglin condicion de tener personas
susceptibles de recibir cuidados’

(distribucion porcentual)

77.8

Sin personas Con personas
susceptibles de susceptibles de
recibir cuidados recibir cuidados

Fi gdr aHogares con personas susceptibles de
Fuent e: I NEGI . 2022.

Poblacién de 15 afos y mas cuidadora segtn sexo
(distribucion porcentual)

Hombres

Mujeres

Fi g8raTasa de participaci é6n por sexo de personas
Fuent e: I NEGI , 202 2.

ta informacion ofrece un panorama sobr

bl aci 6n, de |l as condiciones de salud y nutr
|l a falta de acceso a cuidados, pero tambi

i dadoaspamuaj dres y adol escentes mujeres,
derechos social es y l a adquisicidn
i sfacci 6n de sus necesi dades i ndi

e

en

de

adisticas permitear okaenmpt emerftoadiadre de

s
t

t

ciones de politica de desarroll o soci al
greso de |l as personas y |l a atenci én del
0

rdinaci én interinstitugdminarinad.e | os tres

o de |l os servicios de atenci édn prioritar

rgo de su histori a, e incluso antes de

[
a

5 o © —



entrega de apoyos alimentari omsayemn imuridainmeinds fly
alta vy muy alta marginaci 6n medi ante el Prag
acompafnando de acciones de orientaci dén ali ment
sumando rtirmando atescpbdbnmenos mil di as de |
en situamaywrubdeerabilidad, asi como a | as 2l r
emergencia o desastre.

Aunado a | o anterior, |l a atencion a | as per son
parte 8EDhW®ssi do realizada con el apoyo ofls
Ra mo Gener al 33, PSS i abhnt ee setle FsAdnt i d o, sle
coordinaci én del SNDI'F en esa materi a, pesar
Naci onal de Asi staenyciPah&btatdeeabki BObmug | i mi
a partir del ejercicio 2019, se comenzo slo |
derativas egnténi enmdercamo resultado | a i 1
oyos de asistencia social, enmarcados en
e manera enunciativa y no | imitativa): entrfje
' i mitaciones fisicas, sensorial es ) |
i tuci Oon de |l os derechos de ni fnas,
ccion adaéeéehai aladpersonas en movi |l i ; i
tos funcionales especiatomadofont adett mBe
s centros de atenci 6n y asistencia soci I
enci 6n Infantil; vy |l os espacios de r ehabj
Y

® ® T ™ ® O Q T O

®»Q ~F o v D

acidad

eraci o6n de este tipo deASapscey oesn ccoonnt rraebcau resn

nordmaadto weo , e | present equienst umgne ntcm mo u
smo de c¢aoor decionnatcaibéan con criterios par é
oreciendo |l a transparencia y trazabil c
l es. Por t al razén, desde 20,22voeegleanti)e
dinar | as diversas actividades prioritar
abilidad mefAtbeadaei & Grclapd s uPmi oritarios
mtueg ont engpu bapr o g reannfacsc ad o s en | al ast enci
dades de | os siguientes grupos:

(@)

nciPem sanas Mayores

nciPe@m sanas con Discapacidad

nci ®mianelra | nfanci a

nci 6n ad@&\driieacshosNi ios y Adol escentes
nciMgramesp)] azadd s uabaealdbmer abl e



Impul sar | a participaci oén comunitaria para mej (
familias y | as | ocalidades, es una priorida
transformapi @&l o, buscamos f oddSallaadery eli elrecdra
Comunitario, elasiPr eag@gmama DI F Pil ares en cen
comuni baespacioserilmod agees convergehnhadtl st esat ols
y actividadesedncmai é reicaosndoémiedp, o yd el t ur a.




3Ant ecedent es
3.linea del

Gota de leche

Inicio del Programa
Desayunos Escolares.

Desayunos Escolares
De acuerdo con la declaratoria sobre
la desnutricion, médicos e
=@ intelectuales incentivaron la adopcidn
de una dieta basada en cereales,
alimentos de origen animal, leche y
productos lacteos.

SNDIF
Se crea el Sistema Nacional
DIF, para dar cumplimiento a
la obligacién del Estado  ®— * =
Mexicano de ejercer la
asistencia social.

Raciones Alimentarias, Asistencia
Social Alimentaria a Familias, Cocinas
Populares y Unidades de Servicio

El SNDIF opera estos dos programas a
través de un esquema centralizado,
distribuyéndose a los estados de Hidalgo,
Estado de México y Tlaxcala. Agregando

O_. en 1990 a Aguascalientes.

Se crean los programas Cocinas Populares
y Unidades de Servicio (COPUSI) y
Fomento a la Produccién de Alimentos
para Autoconsumo (FOPAPA), con el
propdsito de promaover acciones de
atencion integral en cuatro dmbitos:
Cobertura de Desayunos y Red alimentacion, salud, educacion,
Mévil Nacional capacitacién y recreacién.

La cobertura de desayunos escolares

llega a Guanajuato, Guerrero, Jalisco,

Michoacén, Morelos, Oaxaca, Puebla y
Veracruz.

Se crea la estrategia denominada -~ O
lo

“Modelo de Desarrollo Comunitario”
cual da a lugar a la confirmacién de
redes municipales y la integracién de
grupos de trabajo interdisciplinario.




Cobertura de Desayunos

Cobertura de los 32
estados del programa de
Desayunos Escolares.

Desayunos Escolares

El SNDIF determiné que el modelo
de operacion para la entrega de ®=
Desayunos Escolares es poco
eficiente, por lo que se decidio
compartir la responsabilidad con
las diferentes entidades.

Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria (EIASA)

Se llevé a cabo la descentralizacién de los
programas alimentarios, creando la EIASA
O_. el cual, incluye cuatro programas:
Desayunos Escolares, Asistencia Social
Alimentaria a Menores de Cinco Afios en
Riesgo no Escolarizados, Asistencia Social

Alimentaria a Familias en Desamparoy
. Asistencia Social Alimentaria a Sujetos
Cambios de Programas Vulnerables.

COPUSI se transformo en el Programa
de Espacios de Alimentacion Encuentro
y Desarrollo.

El Fomento a la produccién de
alimentos para autoconsumo (FOPAPA),
se convirtié en el Programa de  @=
Unidades Productivas para el Desarrollo
(UNIPRODES).

2002-2003

Creacién del Programa Integral de
Desarrollo Comunitario “Comunidad » ;
Integracion de Menus

DIFerente”.
Se crean los criterios de calidad
nutricia: el SNDIF, a través de la
EIASA, gener6 espacios de discusion
sobre el papel de ésta en el combate

2007-2008 p 2 la mala nutricién por deflc!enCIas 0
excesos, integrando menus que
promovian una alimentacidén correcta
con alimentos de los tres grupos.




Focalizacion de

los Programas
Se da relevancia al tema de
focalizacion para la operacion @= o o= -O
de los programas alimentarios
y se formalizaron los Comités

del Programa de Desayunos
Escolares.

EIASA
—@ OS€construye unanueva estrategia
integral, a favor de la alimentacién
saludable, sostenible y justa para la

nifiez y la poblacion en condiciones de
vulnerabilidad.

EIASADC
Se prioriza la integracion de productos
frescos en los desayunos calientes,
principalmente de productores locales.

Se disefiaron acciones contundentes
como la transicion paulatina de los
Desayunos Escolares Frios a Calientes.

Se ampli6 la variedad de insumos en las
dotaciones alimentarias para la preparacion
de raciones nutritivas.

Se promueven estrategias sélidas de
orientacion y educacién alimentaria.

Se reformula el censo de peso y talla con la
creacion de la evaluacion del estado
nutricional en coordinacién con la UNAM,
con la habilitacién de una plataforma O-O
interactiva.

Se crea el Programa de Asistencia Social
Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de
Vida.

El Programa Comunidad DIFerente, se
convierte en el Programa de Salud y
Bienestar Comunitario.

Se establecen como ejes rectores para
promover la salud comunitaria la
organizacion y participacién comunitaria y
de desarrollo de capacidades.

Programa de Salud y
Bienestar Comunitario

El PSBC se incorporé al Ramo
o ==@® General 33 FAM-AS con otras
acciones de asistencia social.




Asistencia Social

Se integra a la EIASADC el Programa de
Asistencia Social a Personas en Situacion deg.. .
Vulnerabilidad operado con recurso del
Ramo General 33 del FAM-AS, que mas tarde
se convertiria en el Programa de Atencién a
Grupos Prioritarios. Ese primer afio se contd
con la participacién de 26 SEDIF.

Se actualiza la Estrategia 2023 con un
disefio desagregado en Tomos. México en la Coalicion de

. . o Alimentacidén Escolar (CAE)
Se publica por primera vez en el Diario

Oficial de la Federacion la EIASADC. Se consolida la integracién del Gobierno de
México a la CAE con la firma de la “Declaracion
de Compromisos” y la publicacién del

manifiesto de los compromisos nacionales
adquiridos; estableciéndose el SNDIF, a través
O—. de la DGADC, como Punto Focal Técnico del
Gobierno de México en la CAE.
El Programa de Atencién a Grupos Prioritarios

adquiere esta denominacion y se reestructura
EIASADC 2025 con 3 componentes de atenciény 6
subprogramas. Durante este afio participaron

Se incorpora un cuarto componente al
31 SEDIF.

Programa de Atencién a Grupos
Prioritarios con 4 subprogramas

pertenecientes a la Procuraduria Federal
de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes. Se descarta de la EIASADC
el subprograma de Nifias, Nifios y *— - —O
Adolescentes en situacién de movilidad
para evitar la duplicidad de recurso.

Inicia proceso de reingenieria de la
EIASADC.

Estrategia Nacional
"Vida Saludable, Vive Feliz"

O - Coordinada por la SEP y con la
participacion del SNDIF, IMSS,
IMSS-BIENESTAR y Secretaria de Salud,
promueve habitos saludables en nifias y
nifios que asisten a planteles educativos.
El SNDIF, con el apoyo de los SEDIF y
SMDIF, realiza la toma de peso y talla.

Flexibilidad en la operacidn

Se incrementa a 3% el rubro para Gastos
de Operacién y se permite el uso de
cuotas de corresponsabilidad para todos
los programas de la EIASADC.

Fig@raLint e mpol




3. Evoluci 6n de | os pE I0AS AA s U de
pobl aciones objetivo

( EIASA 2019 — e e e e - e m— e m— e — e — s
P

rograma de Desayunos Escolares
+ Nifias, nifios y adolescentes (NNA) en condiciones de vulnerabilidad
Atencién Alimentaria a Menores de 5 Afios en Riesgo, no Escolarizados
+ Nifias y nifios entre seis meses y cuatro afios 11 meses
Asistencia Alimentaria a Sujetos vulnerables .
+ Grupos de riesgo, sujetos de asistencia social alimentaria, preferentemente NNA, mujeres embarazadas, mujeres
en periodo de lactancia, personas con discapacidad, personas mayores y personas vulnerables por ingresos I
Asistencia Alimentaria a Familias en Desamparo
k + Personas que han sido afectadas por la ocurrencia de fenémenos naturales destructivos y/o antropogénicos )

EIASADC2020,2021y2022 cmmm s emm o s s e o e,
P

rograma de Desayunos Escolares
+ Nifias, nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad o de malnutricion
Programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Vida
* Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia
+ Nifas y nifios de seis meses a dos anos de edad
Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencién Prioritaria
+ Personas con discapacidad, adultos mayores, asi como nifias y nifios de dos a cinco afios 11 meses no
escolarizados
+ Personas que por su condicién de vulnerabilidad se encuentren en situacidn de carencia alimentaria o
desnutricion
Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas en Situacién de Emergencia y Desastre
+ Personas que han sido afectadas por la ocurrencia de fenémenos destructivos naturales y/o antropogénicos
+ Personas migrantes y personas en situacion de calle
Programa de Salud y Bienestar Comunitario
+ Localidades de alta y muy alta marginacién
Programa de Asistencia Social a Personas en Situacion de Vulnerabilidad (EIASADC 2022)
+ Individuos y familias que, por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas, econémicas o sociales, requieran de
servicios especializados para su proteccion y su plena integracién al bienestar

EIASADC 2023, 2024 y 2025

Programa de Alimentacién Escolar
* Nifias, nifios y adolescentes de grupos de atencidn prioritaria que asisten a planteles publicos del Sistema
Educativo Nacional.
Programa de Atencién Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias
* Mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.
+ Nifias y nifios de seis meses a dos afios.
Programa de Atencién Alimentaria a Personas en Situacién de Vulnerabilidad
+ Persanas con discapacidad, personas mayores, educadoras y educadores comunitarios de los planteles CONAFE
y personas en situacion de vulnerabilidad que presenten enfermedades terminales.
+ Personas que por su condicion prioritaria se encuentren en situacién de carencia alimentaria o desnutricién
+ CAS de NNA operados por los SEDIF.
Programa de Atencion Alimentaria a Personas en Situacion de Emergencia o Desastre
+ Personas que han sido afectadas por la ocurrencia de fenémenos naturales y/o antropogénicos.
+ Personas en situacion de movilidad y personas en situacién de calle.
Programa de Salud y Bienestar Comunitario
+ Habitantes de localidades de alta y muy alta marginacién, de alto y muy alto rezago social, de localidades
urbanas en Zonas de Atencion Prioritaria, de municipios prioritarios y de localidades indigenas y afromexicanas.
Programa Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES
+ Poblacién en situacién de pobreza, con rezago educativo y con carencia por acceso a: los servicios de salud,
seguridad social, servicios basicos en la vivienda, alimentacién nutritiva y de calidad, y espacios de vivienda.
Programa de Atencién a Grupos Prioritarios
+ Personas y familias que habitan en localidades con alta y muy alta marginacién o muy alto rezago social,
especialmente en comunidades indigenas, afrodescendientes o con altos indices de violencia, y que por sus
\ condiciones fisicas, sociales o econdmicas requieren servicios de asistencia social para acceder a proteccion,

bienestar e inclusion.

AT N
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Capit2a2Loiterios normati vos

1 Recursos de | a Estrategia |Integ
Al i mentaci 6n y Desarroll o Comuni

Los recursos para | a operacion de |l os progr
Asi stencia Social, Al i mentaci 6n vy Desarrol |l
origen en el Presupuesto de Egresos de | a
FAportaciones Fededmnaless frara attintas vy Muni ci
Fondo de Aportaciones Multiples, en SAUS)compo
mi smos que se rigen por | a Ley de Coordinacio

Esta |l ey establece que, | as -AaSp osrotna clircenceusr sfoesd

Federaci 6n transwere a | as haciendas publicas
s u caso, de |l os Muni ci pi os, condicionando

cumpl i mi eorst ®mbdetli vos que para cada tipo de a

(capitul o V, articulo 25, LCF) y que este fo
federativas de acuerdo con | as asignaciones

Presupuesto deFEdeescs 0d¢. | a

acuerdo con el articulo 40 de | a LCF, sehfa
n cargo al Fondo de Aportaciones Multiples
el Distrito Federal se destinaran en un
col ares, abpmgot ari os, y de asistencia soci
abl i cas, con base en | o sefialado en |l a Ley
enominado componente Asistencia Social. Asi

l a construcenbton, yeqehpédimil i taci én de infrae
ivel es de educaci O6n basi ca, medi a superio
iversitaria segulun | as necesi dades de cada
mponente Infraestructura Edantat Fvauraall co

De
co

0OcS 59 ao o<




RAMO
GENERAL 33

Aportaciones Federales
para Entidades
Federativas y
Municipios

/ / Fondo de

( FORTAMUN Aportaciones

\\ Multiples
= 100%

Componente
Infraestructura
Educativa

54%

Componente
Asistencia Social

46%

FAM-INFE
SEP

Fi gurRolidos del Ramo General 33 y distribucior

1. Uso de | os recur sos

Los recur seAS ¢poldrBRAMser wutilizados para | a

de | a EI ASADC emitida por el Sistema Naci on afl
Familia (SNDIF), de acuerdo con el articul 4
Gener aSaldued (LGS) sobre |l os servicios de asi
LAS.

En este sentido, del mont o tAS ad s idgen aldos praec
ejercicio wscal, |l os SEDIF deberan priorizar
siguiente distribucidn:

a)85% o mas para | a operaci 6n de | os progr ama
b)Hasta 3% para | os gastos de operacidn
El ASADC

c)l. 5% o mas para operaci 6n del Programa de

d)1% o mads para operacion del Programa DI F
e)l % o pnared equi pamiento de egpaccost ail bmea
fortal acestrategia de transicioéon yel alesa
i mpl ementaci 6n de comedorasaveéesemureilt aRrioogsr

7

Atenci 6n a Grupos Prioritarios



f )Hast a 8. 5% para
Priorisiani a9
espacios ali

Not a

Considerando | o

podr

ali mentari os, PSBC,

4 asignar s e bacousyqou epdrocsent aj e
DIF Pil.ares y estrategia

Programa DIF Pilares

Programa de Saludy (£}
Bienestar Comunitario

ment ar

S ma x i

| a operaci 6n del
nsiderar el 1% antes

i oS

mos y minimos

L[\ Equipamiento de
Clrty ) espacios alimentarios
Programa de Atencion
a Grupos Prioritarios

Programas Alimentarios

A cont i nsuea cpiréers e

de

di stribuci én

nt an
pres

Progr ajm

referido

establ
0pregrnamasni tfa

eci

d e fnoarsman oe nl ui dnoi &t jpa¢t m pviaao, s
mant eni en

upuest al gue,

ali mentaria, paer cag rudset$aenisnlacdsos a | os

comunitario y d

ma x i

mos arri

Equipamiento de espacios 1
alimentarios

TOTAL 100

e ate
establ

nci 6n a grupos
ecidos.

PSBC

Equipamiento de espacios
alimentarios

TOTAL 100

programas

pr

or

tar




1. 1Crliterios para el uso de | os recur sp:

Con base en | o establecido en el apartado 1.

|l os porcentajes mencionados en el mi s mo, |l os

|l os siguientes criterios guia para | a toma
urdeds AAMdentro de |l a entidad:

.

Real i zar 6utni do agmpl i ado o, por | o menos, n
estatal donde se i deabliivwgou,e ae | p aaltioibr £d e
causas Yy &efectos, paa adelst abmbcer gua meaes
mecani smo por el Ooalpl faai pteteadei modi W
sitagmcmo deseadadulytiguae,i nsnanci a, permite}].i
objetivos e indicadores del desempeifio a | a@s
T Ardl i si s de padrones previos
T Prioridades | ocal es

Es responsabilidad de | os SEDIF contar con <cfi
para dicha distribuci dn, a whn de fortalecer
cuent as.

1. 2Gastoopedereaci on

Son aquell os destinados exclusivamente a é
operatividad, supervisi on, segui mient o, l
programas soci al es cPS, rceocnufrosronse daell oF AAM spuestio
40 de |l a LegcdénCbBbsdah (LCF).

Considerando que | os gastos de operaci 6n son

|l os objetivos programéaticos, se recomienda a}l
tot al de | os recur soAS,ascgnadsesponddkecilenEAMd a |[s
federati vawycal evicgemtoe, sujeto a |l a suwciencl|ae
y en apego a Iporedtaa ®DiceAdiGsoe A mi ent os para el
Gastos de OplerlalkcS HNC de

Los SEDI F deber an pl anear |l os conceptos de
presupuestarias correspondientes manteni endao
ewcaci a, economi a, transparencia y honradez, d
en | a Ley Federtaol vydeRePsrpeosnuspaubeisl i dad Hacendar.i

Se tendrd4 que considerar | o dispuesto en el I
l a Administraci 6n Publica Federal vigent e, i 1o



aplicables que permitan sustentar técnica e
exclusivamente en | os capitul os:

T 2000 EMATERI ALES Y SUMI NI STROS¢ que corresp
destinadas a | a adquisicion de toda cl ase
para | a prestacion de bienes y servicios vy e
admi ni st.rativasf¢ég
3000 ESERVICI OS GENERALES¢ que <corresponde |a
cubrir el costo de todo tipo de servicios L
i nstituciones del propio sector publ i co; 3
requeridos para ettdesdmdefovdaecul adas con |Ija
5000 EBI ENES MUEBLES, | NMUdGEBe ESo rEr d SNpTAAMNdGd Ba
asignaciones destinadas a | a adquisicion dejt

Lo anterior, siempre 'y cuando se relacione |d
otorgamiento de apoyos y servicios de | os prag
directamente por | as personas benewciarias deé
LCF.

A continuaci 6n, se presentan de manera enunc
ejemplos de uso de estos gastos de operaci on [p

f Material es, atil es y equi pos me
papel a, consumibles de i mpresi
Mat er i es de | impieza: l nsumos |
Mat er i de informatica: Refacci
et c.
Mat e
past
Comb
Ref a
ma q u
Mat e
v al
Mat
Ser
sup
Ser
Con
r

r

s

s y UO0tiles de impresidn
oll os fotograwcos, et c.

l es y lubricantes: Para
es Yy accesorios: Para v
a.

S y articul os de const
tubos Xuorescentes, et
y uUutiles de ensefanza
de Arrendami ent o: de
6n o traslado de i nsumo!
Profesional es, Cienti\y
i 6n de especialistas o
de apoyo administrativi

de vigilancia
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Servicios de I nstal aci 6n, Re
Conservaci on

Servicios de Tr.aslado y Vi aaticos
Servicios de capacitacién.
Mobiliario y equipo de administ:H
progr.ama

Equi po de computo y tecnologias

En | o qgque respecta al capitulo 3000, particul
recomienda evitar |l a contrataci on de tercer
convenios interinstitucionales que permitan
capacit gpuoiessnteasd,ores de servicisomsdbdbairals.y otro

Par a el caso del capitulo 5000, gueda pr o
maquinaria, activos biol dgicos, bi enes i nmuel
concepto del capitulo 5000 distinto al cumpl
estrategi ar dceubbeirear tso por otras fuentes de w
di stintoAS.al FAM

Es oportuno aclarar que | os recursos federal
cuando sean transferidos a |l as entidades fede
de auditoria y revisidén por parte de |l a Se
Gobi erABG)(,S |l os Organos Estatales de Control
Crédito Publico (SHCP), l a Auditoria Super.i
i nstancias competentes, conforme a sus atrib

Con base en | o anterior, |l as Reglas de Oper
col aboraci 6n wr mados con | os SMDI F, deben
gastos de operacidén y actualizarse cada A
presupuestgali saseyaalpe establecido en | a

1. Qtros recursos WNiSstintos al

Los SEDIF deben considerar el uso-Abe cotnr ed

propo6sito de potencializar | as acciones enca
producti va, medi ante el derecho a | a salud vy
solidepragtamas perteneciengGes a | a EI ASADC 2

E I uso de otros recursos rewere a t-A% oparqauel
l a simultaneidad de recursos a ejercer, con




p |
Vi
Di
tr

aneadas 0 programadas, esti madas dentro e
culaci on que realicen | os SMDIF y/ o SEDI F.

n

c

hos recursos se pueden obtener, de maner af

aveés de:

a)Recursos provenientes de | a entidad feder a
b) Gasto Federalizado como el Fondo de Aport é

[
c
Soci al (FAL' S) , o el Fondo para el Fortal @c
Demarcaciones Territoriales del Distrito Fec

c)Programas Presupuestales Federales
d)La col aboraci én con recursos nacionales o0 [0

organi zaciones de |l a sociedad civil, del

gubernament ales de cooperaci 6n internacion@al

| egalidad, transpafdgmudica YoniXi.evtiot @decunt er e

1. Gontinuidad de | os Programas de a

e]
e X
ca

n
S
b

e
t
u

el wn de garantizar | os derechos consagr ad

programas de | a EI ASADC que se iimplemente
eran proporcionar de forma continua, sin qu
cekssot o i mplica el desarroll o de acciones Jo
rainstitucional, mi s mas que s e deber an e
mati vidad estatal y ser i ntegradas a sus |
atales tal y comloa sldeyeBt abl ptenaehRinancile
i dades federativas y | os Municipios (LDFERM

mi s mo, deber an ser congruentes con | os r
némica, |l a Ley de Ingresos de |l a Federaci an
eraci o6n del ejercicio wscal <correspondi entfe

procesos pae al il oist aoidé@s | os pr s gredbreasande a
iar durante el primer trimestre del afo,
cici oEnwscas$so de Qque existan atrasos en a
aordinari as, el SEDIF enviarda owcio a esft.
sas y explicando cémo se solventara.

2 Reglas de Operacion

El

uso de recur sos -AfSediempalliecsa dreelsplABabi |l i dad

enti dades federativas, de acuerdo con | a LCF
ejecutora deben publicar | as Reglas de Operaai




programas en cada ejercicio wscal, de acuerdoc
del pacto federal y del municipio |ibre est abjl
Ley de Planeaci 6n (LP), en | os articul,os 134§ ¢
fraccidédn Il de | a Ley Federal de Presupuesto
asi como en el PEF de cada ejercicio wscal

En este sentido, con, bfarsac ocdred rd laX LAMFtPIRAHy | d ax° O
di posiciones a |l as que se sujetan | os progp:
ot orgar transparencia y asegurar | a aplicaci
equitativa de | os recursos publicos asignado

En este,sémntsi S&&DI F deberan emitir un documentgoc
| o programas que operen en el mar co de EIfA
otro que, en t ér mi nos de |l a presente
provenient eAS.del FAM

Las ROP deber an alinearse a | as |l eyes e mi [
caracteristicas enlistadas en |l a presente se€c
estatal es en | a materi a. Asi mi smo, deber a
met odol ogi as, pr oncueadliensi eynt ber mantaos que se r ejg!
ejecuci o6n, asi como | a Matriz de I ndicadore

c

encontrarse homol ogad&®& &«ilge nMleR del FAM

2. HAroceso y criterios para el abor acji

E I SEDIF debera realizar el proyecto de D
operarda cumpliendo con | o siguiente:

a)Estar acorde a | o establecido en | a EI ASADC
del Anexo C2. A Modelo gesire@l a deadparaa @ind
establ ecido, el SEDIF deberd&d presentar un [c
i ndi que | a ubi caci 6n preci sa de |l os t
comparaci é6n con dicho anexo

b)Cumpl ir con el principio de anual: 5 |
vigenci a anual del 1 de enero al d
correspondiente, sin exceder un ejercicio S

c)Corresponder con | os programas de | a EI ASADC(

d)Ser entregado en tiempo y forma a | a DGADC
elCal endaAnru aol de | a EI ASADC vigent e, par a u

retroali mentaci.6bn a | as mi smas



Confor me el articulo 77, fracci é6n 11 de | D |
con Recursos Federal es, deben considerar S

a )El cuerpo de | as regl as de operaci on delb
met odol ogi as, procedi mi entos, manual es, frfo
convocatorias y cualesquiera de naturaleza

b)) as reglas de operacion deberan <contener

i .Deberadan establecer |l os criterios de sel ec
o |l ocalidades objetivo. Estos deben ser
objetivos

i i Debe describirse completamente el mecani sn
reglas claras y consistentes con | os objlfe
el l o deberan anexar un diagrama de uj o e

iiiPara todos |l os tramites debera especi|c
tr te que ident.i |.que |l a acci 6n a real. a

ivSe deberan establecer | os casos 0 supuest
tramite

v.Debe de|nirse la forma de realizar el tran

vi .Sol o podran exigirse |l os datos y documentio
para tramitar |l a solicitud y acreditar
| o criterios de elegibilidad

viiSe deberan de|nir con precisioén | os S
para realizar su ramite, asi como i
de resoluci on. de a autoridad

vii$e deberan especi |car | as unidades adminifs
tramite o, en su aso, si hay algun mecani

p
Comi si 6n Federal de Mejora Regulatoria, al r
c
$

Las reglas de operaci 6n deberan ser simples
e|lciencia y la e|lcacia en la aplicacion de [I
programas.

De acuerdo con el articulo 28 del Presupuest

7

se debera observar | o siguiente:

. Las reglas de operaci 6n de | os programas fie
criterios general es:

a) Deben ser simpl es, precisas y de i C
b) Deberan guardar consistencia todos | os e

y de Seguimiento con | as reglas de operacifo
veri |cara dicha consistenci a;



c) Se procurard que |l a ejecucion de | as acc
federales que por su naturaleza asi | o perm
gobierno mas cercanos a |l a poblaci o6n, debi
gastaodsmi ni strativos y de operacion del pr ooc¢
muni ci pal es deben I I evar un registro de
segui miento para veri|car |l a efectividad
acciones;

d) Se deben t omar en cuent a | as caracter
soci oeconomicas del pai s;

Se deben considerar | as caracteristicas
| aci 6n objetivo;

Preveradan que |l as aportaciones acordadas
rcidas de inmediato;
Se promovera una calendarizacion e]cien
erales respectivos;

Se aseguraréa |l a transparencia en
ur sos,;

Se promoveran | os principios de igualdad,
ez, integridad, i ntegraci o6on familiar, i g
sonas con discapacidad, l i bre deter mi nag¢
tidnc al medi o ambient e, proteccion a | a
sonas, incluyendo el fomento a | as condi

aldad de | as personas sean reales vy

Daran prioridad en | a asignaci édn presupu
ni Afas, nifios y adolescentes, personas
bl os indigenas;

Se promoveran mecanismos para facilitar
acceso a | os bene|cios de | os programas
era prioritaria;

Deben promo l a eliminaci 6on de aquell o

derechos e impidan el pl eno desarroll o
ticipacién en |l a vida politica, economic
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informaci é6n proveniente de | os |d
programas.

Dependenci as

| as
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papeleria vy
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onado

con
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el
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document aci

S que tengan

:
di sposiciones para faom

6n of|cial paf:z

"UEste programa es publi

uso para |n

soci al rel aci
por parte de

0S

recur sos

des fedeciapiivamasy Il as dnam

i co,

que

ompl ementari os

ecur sos

st
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| os
del

abl

Pub

programas
bene|ciario,

ecido

l i car

ent rdeog a

Par a

estructur a

2. Proceso

i nt

El SEDI F
de ROP e

egrar

n | a

en

en

feder al

s e
0]

el

a
d

(S

a

sSus

estas

Yy C

deber a

r

es distintos

onado con | a flp
| as Dependenc
presupuestari p:¢
arcaciones tegfr

plique a través de anuncgi

e cualquier

otra indol e

apuebbadosieeftgestes Pyes es:

rticulo 10

respectivas

sujetos a regl as
muni ci pi o, en

de este Decr el

paginas de n
de operaci 6n
tidad feder atfi

caracteristicas, | as ROP

estAakixecdCe alA2 nEleASADC

| teri os par

dar

retroal

c
i

umpl i mi ento
mentaci 6n r

vigent e.

a | a publ ijc

a todas | as Jo
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a)Realizar |l a p
peri 6dico owc

tri mestre de

ubliinctaecgiréom i e | odtee xR&$a cd o e |
i al u homdélogo de |l a enti dad
cada afo

bUnavez realizada | a publicacién descrita n

publicaki 6exd
entidad f.eder
c)Noti wcar por
Cal endari o An
descritas en
como | a copgiea

e ilnaReOPr cendd a pagina web del
ativa

owcio dirigido a | a DGADC,

ual de | a EI ASADC vigent e,

l os incisos a) y b) anteriores
| iarst ]kKOPa publicadas en el periad

de | a entida&l f SE®N &t idvedber & especi wcar p

publicaci dédn s
DGADC detecte
no hayan sido
acciones en.e
dEntregar | as
todos | os SMD
todos | os acu
reci bido que
ROP¢ debi dame
el Calendario

Del mi smo modo,

e realiz6o en texto integro, a

modi wcaciaseRBReglasadecOpeeracE:¢
publicadas y/ o notiwcadas af/l
se sentido

ROP vigentes de | os programas

I F donde sean operados |l os ptnro
ses fechados o correos &elect

compr uehbPernvilgae ndretsr,e gaas i d ec oORM® I
nte requisitado, de acuerdo r
Anwalgede el a EI ASADC

debera noti wcar por owci o a [l

sufri ¢ cambios sustantivos distintos a | a re
enviado o cuando hayan sido sujetas a modi wchat
|l as ROP sawmapulehi el peri 6dico owci al u 0 g

antes de recibir
| as mi smas a ef e

la retroali mentaci o6n, el D |
cto de ajustar su contenido;

retroal i memRiOPdpupllizasadas no sean coadyuvant e:¢

Para fomentar un
programas, cada
correspondient e

a coordinacion y supervision [e
una de | as ROP debe contene
al programa para el gue son m

cada ejercioni d awsaawdlori dad munici pal e
se opere, de acuerdo con el principio f orpt

muni cipio | ibre.




3Convenios de Col aboraci 6n

Los SEDIF deben celebrar un convenio de col ablo
competente y/ o el SMDI F, segun corresponda, 0| O
|l a EIl ASADC que operen-AcSon recursos del FAM

3.BRroceso y <criterios para el abor ajc
Conveni €sl alleor aci 6n

ElI SEDIF debera re&nwvani @Gsl agbeoayaedtomn der
|l os programas que operara y debera cumplir cojn

a)Estar acorde a | os establ ecido en | a A'S
estructura y contenido del Anexo C2..B Model c
b)L,a vigencia del convenio deberd&a cumplir C
presupuestari a; es decir, tener una Vvigencdcl
diciembre del ejercicio wscal correspondi e
c)Dewni r con claridad <cual es el progr ama 0
denominaciones previstas en | a EI ASADC vi ge
nombre con el que se identiwca en el SEDI F
d)Dewni r |l as modali dades y plazos de entregle
compromi sos de | as partes gue sean aplichal
programas

e )E I contenido debe ser congruente con | o egft
para cada .progr ama

f ) Expresar | as obligaciones del SEDIF y del S
programas

g)En | os casos en que el muni ci pi o no cuent
representaci 6n juridica propia, el convenilo
con | a autoridad municipal competente

h)Ser entregado en tiempo y forma a | a DGADC
elCal e n dAnruiad de | a EI ASADC vigente para queé
retroal i mentaci on al mi s mo



3. Proceso y criterios Copnavreani b a v g n
Col aboraci 6n
ElI SEDIF debera dar cumplimiento a todas | o]

de | os convenios de col aboraci é6n en | a retr oall
cumplir con | o siguiente:

a)Realizar su formalizaci on con | os SMDIF qué¢
término establecido en el Cal endari o Anual C
de que | a DGADC haya autorizado previamentfe
para | a publicaoirérmldénl aasBRORxpraordi narifo
|l a propia DGADC, | a celebracion de | os conve
naturales posteriores a |l a publicaci dédn de
owci al u homoél ogo de.l a entidad federativa

b)Entregar todos | os convenios de col aboraciflo
con | os SMDIF o, en su caso, el owci o quefj
convenios de col aboraci édnenoelf uemrtoenn diodromad &
dicha justiwcaci 6n deberda ser suwcient e, k
evitando criterios discrecionales respect
criterios no fueash Eomoexdedl zBHAdo<LC debi dame
requi sitado, de acuerdo con | os tiér Ainnas t
de | a EI ASADC vigente

En el caso de | as entidades ffed®eOmutnicapi gve |cC
podran |l evar a cabo | a wrma de urpocormrvaami 0 g
muni ci pi o, ewardediors, pumoogr amas de atenci én al n
de desarroll o cordiA It @gmreywo (PEiRGE rogn ad | de atenegi
a grupos prioritarios.

Par a i ntegrar estas caracteristicas, |l os caon
contener, cuando menos, | a Amnstxroudc®2ulfBa EASADE| |
| a duaelne caracter enunci atdiewnd sy dreo cloir miets g toindie
model o de convenio de col aboraci éd6n publicado fc

Lo establecido en esta secci 6n, no sera apliic
I ntegr al de |l a Familia CiludgdsdaeciMémi no, | enpl «
obstante, est e jckalcarca ,o owssdkeadli,a njtues toiwcciaor di r i [
DGADC |l as razones por | as cuales no suscribe



4.1 denti dad grawca y difusi on

De acuerdo con | o establecido en el articulp
segundo del Presupuesto de Egree0€qeeda | a Fetega
di ce:

"[ddo el gasto en comunicaci én social relaci n
para estos programas, por parte de | as Depend
rel acionado con | os recur sos presupuestario
enti dadeatieds, | os municipios y |l as demar cadli
Mé xi co, gue se aplique a través de anuncio
compl ementarios o de <cual quier otra indol e,
recur sos afpgddraadloss en este P[&3Npuesto de Egr s

Por | o anterior, |l a difusion de | as acciones }o0
de | a EI ASADC y todos | os apoyos operados con
AS deberadan i dentiwcarse con el Escudo Naci onja
de | a aSeicar edte Salud, del SNDIF y del SEDIF, e
Gui aiddet igdddca para | os programas de | a Estra
Soci al , Al i mentaci 6n y Desarroll o Comunitarilo
Presupuestosodede&gia Federaci 6n: FEste progran
cual qui er partido politico. Queda ©prohibido
establecidos en el programag¢. Lo anterior se [d
e insumos de | os peongltamBs ABADLCuUiI dos

Ademas, se debera tener especial cuidado de qu
i nsumos no se promueva | a imagen politica o sfo
|l a administraci 6n, de acuerdo con | o establ edi

Durante | os procesos electoral es, |l os SEDI F e
y i sposiciones gque emita, en primera instanadagli
segundo |l ugar, aguell os que emitan |l as autofi
el ctorsalendteti damdes federativas, asi como a | @s
genere el SNDI F para tales wnes, a través I

5Coordinaci 6n institucional

Los programas Qgque se operan con recursos de
aportaciones Multiples¢, en su componente de JA
ejecuci 6n del trabajo coordinado de | os tres [0
de |l as instdneemsasengaponsabilidades.



6.Ent

il dad nor mati v a

De acuerdo con o establecido en | a Ley General

y el

coordi

resto de | | egi sl aci 6n aplicabl e, corres
nar, di s establ ecer l a nor mati vi dfe

mat aride atenci i mentaria y desarroll o comu

ElI' SNDIF, a tr 2 de | a DGADC, seré&a |l a inst an

Y, en

presente Estrategia, sin perjuicio de | as ifls

Cualieey modi wcaci 6n podré&d comunicarse a | os [

ejercicio wscal vigente y se incorporara en a
o]

ejercicio wscal o cuando | a DGADC asi

6. 1 DI
Comunitari o del SNDI F

De |

su caso, modi wcar <cual quier aspecto ople

det r

recci on Gener al de Al I ment a

as atribuciones establecidas para | DGAD

Organico del SNDIF, se desprenden | as si i enit

T Pr
de
de
Co
y
as
de
Pr
p a
i n
I n
ma
y
Vi
Es
Ge
p a
de
at
Es
a

0]
S

o)

poner politicas en materia de asistencle
arroll o comunitario con perspectiva de g
derechos. humanos

rdinarse con | as instancias correspondi €r

di fundir | a el aboraci 6n de estudi os e i

[
S
0
r
d
S
t
d
d
t
n
r
S

e
t
i

stencia soci al ali mentari a, nutricién
arroll o famiilohar y comunitar

mover | a creacion o actwualizacion de | as
a |l a operaci on y evaluaci on de | os proghta
i vidual, familiar y .comunitario del Or g
trumentar estrategi as, programas Yy accljc
eria de asistencia social alimentaria, u
e atenci o6n a poblacidédn vulnerable orien

a de | a poddiakn 6de enulsndmuabil i dad

abl ecer |l os criterios de focalizaci 6n d
er al para | a identiwcacidédn y selecci dn €
a |l a distribucidédn de apoyos alimentar:i S
arroll o comwriatbdreica my eat o de acciones
nci 6n de pobl.aci d6n vulnerabl e

abl ecer |l os criterios de calidad nut gi
mentari os, considerando | a di sponi bil ijd



ntaria de | as diversas regiones é
mas ali mentarios sostenibl.es, asi

zar analisis técnicos y evalwuar | c al
amas alimentarios operados por | os t
Familia u homdélogos de | as entidades]|f
ar, monitorear y evalwuar |l as acci

de la Familia u homdél ogos S
oS, en materia de orientacio6n i e
al i ment droi a& oynuchea tche s ar r ol

una ali mentaci on correcta que n
ci6on de |l a poblaci on. en sitwuaci o6n

|l a organizaci on y | a participaci 6n
roll o comunitario y asistencia sogdgi
ci a

, a través de mecanismos de <coord
des i nstitucional es de respuest a d
|l es, gue per mitan reali zar accio

y recuperaci e ragretnec i sai tou adceiscarset sr ed

éni co, en benewci.o de poblaci on vulr
| a wr ma de conveni os entre | os R
o Integral de | a Familia u homdél ogoc
i pios, para | a operacion coordinajd:
|l 1 o comuaipabl aciyomatemlcné&mabl e

r en el di sefio de model os de aft
s a |l a mejora de | a nutricion, a |l
0
I
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i ndividual, familiar y comunitapgi
a distribucioén del recurso del R
nes Multiples, en su veit ipamrtae | che | A
de | os programas correspondiente
acciones de mejora de |l a activi dald
e presten |l os Sistemas para el Des
ades federativas, y para |l a operati
ycdmeartall o y de atenci on a pobl ac
I organi zaci 6n y | a partici paclfi
nsabilidad, en | os tres O6rdenes de
or a |l a alimentaci dn, nutricion, at ein
arr |l o comunitario
demds que | e conwera | a persona titulfa
|l aci 6n Vulnerabl e, asi como | as que sehse
mas di sposiciones normativas aplicabl es
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6. 2i neas de acci 6n

1. Promover | a organi zaci 6n y | a participaci
corresponsabilidad, entre | os tres Ordenes
través de mecani smos que favorezcan wuna al
y sostenible, asi comad aegli odesarroll o comu

. Eval ar |l a calidad nutricia de | 0os i nsumojs
operados por |l os SEDI F vy SMDI F, emi ti endfo
correspondan

.Dar seguimiento a | a operacion de | os prog
|l a concentracion y analisis de | os infor mesgs
nacionales de trabajo con | os SEDIF

. Dar capacitaci én y asesoria sobre |l a ope
EI ASADC al personal de | os SEDIF, de for ma
y/ o electronica, con base en | a disponibil
| a DGADC

.Mantener | a coordinaci 6n con cada uno de S
especiwcos relativos a | a operacién de |1 osfrp
comuni ri o y atencio.n a grupos prioritarip:¢

.Sol i ci r, recibir, analizar y retroali menta
At enci 6 Al i mentari a, De shatrernoclil 6@r uGaoonsu ni t @t
Priownis roi

.Reali z a cada wuno de | os SEDIF | as vis
retroa mentaci 6n de | a operaci 6n de | os p
y comp mi sos mediante .una minuta de traba

. Manten actualizada | a EI ASADC, por ser el
de | os rogramas, de acuerdo con PRPA®&® Est r ucft
con ba en | as actualizaciones de | eyes,
decret otros que apliqguen en materia e
desarrtr comunitario

.Establ as variables del Iindice de De§g
operaci |l os programas de | a presente

10Dar se y asesoria a | os SEDIF en

ll1lntegr 0s i nf or mes gue sean requerido
gl obal adoras sobre | a operaci én de | os p

12Remi ti a |l os SEDIF las solicitudes de ap¢
desarroll o comunitario por parte de | a ciu

13Brinda asesoria y seguimiento a | os SEDIJF
Asi stencia Soci.al de | a EI ASADC

= O

N - c o0 — 0 0g

ay (N



7.Enti dades ejecutoras

7. I stemas Estatal es DI F

Los SEDIF tendran | as siguientes responsabil

T El aborar, considerando | o establecido en |
nor matividad aplicabl e, |l os i nstrumentos
segui miento y evalwuaci én de | os programas
muni c.i pal
El aborar ROP para cada uno de | os programas
de transparentar y normar | a distribucidn
en Penfexo .C2. A
Celebrar convenios de col aboraci éd6n con | os
uno de | os programas de | aAnEdxA0SAI2C,B basand
Coordinar |l a operaci 6n de | os programas
federativa con |l as i.nstancias participante
Administrar y ejercer | os recursos proveni
de Aportaciones Mul tipl es FAsi stenci a Soaqi
normatividad vigente
Focalizar | a poblacion objetivo de cada p
SMDI F, priorizando | a pobl aci 6n en mun i
Geoestadistica Basica (AGEB) rural, ur banajfs
grado de marginaci on, cdeteacuesdoestabl ¢ @isdo
presente Estrategia
I niciar oportunamente |l a operaci on de
entregar de forma continua y sin interrupc
capacitaciones
Fome ar l a organizaci 6n, motivaci on vy
re adas en el marco de | os diferentes
Ca itar, asesorar y dar seguimiento a
pr mas de.l a EI ASADC
LI a cabo | os procesos de licitacidn
du e el primer. trimestre del afo
Bu e i mpul sar | a coordinaci 6n inter.
op i 6n de | os programas de | a EI ASADC
Da gui miento y evaluar | a opera.ci oén de
At r y dar segui miento oportuno a
fo adas por | a DGADC, dentro de un pl azfo
co a partir de | a recepci o6n de i

D n rn
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T 1 mpl ementar de forma inmediata | as accionje:
detecci édn de irregularidades, desviaciones§}c
recursos O i nsumos, gue pudiesen conwgur a
civiles y/ o administrativas

Promove |l a formaci én y operaci on de 0Ss 0
para el seguimiento de | os programas

De acuerdo con |l a circular uno del 14 de e
Presidente Constitucional de | os Estados U
transferirse recur seAsS fae dneirnag uensa doerlg amAM acll
sindical O civVvil een alsa fquwa aadipgadrraa indaal ieart ir e g a
de | os apoyos a |l as y | os benewciari os

I nformar a | a DGADC y a |l as instancias reqi
del recurso y operacioén de .l os programas d
Proporcionar a | a DGADC | a asnfaorsnodciicon ee sipq
puede ser requerida en di ferentes situactioa
establecida en el20Ral endari o Anual

Entregar a | a DGADC | a informaci én requerijid
de Desempeio, de acuerdo con | as indicaci n
entrega egtie em .sefial an

Determinar | a viabilidad de atenci oén a | as}|s
|l os programas de | a EI ASADC por parte de
DGADC, asi como notiwcar sobre | a respuest
Ejercer el recur so -AMS,ovcarternd ed edle |l e JFAArMc i C i
cual fue transferido, evitando su aplicaci r
utilizar | o sc ormamaan et eesn e | primer tri mestfr
i nmedi ato siguiente, siempre que corresponda
devengados no pagados y conforme a | a | egif/s
s e reportados como parte del ejercicio WSEEze
Co ar con criterios documentados 'y justi@Ww
pr upuest oAdeéntFrAeM | 0s programas operado
ap aAndose a | os porcentajes establecidos gr
| a ransparencia gnt.asrendici én de cu

Co entrar e integrar |l os padrones de benje
op ado con recurso detASReomoGenegaé B8 &FAMe
de as personas benewciarias de | os progr am;
33 FAMM se |l eve a cabo asegurando que no >
programas,; no obstant e, es i mportante meRfoc
pueden ser nctoampiloesmey arti cul arse unos con oOf |
| a pobl aci O6n a |l os gue est an dirigidos 5 ¢
vulnerabilida




Est a compl ement ari edad puede presentarse,
comparten | os mismos objetivos y esta dirig
empl ean instrumentos diferentes; cuando se
con objetivos diferentessmmdi anése onstamdend
con pobl aci ones di stintas, per o baj o objfe
i nstrumentos diversos.

Para ejempli wcar |l o anterior, una persona
apoyos de un programa alimentario de | a EI AS
del Programa de Atencion a Grupos Priorit
de I nclusi on y Atsermmwin6mias cRheraxxardad, -con r
AS, sin que ello implique duplicidad, sino
Asi mi smo, una misma persona puede recibir N
siempre y cuando estos provengan de difereln
operados con rec-A6sosesdedlec FAM una muj er
benewciaria del Progr amaaden At @srcProinméid o snelt
y Primera I nfancia puede también ser benewgi
Al i mentaria en Sitwuaci édn de Vulnerabilidad}]e
benewciada por el Programa de Ali mentaci dn
ali mentario para el desayuno y, por | a tarde
Programa de Atenci én Alimentaria en Situacl (
Centro de Asistencia Soci al

Aplicar y hacer un wuso adecuadoidaret ildaddi sfp
grawca para | os programas de | a Estrategi
Al i mentaci 6n y Desarroll o Comunitario vigeht
Determinar l a composicién de sus apoyos ajl |
programas que opere, de acuerdo con | os
establecidos en esta Estrategia

Adqui ir |l os i nsumos alimentarios que ¢ p
Técnicas de Calidad (ETC), establecidas e€en
presente Estrategia

Asegurar el correcto al macenamiento vy di
permita conservar sus caracteristicas nut rji
desde | a seleccidédn hasta su entrega al 2V
Di sefiar y coordinar l a i mplementaci on
alimentaria y aseguramiento de I i ad
alimentaci dédn correcta

Promover |l a inclusidédn y consumo de y
apoyo al i.mentarios

| mpul ar | a i nstalaci 6n y uso de

promover habitos alimentarios saludabl
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curar |l a existencia de promotores (est
gua indigena para el acompafiami ento y s
ewciarias de | os programas

antizar que | a operaci 6n de | os programas
nci pi o de neutralidad politica, asegurfa
umos o apoyos derivados del mi smo no ge
selitismo, benewaabqgupiaerrt i gr epasiot o di sit
ablecidos en | as Reglas de Operacién

i cabl e

Habilitar en | as péaginas web del SEDI F, S ec

i nf

ormaci 6n sobre | os programas del Fondo [e

di agndésticos situacional es actuali zados,
benewciarias (en cumpatiinviiednatdo dceo np rloat encocri 6
|l os registros presupuestales .y | os indicador

7. 5.

Dado
| os
responsabilidades:

)l

Cel

stemas Municipales DIF

gue | os SMDIF son un el emento fundament al
programas de | a EI ASADC, s e dewnen a

ebrar el convenio de col aboraci é6n <con I

programas de.l a EI ASADC

Participar de f or ma conjunt a con el SED
mecani smos Yy estrategias a seguir para | a €
atenci 6n de benewciari os

Promover 'y coordinar l a participaci on comyr
programas, a través de | a formaci 6n de [
segun corresponda. Par a |l os programas
formaci 6n de comités ser@r @maracliadnr e ceenptcrlec
vigilancia del consumo de | os apoyos ali t
| mpl ement ar acciones de orientacion
aseguramiento de l a calidad, asi como
comuni.tari a

Participar, en coordinacion con el SEDI F,
frescos para compl ementar | os menus y dota€ti
Operar | os programas descritos en |l a presepnt
apego a |l as ROP emitidas por el SEDIF y 1Jo

col

aboraci 6n wr mado entre ambos



T I mpul sar |l a coordinaci én con | as i nstancifa
publico, soci al o privado para fortalecer ‘
ElIl ASADC
Generar | os informes correspondientes sobr
de | a EI ASADC
|l ntegrar, actualizar y entregar | os padrones
de | a EI ASADC al SEDI F
Proporcionar |l as facilidades necesarias pafa
|l a operaci 6n de | os programas de | a EI ASAD
Coadyuvar con el SEDIF para asegurar el a
di stribucidon de | os insumos alimentarios, e
caracteristicas nutricionales y de inocui a
benewci ari as; asi cxemm mmerlnoistial nealc eane s

resguarden insumos de | os programas de | a [E

SNDI F o el SEDIF

Garantizar que | a operaci én de | os programas

0
0

princiopi de neutralidad politica, asegurfa
i nsumos apoyos derivados del mi smo no ge
proselitismo, benewaabqgupiaerrt i gr epéasiot o di sit
establecidos en | as Reglas de Operaci 6n
aplicable

8.Transversalidad de | os Progr amagé

Con | a wnalidad de i mpulsar |l a construcci on €
el tejido social, es cruci al promover | a

programas gubernamental es. Particul ar ment e,
gue a comtisrruemnild stan de manera enunciati va

a)

a 0O

EI ASAD Programa Fede Dependenci a
La escuel a es 1 Secretaria de Educ
Sembrando vi d: Secretaria de Bi

Secretaria de Agric

Producci 6n ar a
P Rur al

Program

S Secretaria de Agric
ali ment Fertilizantes par

Rur al
Direcci 6n Gener al de
el Bi enestar
Direcci 6n Gener al
Bi enestar

Al i mentaci én par a

Leche para el B

Desarro I nternet para Comi si 6n Feder al d
comuni t Jovenes construye Secretaria del Trabe




Secretaria de Desa

Territorial y U
Sembrando vi d: Secretaria de Bi
Secretaria de Comu
Red de mercadit o Transportes [/ Fina
Bi enestar

Mej oramiento ur

Convites cultural
creativos
Programas de Agu
Al cantarill ado vy
Estrategia Nacional Secret aSreigaurdedad y |
de Paz Ciudadana

Salud Casa por Secretaria de Bi
Pensi 6relpaBrisenest ¢
personas con di s
Pensi é6n para el B
Personas Adultas
Programhedgeasuperv Sistema Nacional p e
acompafiami ent o, n I ntegral de | a Fam
evaluaci 6n del fun| General de Atenci 6
Centros de Atenc Grupos Priorita
JOvenes construye Secretaria del Trabe
Sistema Nacional p ¢
I ntegral de | a Fam
Gener al Rehabilita
Pensi édn Mujeres Secretaria de Bi
ProgrdemaApmparoa el
Bi enest afi fdeNi A,HS | ¢ Secretaria de Bi
de Madres Traba)

Secretaria de C

Comi si 6n Nacional

Secretaria de Bi

Secretaria de Bi

Programa de Atenci
con Discapacioao

Lo anterior, par a maxi mi zar col aboraciones
buscando un énfasi s en materi a ali mentari a,
prioritarios.

Por consiguiente, | a DGADC promueve que,
federativas en | as que estan considerados
alto riesgo, de acuerdo con |l os informes pr e:
en materi a dded ,sdgwr SEDIF deberan considerar,
muni ci pios, mediante | os programas de | a

La atenci on oportuna a | as necesidades de es
de tensiones sociales y al fortalecimiento




Anexos

Anexo C2. A Model o de Reglas de Ope{q:

Las Reglas de Operaci 6n deben ir preferentemegn
continuaci 6n se muestra:

Considerandos
1l ntroducci 6n

(Breve descripciséfiatahdprognamaari dad el nompr
términos de | a EI ASADC vigente y, en su caso,
en el SEDI & nydiocaSnMilDo Fpara qué exi ste y a qui é

Este apartado debera resumir |l a probl emat i cla
programa y describir l a forma en que el prolb
Ademas, debe incluir l a alineacion a | os obj
compr omi siodoslasamni vel internacional por el pai
de | as ROP).

2 Ant ecedent es

(Breve descripcion sobre cuando empezd a operfs
y |l as mejoras sustanciales que ha tenido).

3. Gl osario de tér mi nos

(De|nicién de conceptos <clave para el progra
descripci on clara y |l enguaje de facil ent endifm

4 . Ob jgeetniewrca |

(Col ocar el objetivo propio de cada &lrAP3JAM@xCGna u
vigent e. Este se encontrar a denudnmac i BdddrsAeDnC a d
Yobj esipeaci |coA).

4.1 Objetivos especiwcos

(En caso de requerirlo, el SEDIF puede i ncfo
progr ama, siempre y cuando se apegue a (
estrategi a) .



5.

Cobertur a

(I'ndica el ambito geogré|co de | a aplicaci o6njd
regiones, muni ci pi ads,ntlroc alei dad einta dRG@EB eder at

6 .

Pobl acion y focalizacioén (solo titul ()

6.1 Poblacion potenci al

(Caracteristicas y cantidad estimada del 0
el problema central deeteb pdeogrmnamat adiadn ffe
en base en | o sefdalado en | a EI ASADC

6.2 Poblacion objetivo

(Grupo especi|co de personas qQque se tiene}
gue cumple con |l os <criterios desedcweigimil |
"bPobl aci 6n objetivoA de cada programa de Ifa

6.3 Criterios de focalizaci o6n

(Caracteristicas socioecondmicas 0 geograjfc
grupo especi|co para que sea &elegible vy [
programa o acci o6n. Se deber a el@apragitdaaroar I
FOCALI ZACI ON DE LOS RECURSOS de |l a presentfe

6.4 Requisitos de selecciodon de benewc]

(Re|ere a Il a documentaci 6n necesaria para |l
el egibilidad de|nidos peaspe ainlac g)o.bl aci 6n b

6.5 Métodos y/ o procedi mientos de sele}e

(Breve descripcién del meét odo mediant e
solicitantes de acceso al programa cumpl n
selecci dn).

7Caracteristicas de | os apoyos (solo titju

7.1 Tipo de apoyo

(Describir y especi|car con claridad | os [
programa o subprogramas, segun corresponda)



7.2 Unidad y periodicidad de | o0os apoyjp

(Descripcién de |l a conformaci 6n, canti da
especi|co; asi como | a periodicidad de |

73Apoyo de marcha

(Se otorga un apoyo por uUunica ocasi on a |
o] a gui en | a per sona bene|ciada fallec

a
[

Bene|ciarios haya designado en el Progr ama
de Atenci on Al osne®Pr amieaosyn 1Pr0iOnder édiyalsnf an cli

Programa de Atenci én Alimentaria a
(PAAPSV) .

En caso de fallecimiento de | a persona ben

padr e, tutor, persona auxiliar 0 a qui e
perteneciente al Padrén de Bene|ciarios h
l a mi sma demtarnm,delorPriong ca vez un apoyo

tipo que el apoyo del progr ama, excepto

PAAPSY en |l os <cual es, por Gnica ocasi oOn

modal idad fria o |l a confor marcd idoche rdee p enrstui
dentro de | o establecido en | a EI ASADC)

Para | a emisioén de este apoyo, sera indi
madr e, padre, tutor, persona auxiliar o

perteneciente al Padron de Benel|ciarios
nNingun apoya Ipaosfteacharde efsdalal eci mi ento de

El Apomaor chhea podra ser solicitado por | a
auxiliar o a quien la persona bene|ciada
Bene|ciarios haya designado, presentando
acta de defuncioéddiy¢ca emnsit@aacpar mal guna
publica para cotej o, gue certi|que di cha
siguiente al fall eci miento de l a person

nf ormarl o durante estree cphea idoed og s tsee appeorydoe.r 4k

emitira a mas tardar dentro de | os 30
oti|car el fall eci miento y que haya S
enel|ciarios) .



74Cr i terios de selecci 6n para | [ r

(Conjunto de <caracteristicas Yy requisitos
compongan | os tipos de apoyo de | os progr
considerados como entregables del progr ama)

8 . Acciones transversal es

(Breve descripcion de cdémo se aplican en | os}| |
ejempl o, en materia de ientaci 6n y Educacibéd
Calidad e l nocui dad de | os Al i ment os; asi c
comunitragtie@ccipbn y promoci 6n de | os derechos

7

atenci 6n prioritaria y | as que el SEDIF consijd
9. Derechos, obligaciones y sanciones

(Describe | os derechos y compromisos que se [a
ademas de |l as facultades y obligaciones del S
Tambi én incluye | as sanciones que se aplicaran
i ncdmpni ento de | as obligaciones asumidas).

10. |l nstancias participantes (solo titulfo

10.1 I nstancias ejecutoras

(Identi|ca a | as dependencias y entidade:
programa. Corresponde a | os SEDIF, en coorfd

10. 2 I nstancia normativa estat al

(Sefnala | a dependencia o entidad a |
aspectos gque regulan | a ejecuci o6n del progr
Corresponde al SEDIF, a través de | a ifc

10. 3 I nstancia normativa federal

(Sefnala | a dependencia o entidad a |l a que
aspectos que regulan | a ejecuci on del pr ag
tratarse de Recursos Federal es, |l e correspo
Gener al deomAly maesacioll o Comunitari o, po

I ntegral de Asi stenci a Soci al , Al i ment ac
fundamento en | a Estruct-Afa déefl odraematpiucas
Egresos de | a Federaci on).



11.

Coordinaci é6n insti.i

11.1 Prevenci oén de

(Descripci én de |l os

dependenci as par a garanti zar

contrapongan, afecten

11. 2 Convenios de Col

tucional (sol o u

duplicidades

mecani smos y acci onfe:

0]

gue |l os (o
presenten duplici da

aboraci 6n

(Se re|lere a la celebracio6n del Convenio
autoridades municipales

programa) .
11.3 Colaboraci 6n

(Breve descripcidédn de

de | os tres niveles de

(0]

correspondientes

S mecani smos de <co0l

gobierno u otros aat

11. 4 Otros recur soeAS di

(Se ra&|kmnedescripcidn

de

stintos al FAM

|l a compl ementacifd

provenientes de | os fondos del Ramo Generfs
recursos estatales, municipales u otros par
formul aci 6n de estemapaefadentioamacel numen a
FAM

recursos di sAtpi.nt os al
Me c aopiecraacdieon ( sol

12. 1 Proceso

o

t

(Descripcién cronol 6gi ca

progr ama identi|cando
|l os pasos que sigue |
solicitedodédaashgr que

12.2 Ejecuci on

itul o)

de | as etapas

actores y tiempos. r

a

o

el bene|ciario vy

recibe el apoyo).

(Descripci6én de | os mecanismos para |l eva

tal es como avances fisi

devengados) .

cos |nancieros, i



12.3 Causa de fuerza mayor

(Breve descripcion de | os mecani smos
ocurrir alguna situaci o6n extraordinari a
progr ama. Por ejempl o, cambio de modalii
modi |caciones ea oltasasROP, entr

124Gasto de operaci én

(Breve descripcion sobre si se wutilizaran
porcentaje de recursos que sera para | os
en | a EI ASADC)

Eval uaci 6n, seguimiento y control
13.1 I nformaci édn presupuestari a

(Menciona el origen y cantidad del
ejerc|iscab correspondiente).

13. 2 Evalwuaci dn

Descripcion de | os mecani smos mediante |
manera interna y externa, para dar cumpl i
en materia de Evaluacion. Las evaluacione
mi sma i nstipgarcd 6enl qgureogprama y | as evaluaci
organi smos independientes, tales como: uni
entre otros. Para realizar esta secci dn
Generales Aplicabl es taadlos @estlioosn Roeacruar sk
Federal esA publD¢ade$|anFeUeDiaaﬁié@ rl 29

13.3 Control vy auditoria

(Se refiere a la responsabilidad del programa para proporcionar a Instancias
Fiscalizadoras la informacién necesaria para realizar, en el momento en que lo
juzguen pertinente, las auditorias, revisiones o visitas de inspeccién de acuerdo
con los programas anuales de auditorias o en el caso que juzgue pertinente; asi
como dar atencion a las recomendaciones realizadas por dichas instancias. Al
corresponder a recursos federales transferidos, provenientes del Ramo General
33 FAMAS, el programa podra ser auditado por las instancias fiscalizadoras
competentes).




13.4 I ndicredal eadds

(Se re|lere a la Matriz de Indicadores de 2
el SEDI'F mide el i mpacto del progr ama,

federal -ASel AQAUM s e debe de sefial ar de C
indicadores lqueMdtnrtiegrde | ndicadores parapjl
como agregar |l a |liga de |l a pagina web donid
proceso que | a persona debe de realizar p
incorporar |l a Iliga directa a |l a MIR estatal

Transparencia (solo titul o)
14. 1 Difusi dn

(Acciones para dar a conocer publicamente |
asi como para cumplir con | o establecido n
Transparencia y Acceso a | a Informaci én PUb

14. 2 Padrones de benewciari os

(Breve descripcién de | os criterios, y profc
de bene|ciarios del programa).

14. 3 Quejas, denuncias y solicitudes [d

(Describir |l os mecani smos Yy dat os de <cont
ciudadania puede presentar quejas, denuncl :
noti|car posi bles incumplimientos por partje

14. 4 Vi giddaandca ma

(Se debera precisar | os criterios para suplr
del i m tados ©por el apartado correspondi en
estrategi a) .

14.5 Mecanismos de corresponsabilidad

(I ncluir |l a descripcion sobre cO6mo operarja
mecani smos de <corresponsabilidad con r ecufr
personas bene|ciarias de | os progmaxas CcoO
Q2DLineamientos para el uso de cuotas de Jr
corresponsabilidad con recursos econdédmicos



programas o, en su caso, sefialar que
total mente gratuito.

ElI cobro de cuotas de recuperaci o6n no es
Al i mentaria a Personas en Situaci 6n de
Progrdesal ud y Bienestar Comunitari o;
dentro de este apartado que. estos program

Anexos

Se deben incluir Il as metodol ogias, procedi mi
conveni o, convocatori as, di agramas de operac
ciudadana, calendarizaci o6n de | a entrega de
natur aldé ngaan

Not a

Si bien, | a propuesta de ROP no es |l imitativa
a |l o previsto en |l a LFPRH, el PEF, deméas di sp
a |l a | egislacidédn estat al gue corresponda. En
ebrden establecido en este anexo, se debera |
en el que se indique |l a ubicacidén de | os apar

de ROP enviado a | a DGADC
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Anexo C2.B Model o de Conveni o de I

CONVENI O DE COLABORACI ON RAMEA IPROCGRERWCIDENNOMI NADO EN TER
VI GENTE Y EN SU CASO EN NOMBRE CON EL QUE SHFARAREBII EJERC
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SI STEMA PARA EL DESARROL
EN LO SUCESI VO EEL SEDI F¢, REPRESEN
______________________________________ ,A YPARRGAR ELLA DETSRVR R OH
DE LA FAMILIA) DEL_MUNLCILPLO_ _________ EN LO SUCESI VO EBE
POR CARGO Y NOMBRE DEL O LA RAEPQUISENESNTHANBGAATLTUEN DE M
LES DENOMI NARA ELAS PARTES¢, DE CONFORMI DAD CON LAS SI GUI
C ON S I D ERANUD O S

Que | a Constituci é6n Politica de |l os Estados Unidos Mexi cd
derecho a | a alimentaci oén nutritiva, suwciente y de calid
Que el Fondo de Aportaciones MOl ti pl eAS)c ofnopronnae ng &r thes i e
Federales para entidades federativas y Municipios del Ram
para transferirMuanilcdspibst ackacsurysos que | es permitan fort g
demandas de gobierno en |l os rubros de programas ali mentar
dicho Fondo estd& regul ado piosscalla Lpeoyr dea Qoeoyr dA enchecri adln dre

Hacendaria y el Presupuesto d& Egresos de | a Federaci o6n 2
Que el fortalecimiento del principio de pacto federal vy

de Planeaci 6n, busca |l ograr un desarrollo equilibrado del
Que | a Estrategia Integral de Asistencia Social, Aliment 3
suwapitulo 2, numer al 3 que | os SEDIF deben celebrar Conv
operaci 6n de | os progranmas derivados del FAM

D ECLARATCI ONE S

FELJSEDRF¢g que:
Es un Organismo PUblico Descentralizado del Gobiern
ri monio propios, creado mediante el (Decreto y/ o Ley
ado u homdl ogo) el di_
Tiene entre sus objetivos: (Objetivo del SEDIF que sJ(
Su Director(a) General, quien acredita su personalida
guien expide nombramiento), se encuentra facultado (a
formidad coon poor dliosspueerstti cul os (establecer fundamento
idica para |l a suscripcién del presente instrumento).
Sefiala como su domicilio el ubicado en (Direccio6n con
EEL AYUNTA MI dEeNCTIOA rSaM Dol uFeg:
Es un (Organismo Publico Descentralizado de | a Admini
idica y patrimonio propios, creado mediante el (Decr et
licado el lL®grretodia ___ __
Tiene entre sus objetivos: SMDI F que s
c®ug¢ de quien tenga atribucién para | a wrma), qui en
rgo y nombre de quien expide nombramiento), se encuen
aboraci 6n, de conpaemitdadpocon oo adt $cul os (establ ec
i buciones y capacidad juridica para |l a suscripcién del
Sefiala como su dodnireiclcii@nelc ompil ea do den S MDI F) .
ELAS dPeACRTeES¢N que:
.1 Que mani westan bajo protesta de decir verdad que, en
iste dolo, error, violencia fisica o moral, mala fe, n
rmalizarl o.
.2 Que se reconocen mutuamente | a capacidad | egal y per
Col aboraci 6n y mani westan su voluntad de otorgar y somet ¢
Expuesto |BLAStRMRDESE i gan de conformidad con | as siguie
C L AUSUL A S

NN
D

c c -

~ 0 O -
AT T O WNT TR

WO WWNY O~ NNT T
o x .-

PRI MERBJETO

El presente convenio tiene por objeto EBL aBDkIicFeg y akE LbcaGh
|l a operaicneombrdeldel programa deeacadedanten FEAo PROSRABAS 3
en el recurso asignado a | a Entidad Federativa del Ra mo

MI NOS D
-1 OL26EDI
LO I NT F

o Gener al
|l ecer S

ios, de fJa:
Presupuégs

Asll s

stenta a
d medi afnt

pl eta dfel

straci o
o y/ o Lfey

stent a a
acredita

tra facpl
eI fund@am
e

el ablor

( C
sonal i dad

rse al i
't es:

st Fdgea rc o If a |
se
Gener al 3

Asi stencia Soci al pa6.a el ejercicio wscal 202




SEGUNDOBJETI VO Y POBLACI ON OBJETI VO DEL PROGRAMA

El obj eEElLY oPRI@GGRAAMAE ocar el objetivo del programa corres|pondi entje

gue sea congruente con |l as ROP publicadas y vigentes).

La poblacién objetivo a | a EEB|I PROGRAMAgea d4ues astcabinece|dled Estr
de Asi stencia Social, Al i ment aci 6n y Desarroll o Comuni ario vi
corresponde a |l a siguiente:

(Colocar |l a poblacioén objetivo quesycgrurespandcad ngonuemd e cgm |l & sE IRK
El apoFBL dRROGRAMAgorgara en el municipio de _, de
y con |l os resultados de |l os criterios y las actividades dle focali
en |l ocalidades y AGEBsirdigrad ceass yd esralatnemasy cmmnmy alta marginalci 6n.
TERCERANFORMACI ON DE LOS APOYOS.
(Se debe indicar | a composicién de | os apoyos para el prflogr ama
basados en |l os criterios e6t.ablecidos en |l a ElI ASADC 202
CUARTMATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos cofEU oBR@GRAMAgsrpponden a aportaciones federalles esta
de Egresos de | & Fpdrrlaci gne28@ wscalizacion y control sflera rea
Federaci 6n y por (la autoridad estatal wBlAS i RPERTDDE cgangapondi e
aFEL AYUNTAMI ENTe®s/aSMDnlIAgar & | os sistemas de control inter|no que g
gue |l os programas sean ejecutados con oportunidad, economia, pro
b)EEL SEDp&EE conducto su personal operativo, practicara as visi
pertinentes.

QUI NTAOMPROMI SOS DE EEL SEDI F¢g

Para |l a aplicaci 6n deEEIpr 8EBdd ga ci unesrtdrou ncontdl @e, lleasspaan st ealdiol i dddes de
Sistemas Estatales DIF de | a EI ASADC vigente, se compr 0®gte, de
recomienda basarse en |l as responsabilidaldésdest abEEABABE|pagantoe
SEXTAOMPROMI SOS DE EEL AYUNTAMI ENTO/ SMDI F¢g

Para |l a aplicaci é6n delEBELr eAssYelWNTA Mil IENT ©OU BddDieFgo con7. &lle adphasrt ado
responsabilidades de | os Sistemas Municipales DI F (dBe IrecbhlmARG v
basarse en | as responsabilidades elsRtabbbecadBEAPADE VbDgeBEP| Fpehoe
de recursos propios en | os programas) .
SEPTI-BIAFUSI ON Y DI VULGACI ON

ELAS PASRTESdnprometen a que |l a difusién y divulgacién quelflse real
grawcos y de cual qui er E®Etr aP RIOGHRAIMA gionmhoe reemt el aeti quetado| de | os
enunciar | a siguiente |l eyenda:
FEste Programa es publico, ajeno a cualquier partido pd|litico.
establecidos en el Programa. ¢
Asi mi smo, cumpliran con | ddedafppah Wddein@g déadceal ynuamé usli 6n d l'a EI AS
y sefialaréd expresamente y en f ofBla SEIEMRd amoy) @ dalr tGah ipalign @ nFadd
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de Il a Fagmilia.
OCTAVREPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para | a adecuada operaci é6n de | as activi dadesFlaAS uRARTBE S#E|laar e el
como sus respectivos representantes a |l os siguientes fund¢ionario
a) BEL SEDd FlIga persona titular de (&4rea responsable de | operac
b) EEL AYUNTAMI ENT@/ $MDIple¢g sona titular de (&rea responsa

Los representantes titulares podran designar suplentes,

|l os cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerarqui

que sea homogemweado para garantizar |l a ejecucion de | as

ElI cambio de responsable serda comunicado a |l a otra parte

dicha notiwcaci én.

NOVENA. CONTROL Y VI GILANCIA

El control y vigilancia de |l o0os recursos federales a que
Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a | a Audi

DECI MA. TRANSPARENCI A

ELAS PARTWES¢g¢enen en promover y fomentar | a transparenci a

rewere el presente Convenio. Consecuentement e, deber an
benewciarias, asi commcearWdsdacmeces sensl as paginas web o

Los datos personales de |l as personas benewciarias seran

Acceso a la Informaci én PUblica, Ley General de Protecci

demas disposiciasneapljecabdes.




Asi mi EbhAS PARTESE cumpl i miento a | o establecido en el art
la letra dice:

FLas entidades tendran | a obligacién de hacer del conocim
acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicacién vy
al tér mi noj edreciccaidba, esobre | os resultados alcanzados. ¢

DECI MO PR{RMERA.I ON LABORAL

El personal dELASJdRARTESEgEa designado para |l a realizaci6n
este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo |la dired
su relacién | aboral, mer canltgiuli,erciovtirla,, apdomi nliccstgqae i ma ®8e
ninguna especie con | a parte opuest a, ni operara | a wgur
independencia de estadrcimprse sftueemdo dseusl asserivnst al aci ones de

realizar | abores de supervisiéon de | os trabajos que se replicen.
DECI MO SEGMOIDIAEI CACI ONES
El presente convenio podrdada ser modi wcadbpLASrRAREESdmodigwogtciaones
adiciones se haréan constar por escrito, surtiendo sus efefptos a
DECI MO TE-RCEEACI A
El presente convenio tendréda vigencia a partir de6 |l aohebhapdensael
principio de anualidad presupuestaria.

DECI MO CUBRTIMA ADQUI SICION Y DISTRIBUCI ON DE LOS APOYOS

(Se especi|can l os criterios y mecanismos para |l a adqui s
El ASADEC EBG2a cl dausula puede omiti dsSealeund |yo sBiceonevsetnai ro sC odneu i i
DECI MO QUDEBTIAOS MECANI SMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

(Se especi |can |l os criterios y mecanismos para | a ent@6ega
DECI MO SERKTHKOS MECANI SMOS DE CORRESPONSABI LI DAD

(Se especi|can |l as cuotas de recuperaci 6n o mecanismos dfp correls
autorizados, | os supuestos de exenci o6n, su periodicidaday|uso, e
formasupervisi 6n del SEDIF, eon casocde que asigcatuesponé@&dhl cobro

Nno €s aplicable para el Programa de Atencron AlTmentarta a Per s
Progr&aeSal ud eystBirenComuni tari o; no obstante, se debe de indicar
son grptuitos

Asi mi smo, sefilalaréda a |l a persona responsable del registro de ingr
DECI MO SEPEI MAS SANCI ONES

ELAS PARTES@gan que en caso de suscitarse algun conXicto o contro
vigésima del presente convenio.

Ademéds de |l o estableci dBLAS RARPES#gaf d aantesrpiomrs,abi |l i dad de hace
de |l as autoridades competentes, cualquier falta administrativa,
parte de cualquiera de |l os servidores puUubmacos relacionados con
DECI MO OGO@NRL DENCI ALI DAD

ELAS PARTaESI@r &n conwdencialidad estricta respecto de la informac
en términos de |l a Ley General de Transparencia y Acceso a |l a I nf
Acceso a |l a | nfdramdeiy6o iGemieblailcale Protecci 6n de Datos Personal es
demas disposiciones aplicables a |l a materi a, salvo que se cuen
responsable de dicha i nfwrmraraxd 6que dledbi gndosaspegoporcione por el
designe sea manejada bajo estricta conwdencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior permanecer a
ELAS PARTEES$¢n por terminado el presente instrumento juridico.
DECI MO NOPEHBAI ClI DAD DE LOS RESULTADOS

ELAS PARDPBES¢ 1l os medios de difusién mds convenientes, promoveran
ejecutoras e interesadas en general, |l as caracteristicas, alcanc
Convenio, de acwWsSUlA DEC!IMA EITRANSPARENCI A¢ de este instrumento.
VI GESIOMMPETENCI A

En caso de suscitarse algun conXicto o controversia con motivo
ConveBLAS PARITESgsol veran de comGn acuerdo, de no | ograrlo, ac ufe
competencia de | os Tribunales (indicar el Tri bunal correspondi e
desde este momento al fuer odegqledildos apadi eirlai copreseomine o futuro,
otra causa.

Enter §HAS PARTESg nteni do y alcance | egal del conveni o, Il o wr man
mes de V e idseétiidsos mi |




POR EL SI STEMA ESTA POR EL AYUNTAMI ENTO
DESARROLLO | NTEGRAL MUNI CI PAL PARA EL D

I NTEGRAL DE LA FA

PERSONA ENCARGADA DE PRESI DENCI A MUNI CI P#
GENERAL (U HOMOLO CORRESPONDA)

DI RECCI ON DE ALI MEN DI RECClI ON DEL SI STEMA
DESARROLLO COMUNI T# (O EL QUE CORRESP
HOMOL OGO)

Not a

El presente anexo no es | imitativo, por
se consideren pertinentes de acuerdo con




AnexoCCa2l.endar i2Zd@anu al

Todos |l os informes deber d&n ser dceasrigyandodsa g olra

DGADC, de acuéedhasoestadbleciday em edt eéMacnaladn

de Carga de Archivos tianldiccoemad el oD enseennmcpi eofinoa eenl
Envio de |l a I nformaci é6n al SNDI F.

Tambi én sendeldaer amme nocwcoinoando | os documentos q
a | a pl atafor ma di gital dirdgdd@diaf . god. mx
desa.comunitar i g@diaf . gpoobd.emx ser remitidos
correspondientes.

CALENDARIO ANUAL 205
INFORME / FORMATO FECHA LIMITE DE ENTREGA

Todos los programas operados de la EIASADC

Proyectos de Reglas de Operacién (con cuadro comparativo en
caso de que las Reglas de Operacion no se realicen en el orden 7 de enero
establecido en el Anexo C2.A)

Proyectos de Convenios de Colaboracién 7 de enero

Padrones de Beneficiarios de los Programas operados de la

EIASADC 205 de enero a diciembre del afio 202 5 30 de enero

Informe enero -diciembre 2025 del Recurso Ejercido de los

programas operados de la EIASADC 30 de enero

ler | n fPamenose 9 dias
naturales de abril

2do | nfPomemog 9 dias
Reportes trimestrales de acciones y recursos ejercidos en beneficio naturalesde j ul i o
de los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 3er | n fPanmenoe 9 dias
naturalesde oct ubr |

4t o | n fPrimenose Q dias
naturalesde ener o7 2

Oficio de notificacién de publicaciones de ROP, especificando
expresamente si la publicacion se realiz6 en texto integro, aviso o 15 de abiril
extracto, con links y copia integra de ROP

Anexo N. ROP 15 de abril

Todos los acuses fechados o correos electronicos con su
contestacion de recibido de la entrega de ROP a los SMDIF de los 30 de abril
programas operados

Todos los convenios de colaboracion completos y firmados con los
SMDIF de los programas operados (con justificacion de la razén
por la cual los convenios de colaboracién no fueron formalizados
cuando aplique)

14 de mayo

Anexo N. CC 14 de mayo




EIASADC 2026

Reporte de Personas Beneficiarias por Sexo de los Programas de la

15 de julio

Padrones de Beneficiarios de los Programas operados de la
EIASADC con cierre al tercer trimestre del afio 202 6

7 de octubre

Padrones de Beneficiarios de los Programas operados de la
EIASADC de enero adiciembre del afio 202 6

29 de enero 202 7

CALENDARIO ANUAL 205

INFORME / FORMATO
Atenciéon Alimentaria

Programa Estatal Anual de Atencién Alimentaria (PEA -AA)

Guion y todos sus anexos

FECHA LIMITE DE ENTREGA

26 de enero

Reportes Mensuales de Cobertura y Distribucién de los Programas
de Alimentacién

Primeros 15 dias naturales del
siguiente mes reportado

Andlisis de laboratorio de licitacion

6 de abril

Reporte Semestral de centros escolares, comedores escola resy
comités ciclo escolar 2025 -2026

10 de abril

Informes Trimestrales del Recurso Ejercido de los programas de
Atencion Alimentaria operados de la EIASADC 202 6

ler I nf or me: Pr
natural es de

2do | nfor me: Pr
naturales de

3er I nf or me: Pr
natural es de

4t o0 I nfor me: Pr
naturales de& €

Informe Cuatrimestral de quejas y denuncias de  vigilancia
ciudadana

ler I nforme:OdPr
naturalmay ode

2do I nfor melOdHre
naturalseptdemt

3er I nfor melOPasa
naturaleaerde 2 (

Informe de seguimiento de la difusién de dotaciones, mendus,
materiales de Orientacién Alimentaria, Aseguramiento de la Calidad
y material de vigilancia ciudadana

29 de junio

Carpeta de etiquetas fisica y digital

20 de julio

Analisis de laboratorios de seguimiento

24 de agosto

Informe de Seguimiento de Capacitaciones en Materia de
Alimentacién y Aseguramiento de la Calidad con evidencias de la
muestra aleatoria solicitada por la DGADC

21 de septiembre




Certificaciones en Estandares de Competencia

Fortalecimiento de acciones de Orientacion Alimentaria

Acciones de vigilancia ciudadana para entrega de canastas
alimentarias y Actas Constitutivas de Comités de Vigilancia
Ciudadana en espacios alimentarios, de acuerdo con la muestra
aleatoria

21 de septiembre

Muestras de actas constitutivas y material de vigilancia ciudadana

Formatos de inspeccién de almacenes y espacios alimentarios
(cédulas, acciones correctivas y/o evidencia digital)

Reporte Semestral de centros escolares, comedores escola resy
comités ciclo escolar 2026 -2027

2 de octubre

Conformacion final de canastas alimentarias 12 de octubre

CALENDARI O ANUAL 202
Il NFORME / FORMATO FECHA LI MITE D
Desarroll o Comunitario

Entrega de CUDI SBI C 2025 16 de enero

Proyecto Estatal Anual de -DEpayr a 26de enero

Material de diifauisli@mcdpealdhen aP8BC vy

. 20de febrero
DI'F Pil ares

ler I nf or me: Pr
naturales de

2do I nfor me: Pr

I nformes Trimestrales del Recurso naturales de
DI'F PI LARES 3er I nf or me: Pr

natur al es de

4t o0 I nfor me: Pr
naturales deé e

ler I nf or me: Pr
natural es de

2do I nfor me: Pr
naturales de
der I nfor me5diPa
naturales de

I nformes Trimestrales de Focal.

4t o0 I nfor me: Pr
naturales deé e




nf or me: Pr
de

ler |

natural es

2do | nfor me: Pr
natural es de

I nformes TrilmeBtoagd @awmadBl F Pil ar e

3er | nf or me5diPar
naturales de

4t o I nfor me: Pr

naturales deé e

I nformes semestrales devi gué¢masdad

ler I nf or me: ]

del PSBC y del Programa DI F Pilar

2do | nfor me:

Inf or mes semestrales del Progr ama

ler I nf or me:

del PSBC

2do | nf or me: 13

Muestras al eatori

Pil ares

as deyddeumBPnoos

l1de septi emb

Entrega de 202BI SBI C

15de enerffo 20

CALENDARIO ANUAL 205

INFORME / FORMATO

FECHA LIMITE DE ENTREGA

Atencién a Grupos Prioritarios

Proyecto Estatal Anual de Atencion a Grupos Prioritarios (PEA -GP)y
anexos

26 de enero

Material de difusion de los subprogramas implementados del
PAGUP

27 de febrero

Acta Constitutiva del Comité Estatal APCE

15 de abril

ler Informe: Primeros 15 dias
naturales de abril

Informes Trimestrales del Estado del Presupuesto de los

2do Informe: Primeros 15 dias
naturales de julio

subprogramas operados

3er Informe: Primeros 15 dias
naturales de octubre

4to Informe: Primeros 15 dias
naturales de enero 202 7

ler Informe: Primeros 15 dias
naturales de abril

Informes Trimestrales de Cobertura de los subprogramas operados

2do Informe: Primeros 15 dias
naturales de julio

3er Informe: Primeros 15 dias
naturales de octubre




4to Informe: Primeros 15 dias
naturales de enero 202 7

Informes Trimestrales de Distribucion  de los subprogramas
operados

ler Informe: Primeros 15 dias
naturales de abril

2do Informe: Primeros 15 dias
naturales de julio

3er Informe: Primeros 15 dias
naturales de octubre

4to Informe: Primeros 15 dias
naturales de enero 202 7

Informes Avance de Proyectos de los subprogramas operados

ler Informe: Primeros 15 dias
naturales de abril

2do Informe: Primeros 15 dias
naturales de julio

3er Informe: Primeros 15 dias
naturales de octubre

4to Informe: Primeros 15 dias
naturales de enero 202 7

Reporte de Acciones de Atencion integral en situaciones de
emergencia o desastre

10 de julio 2026

Evidencia de la difusién de la implementacion de los subprogramas
del PAGUP

18 de septiembre

Reporte de Subcomités Municipales APCE

12 de octubre

Cuarto Informe Trimestral del Estimado de Cobertura y Distribucion
para el cierre 2026

4to Informe Estimado: 30 de
octubre

Reporte de Cierre de las Acciones de Atencion integral en
situaciones de emergencia o desastre

23 de enero de 202 7




Anexo2D @i neamientos par a el C
recuperaci On 0 mecani smos de corjr
recur sos econdmi cos de | as :
programas

Este anexo tiene como objetivo dewnir | os paf:
para transparentar |l a determinaci 6n, us o, autt
cuentas de | as cuot as de recuperaci o6n,

manteni mi ent oegl®o lcarcea n,asen el marco de | prfo
recursos del Fondo de Ap®@eArSt)a ciomn eébsa shMu letni d lae sE | (A

E I propo6sito es que | as cuotas de recuperaci @n
transparente, equitativa y para benewci o comdn
personas a | os programas de | a EI ASADC.

1.6Qué son |l as cuotas de recuperacién o mecan

Las cuotas de recuperacién o mecani smos deé
contraprestaci 6n monetaria voluntaria que s
personas benewciarias de | os programas baj
se sefinalan en | a presente EI ASADC.

2.Principios para el uso de |l as cuotas de |r
corresponsabilidad
T Las cuot as d én rdeechbuepne r ;1 € i asequieklblees ; e
represent aosatzonabllea pnagayaodce | as per sonas
consitdarnma barrera para el acceso a | os proo:
Las cuotas dém mec ppuerdeni ser obligatori als
benewciarias y se debe de pl asmadn dentr
(ROP) y Conveni @®s sie ICotapringgambasai 6es ,
en su caso, establ ecer dnoskamneaxsani smos de
Los supuestowes de kmencuotas se deben de |d
personas benewciarias en todo moment o.
La det ebmi nmsad, montos autorizados y r egf
recupeén adcedbe ser tr adesbpeardeentreenydisre cuent as
|l as mi smas.
Toda | a iomfoomaei | a et emrmitreadiosbn de r ecla
mont os autorizados, @&upueastpesr idoed i &x edmmai [y
com,t SMDI F o SEDIF respondnabdee leons Irae caudrngic



y | a forma &he delp SEDI i se debe de as mar
Operamcide | os Programas y en | ds &€envenjc
forma clara y precisa.

T No deben cobrarse cuotas de recuperaci on
Al i mentaria a Personas en Situaci on de m

3.6CO6mo determinar el monto de |l as cuotas de

En caso de establ ecer cuot as de recupeta
corresponsabn | irkexadiccm@miac cardgo | as personas
benewciarjiasen aeasndehecasoser equivalentes [
costo de |l os insoammpsedir seguei seogarantice
programasl a ElI ASADC para aquellas personas L
|l es i mpida cubrirl os.

Para ilustrar | o anterior, en el deadxo dke S
cal cul ar el costo promedi o por raci on
continuaci én, se presenta un ejemplo de C

Costo promedio de cada racio6n: Tot al
4 Supuestos de exenci 6n

Cuando | os programas de | a EI ASADC tengan u
de existir mecani smos para exeeadtaa a | p efr

A continuaci 6n, se sefnal an al gunos
dewnir | os casos de exenci 6n:

f Cuestionari émiscooci oecon
T Carta de mmnidfee sntod ¢ ivos
T Di agsnt i co realizado @éony apomwnideéad oens d ol ar
T Estableci miento d&icost @rednceeX pEpts@Omas ¢ on
di scapaciakcadni Aimis y adol escentes en si i
muj eres trabajadoras del hogar, etoc.
T Entre otros

En | as Reglas de Operaci 6n se debe de
exenci 6n para el pago de | asestaetas, s
obligatorias y, en su caso, |l a gr:¢:

comunidad escol ar gue existen supuestos de



recuperaci 6n no son obligatorias. Par a
mecani smos para su difusi on.

5.Autorizacién y registro administrativo

En | as Reglas de Operaci on de |

describir con claridad | os criterios de
supuestos de exenci 6n, |l a periodicidad
administraci on ydel d ofsorrmmac udesossupervisi 6n de

Se debe de dewni r, entre otros, |l o siguient

Mini moséaxyi moes de | as cuotas en ROP .o

l ndi chrescson | os supmeptosn eé¢ eagocide
aécomonfaslear exjtuees no son.obligatorias

I nstrumento (wrma de miéenudandde axd aa dwedr (
monto de |l a cuota ithé mbsoayidmo sé, s oad® M
dewmhcde | os supuedn os de excepci
Establecer tanto en ROP como en | a minut
cobéaalF apoyo (dewni.r tipo de apoyo)
Estabjtanem en ROP conmodesnt ilusodenf nmwe @aur s o
obteni dés add rlaavzs cuot abs. de recuperaci
Dewni rn qad mi rail sotsr arecur sos obtenidos de
recupeénr acec@®@miSMDSEDIyF)est abl ecer el me c a
supervision por parte del SEDIF en caso
en el SMDIF o en el comité

todos ,|ses dedbseasda | | evar un registro det
exeds dedleirmaci ui r

Nombre de | a persona benewciaria del
propi oonpadr

Fecha (puede hacerse un cierre de for ma
Mont o vy, en su caso, S i es exemd ona,e pa
|l os ingresos,. egresos, etc.)

Apl itmadie | os recursos elaptcamdprso @aretxa ndl®
gasto efectuado (egresos)

Dicho | i bpermabecér di sponible para cor
requier a.




5.1Ejemplo de model o de I|ibro para el regis

A continuaci on, se presenta un ejemplo de f
ingreso y uso de |l as cuotas de recuperaci 6
|l a EI AGADCel wn de garantizar cl aridad, t
cuen.t as

Fecha de el aboraci dn:
Programa:
Responsable del registro:

Nombre de Exent

. ) ) Localid Mont o Destino del Cantid Comprobe
Consecuti personal Munici de pa

. Comunid | a cu . (uso espet gastac adjunt
benewci a (B No)

Totdecuot
recibid

Responsable estatal
Fir ma:
Sell o:

Bajo protesta de decir verdad, declaro que | a
presente |ibro son veraces y auténticas, conf or me
y a |l as Reglas de Operaci 0pASdemAlsam , p rnoagiri aweasst od el

i mplicaciones |l egal es y administrativas aplicab
documentac. 6n fal sa

6.Uso de | os recur sos

Las cuotas de recuperacidén 0o mecani smos
utilizadas Unicapyr ®xclusi vamente

T Compra de productos perecederos usgue
preferentfermetnase vy ver.duras frescas
TEI 1 ogro dd& Ide tdressrdsypuneo sc dlri ent es




Brindar incentivos a persoBesasdd ndemgaa@ind € ¢
alimentarios y personas preparadoras de ja
Gas LP y/ o natur al para. | as cocinas o0 com
Fumi gaciones para | as. cocinas o comedor es
Agua potable para | as cocinas o comedor efs
Capacitacémwmineas t(en, nptedgmarcdaei ali ment os,
esshdares de competencia en | a matésr i a, a
escol aresag¢cpyccacineros) o a personal
Aricdul os de | i mpieza para.las cocinas cor
Especias permitidadse pderal i amepteparaci

Equi pamiento para cocinas dirigidas e
programas de.l a EI ASADC

Mant eni miaginam de cocinas dirigidas a perjs
|l os programas .de | a EI ASADC

Mant eni miasnto 0de |l os Centros de oDesarrpl
espacios similtabnesdbéen®wo hfaa ma

Servicio de internet en | os Cenegsmpacides De:
similares benewci arliHolsPaded Pr ogr ama

Pago de maestros comunitarios de | os |
Comuni bpaebspaci os similares beéeneiwldaraegs os |d
Mat eriales e insumos para | os talleres
Desarroll o ©omwsmpiatcaroiso si mi | ares benewci ar
DI H IRPar es

Materiales infordrmatd olorse yl ale @ridpisas progt
El ASADC

Los SMDIF deberan registrar el mont o recauda
SEDI'F seran responsables de supervisar su (o
gesti én de estos recursos en el estado

En | as Reglas de Operaci én se debera
cuales deberan destinarse de maner a
benewciari as.

7.Transparenci a

Los SEDIF deberan veriwcar peri 6di camente IJo
exclusivament e a | as acciones autorizadas
i nformaci 6n para wnes de supervisioéon, transp:



cual qui er momento esta deberéd
di gital




Herramientas de
planeacion,
transparenciay
rendicion de cuentas




Capitulo 3. Herramient as |
transparencia y rendicion de Jc

Con |l a wnalidad de apoyar l a transparenci a
resultados de | os programas de | a EI ASADC op:
General -383, EAMsten mecanismos de intercambi
SEDIF y | as mBahsradoras federal es, asi C omo
mecani smos se constituyen por | a evaluaci 6n
i nstancias federales como | a SHCP; asi cComo
asesorias, reuniones, eneclueemtvrioos dnea c ind noa lneasc iy@ n
por parte de | os SEDIF, de acuerdo con el <calfe

1 Padrones de benewd®&iSari os del FA

Con el propo6ésito de desarrollar politicas pubjl
de apoyos de atencion soci al proporcionados |c
federalizado, asi como para transparentar vy

| os SEbéeFrardei mine praadmr én de benewci aride Ilpaor A |
EI ASADC operado con recur socASel Ramo General [3

Es i mportante mencionar que | os padrones no €
modal i dad del apoyo (frio, caliente, dotaci 6n,

Se debera respetar el mo-Gel si dekl mamnnoat b |
Cabe sefial ar que enstedes ilnacd upadrloness gui ent

T Registrar al benewciario directo: persona fii
reci be directamente de una dependencia o
ocasiones, representa a un intermediario
Veri wcar que | a informaci o6én de t.odas | as 2 |
Sin acentos. ni espacios
Para |l as variables de fecha de naci miento
formato Faaaammddég

En el caso de personas fisicas, el padron tehoc
variabl es obligatorias 'y | as especi wcaciones:s
"Model o de datos para personas fisicas " del
I ntegr al e 6Innfdeer ikaadr ones de Programa&by , Guberfin
publicado en el Di ari o Owci al de | a Federacijb6



exB8AfLresenta |l as 21 wvariables obligatoria
rsonas fisicas.

el @a&gsohaeas ,merlalpeasdr 6n debera compl et arselfc
riables obligatorias, conforme a | as especifw
2 "Model o de datos para personas moral es" [d
Estas variables ¢ dcatsalclaamca3Bdelst peesesaCe

ument o.

a garantizar que |l a poblacidédn vulnerable u
ewciada por | os mismos, en caso de que al (
cuenten con el registro de |l a Clave Unica [d
sonaacsi onal es como extranjeros, podréan quedar
e otro dato de identiwcaci 6n, siendo nece
i o |las causas por | a que no es posible re
i ones guédn sa thbvarpara obtener l a docume
uerida a | as personas para ser benewci ada

porcentaje de personas benewciarias sin dalt
del padr 6n del programa, con excepcion del P
Personas en Situaci o6n de Emergencia o Desasit
Pobl aci @adi ®inonkas de Emergenci a. Debido a [|s
ogramas podran quedar exentos de |l a vari apl
enti wcaci 6n de | a persona benewciaria que f
mento de | a entrega, d e bu rean djou setnivwcaarc iad nl ac aD
e expligue por gué no se .conto con dicha i nf

n el propo6sito de evitar que | a CURP de perfs
correcta o corresponda a personas con feche
treg del benewci o, se recomienda al SEDI F [lc

Sal uUREWNA®O®n para comprobar que | os datos d
l i do y vigentes.

sul t i mportante mencionar que | a entrega dfe
alizarse a través del Protocol o de Tr ansfje
otocol, por sus siglas en inglés, FTP) que gl
n | aemnernyalG de Protecci 6n de Datdoes SRugrestoonsa lfe
Obligados (LGPDGePSeQ)a lyTrlaan slpeayr enci a y Acceso
Publ iGa&l PL. En ningun caso el SEDIF debera %
a través de cuehtasrdeicorrdsesi mi smo, todo e i



formali zarse por medio de owci o que contengapj ¢
por cada padrdm,s agichcomse en tfxaamgadoExerl e
servidor mediante el FTP

22Matriz de Indicadores para- Res u}l
AS y Evalwuaciones

De acuerdo EFtonedmisent os General es Aplicabl efs
Resultados de | os Recumpudd i Rahloisc @wc déd diaalr ¢ ¢
Federaci 6n el 29 de abril de 2025, todos | o

obligados a tener una MIR y ser evalwuados, a fjw
|l a rendici 6n de cuent as. En el c asAsidetl e Foina o

Soci &8 AASS) |, la MIR federal tiene | aASEluawé epr eslu
Gobierno de Méw®iche gROi215),. 2Diario Ofcial (
https:// www. dof.gob. mx/ nota_to_pdf.php?fecha=2

La Matriz de I ndicadores para Resultados ( MIR)
gue identiwca en forma resumida | os objetivas
indicadores de resultados y gestioéon que miden
medi os par a ovbetreimnwecrar la informacién de | os I
riesgos y contingencias que pueden afectar el

Medi ante | a construcci on de | a MIR, |l os ejecut
federales deberéan alinear | os programas pr esup
de conformidad con I o establ ecido en Le:
Responsabil i diaad (HakRRH)a,r y de |1 os Lineamient ags
|l os recur sos federal es transferidos a n
demarcaciones territoriales del Distrito Fedefr
Ramo Gener al 33, pud| Owaidals &¢ea led MDedernaci 6n e
2013.

Considerando | o anterior, de manera particul af
MIR delASFAM pretende:

1. Medir de manera indirecta |l a contribucion
alimentaria sobre | a inseguridad alimentar
2.Determinar el numero de benewciarios de | S
reci ben apoyos con el wn de tener acceso é
nutricia, contribuyendo as.i, a su seguridad


https://www.dof.gob.mx/nota_to_pdf.php?fecha=29/04/2025&edicion=VES

.Promover, valorar y medir | a aplicaci dn

| os apoyos alimentarios entregados a | a
.Gui ar | a toma de decisiones en | a operaci
y en consecuencia brindar una mejor atenci
.Ref orzar | a transparencia en | a aplicaciéd
Fondo de Aportaciones MoOoltiples en. su
.Fortalecer | os servicios de asistencia
desarroll o par a el bi enestar comunitar
comuni dades y refuercen el tejido soci al

Asi mi smo, de acuerdo con el Capitulo VI II
numeral 51, de | os Lineamientos Generales

de | os Recursos PuUuUblicos Federales FEpara
UPERteabl eceréd model os de Términos de Referen
subnacionales podran apegarse en | a dewnici
eval uaci on | ocales o equivalentes, para | o
progresivo de edvoaleumceldnl irredaeemiient o 28¢ de | 0%

Aunado a | o anterior, con base en el numer
Gobiernos subnacional es consideraran | a inf
destino y resultados de | o0os recursos federal
subsidios ylobs, comneéem en i ndicadores del de
eval uaciones reali zadas por | as l nstanci as
deci siones en | as asignaciones de recursos d
presupuestari os¢g.

3. Registro de indicadores en el
Federales Transferidos (SRFT)

Los indicadores que se registran a través

de | os objetivos pl anteados, y estos pueden
relativos, [-AS Md Re iited &AM i ndi cadores rel ati
cal cul ompsée st copor un numerador y un denomi

Para | a captura de estos indicadores
conceptos que |l os confor man.

Linea vbaalsoer: que se establece como punto de
eval uar el avance o0 desempefio. Es el val




i mpl ement ar el progr ama presupuestario. Se
denominador. Para reportar este concepto es e

T Ciclo de | |l inea base, es el afno que se r

a
f Numerador y denominador, valores para cal I
el método .d

e calculo
Para el regi stro de estos conceptos es i a

T Sol o es necesario registrar una vez | e
este concepto nunca fue reportado a :
Federales Transferidos (SRFT)

1T Solo serd necesario reportar |l a | inea base}]c
fLos usuarios deberan contactar a sus coord
cuales son |l os valores aceptables en estos}c

Meta pl amkejagdtai:vo que pretende alcanzar el i nd
reporte. Se compondra por numerador y denomi na

Met a modiawlceacduaa:ici 6 n al objetivo que pretende [a
periodo de reporte. Se compondra por numer adaolr
podra modi wcarse | ibremente durante todos

7

sol o podra tener cambios de acuerdo con | o [ p
tabla de FEFEl ementos de | os indicadores¢g:

Frecuenci a

Tri mestre Tri mestr Semestra Anual 0 su
No se pue No se pue No se pue
modi wcar modi wcar modi wcar
Puede modi
Segundo Tr tercer vy
tri mestr
Puede modi Puede modi Puede modi
tercer tri cuarto tri cuarto tri
No se pue No se pue No se pue
modi wcar modi wcar modi wcar

Se deberd& proporcionar una justiwcacion rel atfi

Pri mer Tri

Puede modi Puede modi
cuarto tri cuarto tri

Tercer Tri

Cuarto Tri

Meta alcahgatdavo que alcanzé el i ndicador e
compondr&a por numerador y denominador.

Es muy i mportante resaltar que el denominador
i gual qgue el denominador de | a meta modi wc ad|a



proporcionarse una justiwcacion del cat al ogo
FDescripcioéng. Si n o s e regi stra una expl ifc
coordinadores de fondo regresaran el registro

E I proceso de registro de avances concl uye
i nformaci 6n capturada. En caso de que se ha
modo correcto, el indicador ser&d enviado a r

<

En | a seccio6n de EObservacionesg¢ se encontrar
evisor de | a Entidad Federativa, |l os coordi
mitido observaciones. El objetivo principal

o a s D

e captvuirs® neas observaciones hechas a cada u

0SS ajustes necesarios para enviarlos a valli
observaci 6n cambiara de FKEPendienteg¢ a EAtend
val i de.

na vez realizados | os cambi os, es necesariof
ndi cador nuevamente con el usuari o revisor d
mportante recordar que | o0os indicadores que C
o apareceelr aanepeonrt e trimestr al

ustiwcaci 6n ecepvarciaacioone®: | a di ferencia e r
a meta planeada. Tambi én se deberan presentar
eta modiwcada, o | a meta planeada o0 al canzadp
ewni do como adecuadorperdkosondor dNoadecesarj
na connotaci on negativa, depende de | a expl ifc

el mi smo senti do, el resultado de | as metlla
n el método de calculo establecido para cada

dependiente de |l a periodicidad de reporte [d:
cordar que durante el primer trimestre del 5
S metas planeadas, de acuerdo con el mét od
di cada@m.n Hsat ownal i dad de tener un punto de Jr
eda comparar el resultado alcanzado. Si s
i mer trimestre ya no se podréa realizar ple
caliwcacé®ndenCali dadide I a I nformaci 6n.

i mportante mencionar gue |l a wveracidad
sponsabilidad de | a entidad ejecutor a, C



i nformaci 6n registrada posterior al [ e |
para | os efectos conducentes.

El proceso de validaci 6n de i nformaci on dent fc
debe revisar su coherenci a. E I SRFT <cuent a C
Secretarias de Finanzas u homol ogas de | as enjt
obser vacoiboonees as i nf or maci 6n reportada por | n
de |l a Ciudad de Méxi co. Por el o, toda i nform
Xujo completo de validaci on no formara parte [d
al Congreso deal ahboedénefalenvaia el articulojl
Xujo debera realizarse de acuerdo con |l o estilp
revisioéon y validaci on de avances en el SRFT¢g.

ABRIL, JULIO, OCTUBRE. ENERO

Viernes Sabado Domingo

Vakdacion (8 y - Observaciones - Cierre SRFT

24-25) Coordinadoras de Toco debe estar
Fondo vabdado (25)
n-23)

FiguZ a Chlendario de registro, revisioén y validaci
Fuente: Guia de Conceptos y Criterios para el Reporte Dedo<£j e
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 28 d

Los ipkas de registro unicamente se podran mofd:
i nformaci 6n con estatus FEFENn revisioéng o FEENn

observaciones (dia 18) y para | a atencion de Jo
|l a fecha des adardtoe os edaomi ngo. Se recorrera dags



permitir |l a revision de |l a informacion y a
aplica para el periodo de registro, que cerrar

Los ejecutores del recur so deber an captura

i ndicadores, incluso si en alguno no han tenid:
esto al ti mo, se podra registrar en ceros | a fi
anterior a@muec ad i qae.

3. Publicaci 6n yfdirfmessi 6n de

acuerdo con | os articulos 85 de | a LFPRH y}4
nicipios y demarcaciones territoriales de é
s informes sobre el ejercicio, destino vy (
ansdssrguwe se realizan por medio del SRFT. N

tiempo y for ma, sino que resulta necesarioc
ansparencia de | a informacién sobre el desem

os informes se deberan publicar a través I

7

1 Organos |l ocales owciales de difusion
T Paginas electrdédnicas de internet .0 de otro

a fecha para publicar dicha informaci o6n, de ja
tardar a |l os cinco dias habiles posteriores

i nfor mes trimestrales qgue contienen | a i nf
correspondignesoalleCban Uni 6n. Dichos infor me:s

SHCP al Congreso en |l os términos del articul

se estipula que seran entregados a | os 30 dias
tri mestre en cuesti 6n.

Asi mi smo, para dar cumplimiento a | o estipul ad
i nformaci 6n sobre | os reportes presentados de
internet por | o menos para | os 0ltimos ejercifc

Ciclo de transiciones

ElI sistema de captura de indicadores desarrol
contribuir a | os procesos de transparenci a r
articulo 85 de | a LFPRH:

bLas entidades federativas enviaran al Ej ec
|l i neamientos y mediante el sistema de infor ma



Secretaria, informes sobre el ejercicio, des
|l os recursos federales que | es sean transferifd

Para | o cual, es necesario qgue cada entidad e
su competenci a y emprenda | as acciones de
dependenci as o entre Ordenes de gobierno sub
manera wdedignaey &asanepmoeeh tiempo y for ma.

En este sentido, para realizar wuna captura a
esta i mplica ciertas acciones a seguir, cCo
acciones, asi como | os usuarios responsabl es,

Resumen de transiciones

Usuario Acciones

El muni ci pi o 0 | a enti da
federalizado debe i ngresart
resultados obtenidos con

enviando a validar dicha ir7

Registr
(Ejecuto
gasto)

De acuerdo con | a Ley de Co
Federativa es el conducto
'l egar a | a SHCP, Il a infor
ejercicio y resultado del
moti vo, | a entidad Freglaeda
revisar |l a informaci én del

Val i dac Revi si ¢
(Entida Enti da
Federat.i Feder at

Val i dac
(Entida
Federati
Coordinad
Fondo (4

L a Entidad Federativa vy e
Atendeilpueden devolver el registr

Observac|ejecutora par a que real

solicitadas por parte de | ¢

Re i S .
_gIStrObservac El muni cipio o] l a entidad
(Ejecuto

Atendi én ervaciones que emitio |
Gasto) rdinadores del Fondo y ¢

Validac Enti dad Federativa ingr
. Observac . . .
(Entida . observaciones emitidas
. At endi d . . o
Federati idar |l a informaci 6n.

SHCP toma Unicamente 1o
Val i dad estos estatus el dia de
Val i da anexos correspondiente
Observac re |l a Situaci o6n Econo6mi
Deuda Publica Trimestral

Secretar
Haci end:

Crédito |
(SHCP)




Anexos

Anex@A Model o de vari abl es par a
padrones de benewciari os de per
programas opdcamdsesec abhANMD

Variables para la identificacién del beneficiario (personas fisicas)

Longitud Caracteristica Descripcion

Es la clave personal e irrepetible que otorga la
Secretaria de Gobernacion, a través del RENAPO. Este
campo es de 18 posiciones alfanuméricas.
Obligatorio.
Se deberéd capturar con mayusculas y sin acentos.
En el caso de traer la conjuncién (y) entre el primer
apellido y el segundo, esta debera capturarse en el
Prim_er Alfanumérico Primer Apellido pr.imer caracter del segundo_apellido. .
Apellido Si en el documento probatorio solo estd asentado un
apellido, este debera capturarse como primer
apellido.
Obligatorio.
Se deberé capturar con mayusculas y sin acentos.
En el caso de traer la conjuncion (y) entre el primer
apellido y el segundo, esta debera capturarse en el
Segundo . Segundo primer caracter del segundo apellido.
. Alfanumérico . . . .
Apellido Apellido Si en el documento probatorio solo estd asentado un
apellido, este debera capturarse como primer
apellido.
Obligatorio.
Se deberéd capturar con mayusculas y sin acentos.
Obligatorio.
La fecha de nacimiento en 8 posiciones numéricas,
asignando:
q Cuatro posiciones para
Fecha Fecha de q Dos posiciones para el
Nacimiento Nacimiento g Dos posiciones para el
Ejemplo: 1 de junio de 1957, seré: 19570601
(aaaammdd).
Obligatorio.
Colocar la clave que corresponda a la Entidad
Federativa de nacimiento del beneficiario:
AS AGUASCALIENTES
. BC BAJA CALIFORNIA
CveBntRed & . numérico Entidad de BS BAJA CALIFORNIA SUR
Nac Nacimiento oC CAMPECHE
CL COAHUILA
CM COLIMA
CS CHIAPAS

Clave Unica de
Alfanumérico Registro de
Poblacion

Nombre Alfanumérico Nombre (s)




Variables para la identificacién del beneficiario (personas fisicas)

Tipo

‘ Longitud ‘ Caracteristica

Descripcion
CH CHIHUAHUA
DF CIUDAD DE MEXICO
DG DURANGO
GT GUANAJUATO
GR GUERRERO
HG HIDALGO
JC JALISCO
MC MEXICO
MN MICHOACAN
MS MORELOS
NT NAYARIT
NL NUEVO LEON
ocC OAXACA
PL PUEBLA
QT QUERETARO
OR QUINTANA ROO
SP SAN LUIS POTOSI
SL SINALOA
SR SONORA
TC TABASCO
TS TAMAULIPAS
TL TLAXCALA
vZ VERACRUZ
YN YUCATAN
ZS ZACATECAS
NE NACIDO EN EL EXTRANJERO
Obligatorio.

Alfanumérico

Colocar H para hombre y M para mujer. De no
conocerse el dato, se debera registrar el nimero 9.
Obligatorio.

Discapacidad

Alfanumérico

Discapacidad

Identifica si el beneficiario pertenece a este grupo de
poblacién vulnerable (indicar  Sl, para el caso de que
sea un beneficiario con algun tipo de discapacidad y
NO, para el caso contrario).

Obligatorio.

Indigena

Alfanumérico

Indigena

Identifica si el beneficiario pertenece a este grupo de
poblacion vulnerable (indicar Sl para el caso de que
sea un beneficiario de poblacion indigenay NO, para
el caso contrario).

Obligatorio.

Cve Civil

Numeérico

Estado Civil

Colocar la clave que corresponda segun el estado
civil de | a persona beneficiaria. De no contar con la
informacion, registrar el nimero 09.

1 Soltero(a)

Casado (a)

2
3 Viudo (a)
4 Divorciado(a)




Variables para la identificacién del beneficiario (personas fisicas)

Tipo ‘ Longitud ‘ Caracteristica ‘ Descripcion
5 Union libre
6 Separado(a)
Obligatorio.

Variables para la identificacién del beneficio (personas fisicas)

Tipo ‘ Longitud ‘ Caracteristica ‘ Descripcion
Cve Colocar la clave: 33

. Numérico Dependencia . .
Dependencia P Obligatorio.

Cve . L, Colocar la clave: 12NHK
L, Alfanumérico Institucion . .
Institucién Obligatorio.

Cve Clave del Colocar la clave: 1006

Alfanumerico ; ;
Programa Programa Obligatorio.

Colocar la clave 13 en el padrén de Alimentacion Escolar
Cve Intra - NUMErico Intraprograma (Dgsayunos Escola’res). Para el resto de los programas,
Programa dejar este dato vacio.
Obligatorio.
Colocar la clave de la entidad federativa donde se
entreg6 el apoyo de acuerdo con el Catalogo Unico
de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales,
Municipales y Localidades de INEGI. De no tener el
dato, registrar la clave 99.
1 Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila de Zaragoza
Colima
Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacan de Ocampo
Morelos
Nayarit
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora

O|o|No|jO|~wWwN

[Eny
o

Entidad
Federativa

[y
[y

Cve Ent Fed Numérico

[EnY
N

[EnY
w

=
N

[Eny
(&)

Iy
(o2}

[EnY
~

=
[ee]

[EnY
(e]

N
o

N
[y

N
N

N
w

N
N

N
a1

N
»




Variables para la identificacién del beneficiario (personas fisicas)

Tipo

‘ Longitud ‘ Caracteristica

Descripcion
27 Tabasco

28 Tamaulipas

29 Tlaxcala

30 Veracruz de Ignacio de la Llave

31 Yucatan

32 Zacatecas

Obligatorio.

Cve
Municipio

Numeérico

Municipio

Colocar la clave del municipio donde se entreg6 el
apoyo o de acuerdo con el Catalogo Unico de Claves
de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y
Localidades de INEGI, disponible en:
https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

La clave debe contar con tres digitos. De no tener el
dato, registrar la clave 999.

Obligatorio.

Cve Localidad

Numeérico

Localidad

Colocar la clave de la localidad donde se entregé el
apoyo o de acuerdo con el Catalogo Unico de Claves
de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y
Localidades de INEGI, disponible en:
https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

De no tener el dato, registrar la clave 9999.
Obligatorio.

Fecha
Beneficio

Fecha del
Beneficio

Se debe colocar la fecha en la que se realizé la
entrega al beneficiario directo. El campo de fecha es
de 8 posiciones numéricas, asignando:

q Cuatro posiciones para
q Dos posiciones para el
q Dos posiciones para el
Ejemplo: 1 de junio de 1957, seré: 19570601
(aaaammdd).

Obligatorio.

Cve Tipo
Beneficiario

Numérico

Tipo de
Beneficiario

Colocar la clave:

01 (Corresponde a la de Beneficiario directo)
02 (Corresponde a la de Beneficiario indirecto)
Obligatorio.

Cve Tipo
Beneficio

Numeérico

Tipo de
Beneficio

Clave del tipo de beneficio que otorga el Programa,
de acuerdo con el Catalogo del SIIPP -G.

Alimentacion Escolar
modalidad Caliente: 244

Alimentacion Escolar - =
Alimentacion Escolar

modalidad fria: 243

Racion alimentaria: 245

Atencién Alimentaria ,
(Menu)

en los Primeros

Dotacién o canasta
alimentaria : 240
(Dotacion)

1,000 Dias y Primera
Infancia




Variables para la identificacién del beneficiario (personas fisicas)

Tipo

‘ Longitud ‘ Caracteristica

Atencién Alimentaria
a Personas en
Situacién de
Vulnerabilidad

Descripcion

Racién alimentaria: 245
(Menu)

Dotacién o canasta
alimentaria : 240
(Dotacion)

Atencién Alimentaria
a Personas en
Situacién de
Emergencia o
Desastre

Racién alimentaria: 245
(Mena)

Dotacién o canasta
alimentaria : 240
(Dotacion)

Programa de Salud y
Bienestar
Comunitario

Capacitacion: 530
(servicios de capacitacion)

Insumos para proyectos:
181 (proyectos
productivos)

Programa de
Atencion a Grupos
Prioritari os

Ubicar en el Catalogo de
variables del SIIPP -G, hoja
ETi po de Bene

corresponda al tipo de
apoyo.

Obligatorio.

Es el monto econdémico del beneficio que otorgd el
Programa a un beneficiario. Cuando se trate de
apoyos en especie, corresponde al costo unitario del
beneficio otorgado. Para el caso del Programa de
Salud y Bienestar Comunitario, se divide el costo total
de la capacitacion o insumo entregado entre el total

de integrantes del Grupo de Desarrollo beneficiado.

En este campo se deberd registrar un niUmero entero

y hasta dos decimales.

Obligatorio.

Cantidad o
Monto

Cantidad

Numeérico
Apoyo

NOTA

Ejercicio elaborado con base en el

Operaci 6n del Sistema I ntegral de I
Gubernament al es, publ i cado en el Diari o \
septiembre de 2018. ctEtmalcasaeci @re dea ast e do
reemplazara | o previ st o Aenre xe8By[C3.Bssee npt ree saennetxaon.
demanera enunciativa mas no | imitativa, ejempl

model o d
nf or maci
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Variables para la identificacién del beneficiario (personas morales)

Alfanumérico

Longitud

Descripcion

Registro Federal
del
Contribuyente

Revision en el Pre -Validador

Es la persona moral registrada en el SAT, la cual
recibe directa o indirectamente el beneficio de un
Programa.

Este campo es de 12 posiciones, acepta nimeros y
letras.

Obligatorio.

Razoén Social

Alfanumérico

Razoén o
Denominacién
Social

Es la denominacion de la persona moral.

0 Tratandose de la identificacion de escuelas, ejidos,
comunidades, organizaciones o grupos de cualquier
indole, sera necesario incluir la clave, folio o registro
gue le sea inherente a este tipo de figuras, para lo

cual se debera utilizar una diagonal entr e el nombre,
denominacién o razén social y la clave, folio o

registro de que se trate.

0 Se deberéa capturar con mayusculas y sin acentos.
Obligatorio.

Fecha
Constitucion

Cve
Dependencia

Variables pa

Alfanumérico

ra la identific

Fecha de
Constitucion o
Creacion

acion del beneficio

Dependencia

Es la fecha de constitucion o creacion.

La fecha es de 8 posiciones numéricas, asignando:
0 Cuatro posiciones para el afio.

0 Dos posiciones para el mes'y

0 Dos posiciones para el dia. Ejemplo: 1 de junio de
1957, sera: 19570601 (aaaammdd).

De no contar con la informacion, podra ir vacio,
siempre que se cuente con los campos 2 y 18.
Obligatorio.

(personas morales)

Clave del Ramo en que se ubica el Programa,
conforme al PEF, de acuerdo con el catalogo de la
SHCP.

Colocar la clave: 33

Obligatorio.

Cve
Institucién

Alfanumérico

Institucion

Clave de la unidad administrativa responsable de la
operacion del Programa, de acuerdo con el catélogo
de la SHCP, que se forma con los dos digitos del
Ramo y tres de la unidad responsable.

Colocar la clave: 12NHK

Obligatorio.

Cve
Programa

Alfanumérico

Clave del
Programa

Clave del Programa que otorgé el beneficio, de
acuerdo con el catalogo de la SHCP.

Colocar la clave: 1006

Obligatorio.




Cve Intra -
Programa

Variables para la identificacién del beneficiario (personas morales)

Tipo

Numérico

‘Longitud ‘ Descripcion

Intraprograma

Revision en el Pre -Validador

Dejar en blanco, ya que el programa no cuenta con
clave asignada.
Obligatorio.

Cve Ent Fed

Numeérico

Entidad
Federativa

Clave de la entidad federativa donde se entregé el
apoyo o subsidio al beneficiario directo o indirecto,
de acuerdo con el catalogo del INEGI.

De no tener el dato, registrar la clave 99.

1 Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Campeche

Coahuila de Zaragoza

Colima

Chiapas

Chihuahua

O o|NojO|~fw|N

Ciudad de México

[Eny
o

Durango

[y
[y

Guanajuato

Guerrero

[EnY
N

[EnY
w

Hidalgo

Jalisco

=
i

México

[EnY
(&)

[EnY
(o2}

Michoacén de Ocampo

Morelos

[EnY
~

[EnY
[ee]

Nayarit

Nuevo Ledn

[EnY
©

Oaxaca

N
o

Puebla

N
[y

N
N

Querétaro

N
w

Quintana Roo

San Luis Potosi

)
N

Sinaloa

N
[¢)]

Sonora

N
»

Tabasco

N
~

N
(o)

Tamaulipas

Tlaxcala

N
©

w
o

Veracruz de Ignacio de la Llave

Yucatan

w
-

32 Zacatecas

Obligatorio.

Cve
Municipio

Numeérico

Municipio

Clave del municipio donde se entreg6 el apoyo o
subsidio al beneficiario directo o indirecto, de
acuerdo con el catélogo del INEGI, disponible en:
https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

La clave debe contar con tres digitos.

De no tener el dato, registrar la clave 999.
Obligatorio.




Cve Localidad

Variables para la identificacién del beneficiario (personas morales)

Tipo

Numérico

‘Longitud ‘ Descripcion

Localidad

Revision en el Pre -Validador

Clave de la localidad donde se entreg6 el apoyo o
subsidio al beneficiario directo o indirecto, de
acuerdo con el catélogo del INEGI, disponible en:
https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

La clave debe contar con cuatro digitos.

De no tener el dato, registrar la clave 9999.
Obligatorio.

Fecha
Beneficio

Fecha del
Beneficio

Corresponde a la fecha en que se otorgé el subsidio
0 apoyo al beneficiario directo o indirecto. El campo
de fecha es de 8 posiciones numéricas, asignando:
q Cuatro posiciones para
q Dos posiciones para el
q Dos posiciones para el
Ejemplo: 1 de junio de 1957, sera: 19570601
(aaaammdd).

Obligatorio.

Cve Tipo
Beneficiario

Numeérico

Tipo de
Beneficiario

Colocar la clave:

01 (Corresponde a la de Beneficiario directo)
02 (Corresponde a la de Beneficiario indirecto)
Obligatorio.

Cve Tipo
Beneficio

Numeérico

Tipo de
Beneficio

Clave del tipo de beneficio que otorga el Programa,
de acuerdo con el Catalogo del SIIPP -G. Este
catalogo sera enviado a los SEDIF via electrénica.
Obligatorio.

Cantidad
Apoyo

Numérico

Cantidad o
Monto

Es el monto econémico del beneficio que otorgé el
Programa a un beneficiario directo o indirecto,
cuando se trate de apoyos en dinero.

Cuando se trate de apoyos en especie, puede
corresponder al costo unitario del beneficio
otorgado, por ejemplo, de lentes, escrituras,
alimentos, seguros, cuadernos, etc.

Cuando se trate del otorgamiento de servicios, y
éstos no puedan cuantificarse de forma unitaria, se
podra registrar 0.00

En este campo se debera registrar un nimero
entero y hasta dos decimales.

Obligatorio.

CURP_D*

Alfanumérico

Clave Unica de
Registro de
Poblacion del
Beneficiario
Directo

Campo que se utiliza cuando el beneficiario es
indirecto, considerando que el beneficio es
entregado a través de un intermediario que es
persona fisica.

Se registra la CURP del beneficiario directo del
Programa.

Obligatorio en caso de beneficiarios indirectos.

Alfanumérico

Registro Federal
de
Contribuyentes

Campo que se utiliza cuando el beneficiario es
indirecto, considerando que el beneficio es
entregado a través de un intermediario que es
persona moral.




Variables para la identificacién del beneficiario (personas morales)

Tipo

‘Longitud ‘ Descripcion

del Beneficiario
Directo

Revision en el Pre -Validador

Se registra el RFC del beneficiario directo del
Programa.
Obligatorio en caso de beneficiarios indirectos.

Id_Grupo

Numérico

Identificacion
de grupo
apoyado

Grupo de identificacion de acuerdo con el Catélogo
del SIIPP-G. Este catalogo sera enviado a los SEDIF
via electronica.

Obligatorio.

Variables para la identificacién del domicilio geografico del beneficiario (personas morales)

Tipo Vial

Alfanumérico

Tipo de vialidad

Tipo de vialidad de acuerdo con el catalogo del
INEGI, disponible en:
https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/
Obligatorio.

Nom Vial

Alfanumérico

Nombre de la
Vialidad

Nombre de la Vialidad.
Obligatorio.

Num Int num

Numeérico

Namero interior

Ndmero interior.
Obligatorio.

Tipo Asen

Alfanumérico

Tipo del
Asentamiento
Humano

Tipo del Asentamiento Humano de acuerdo con el
catélogo del INEGI, disponible en:
https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

Obligatorio.

Nom Asen

Alfanumérico

Nombre del
Asentamiento
Humano

Nombre del Asentamiento Humano.
Obligatorio.

Alfanumérico

Nombre de la
Localidad

Nombre de la Localidad de acuerdo con el catalogo
del INEGI, disponible en:
https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

Obligatorio.

Cve Loc

Alfanumérico

Clave de la
Localidad

Clave de la Localidad de acuerdo con el catalogo del
INEGI, disponible en:
https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

La clave debe contar con cuatro digitos.

Obligatorio.

Nom Mun

Alfanumérico

Nombre del
Municipio

Nombre del Municipio o Demarcacion territorial de
acuerdo con el catélogo del INEGI, disponible en:
https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

Obligatorio.

Cve Mun

Alfanumérico

Clave del
Municipio

Clave del Municipio o Demarcacion territorial de
acuerdo con el catélogo del INEGI, disponible en:
https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

La clave debe contar con tres digitos.
Obligatorio.



https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/
https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/
https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

Nom Ent

Variables para la identificacién del beneficiario (personas morales)

Tipo Longitud

Alfanumérico

Descripcion

Nombre de la
Entidad
Federativa

Revision en el Pre -Validador

Nombre de la Entidad Federativa de acuerdo con el
catalogo del INEGI, disponible en:
https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

Obligatorio.

Cve Ent

Alfanumérico

Clave de la
Entidad
Federativa

Clave de la Entidad Federativa de acuerdo con el
catalogo del INEGI, disponible en:
https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

La clave debe contar con dos digitos.
Obligatorio.

Cat 4l ogo

del I NEGI :

https:// www. inegi



https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/










































































































































































































































































































































https://datos.gob.mx/dataset/indices_marginacion/resource/a80656ca-ef16-435f-8fac-ad15d2874adc
https://datos.gob.mx/dataset/indices_marginacion/resource/a80656ca-ef16-435f-8fac-ad15d2874adc






https://sitios1.dif.gob.mx/alimentacion/



























































































































mailto:desa.comunitario@dif.gob.mx
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